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Dedicacio

Aquest llibre el dedico a tots aquells rotaris i rotaries de tants llocs diversos que he
tingut el goig i ’honor de conéixer, que d’'una manera o una altra han contribuit a
fer-me entendre els valors de Rotary, la mateixa manera que voldria transmetre a
tots aquells que vulgueu llegir aquests apunts. També vull agrair especialment a la
meva dona Tina, per la seva paciéncia des de fa tants anys, per les meves regulars
abséncies setmanals a causa de les reunions rotaries. També a les meves filles
Gemma i Gloria per la comprensid i ’estima que d’elles he rebut i que confio que
seguiré tenint durant molts anys, i als meus estimats nets Oriol, Marc i Cesc, perque

en el futur, tinguem algun rotari entre ells.






Agraiments,

Al president del Rotary Club de Girona d’aquest any, Ginés Guillén, per haver-me
donat I'oportunitat d’editar aquests resums d"apunts sobre el Rotarisme; a les meves
dues filles, Gemma i Gloria, per la seva feina de corregir els meus apunts; al meu
bon amic Manuel Faus pel suport rebut en totes les seves dimensions; a 'amic rotari
Marc Payra, que de ben segur editara de la manera com ell i el seu equip de Volcano

saben fer perqueé sigui agradable la seva lectura.






Ginés Guillén Garcia,
president del Rotary Club de Girona,
any 2019/2020

Com a president del Rotary Club de Girona, he sol-licitat al nostre company Joan

Gallardo que ens prepari i ens faci una petita formacié sobre el mén de Rotary.

En Joan ha fet 35 anys com a soci rotari i considero que és coneixedor i complidor
dels més alts valors rotaris i el més preparat per transmetre setmanalment tota la

informacié que hauriem de saber i en algun moment aplicar.

Jo em sento orgullés de ser rotari perqué també comparteixo aquests valors i perque
sento que no hi ha res millor que poder ajudar a aquelles persones que ho necessiten
més que un mateix. Sempre he aplicat aquesta consigna que em van ensenyar els

meus pares i que em fan sentir d’alldo més bé amb mi mateix.

Lobjectiu: Ajudar als altres en tot el possible, aportant les nostres idees, compartint

els nostres coneixements i el nostre temps i cultivant Pamistat.

Per aix0 crec que hem d’arribar a gent més diversa per augmentar en nombre
de socis que han de compartir els nostres mateixos valors, formar-nos el maxim
possible individualment per créixer com a grup organitzat i transmetre els valors

rotaris a tothom que ens trobem pel cami.

La formacio i el coneixement son imprescindibles per a exercir de liders i d’exemple.
Es per aix0, que m’agradaria que els socis d’aquest club treballéssim en la mateixa
direccid i no es quedés en una expectativa i aixi potenciar ’orgull de pertanyer a

aquest estimat club.

Moltes gracies.



Manuel Faus Pujol, President fundador del Rotary club Olot - Garrotxa




PROLEG

Sempre he pensat que tenir en un club rotari un company de la qualitat i nivell d’en
Joan Gallardo és un privilegi del qual, a vegades, els que també I’hem tingut com
a soci no n’hem estat prou conscients. Els d’Olot sentim ara una sana enveja, pero

també la satisfaccié que no ens ha deixat en I’estimaci6 ni ens ha oblidat.

Com m’agrada dir el que sento, permeteu-me estimats lectors que afirmi que és
dificil trobar una persona tan entregada a Rotary com I’amic Joan; ell és un enorme
expert en la doctrina i estructura rotaria, pero el més important és que coneix,
practica i predica aquesta meravella que és Rotary. Quan en parla t’arrossega i et
compromet. S’ha dit mil vegades que només conveng qui esta convencut... I en Joan
és un convengut de tot el mén rotari, de la seva filosofia, de les normes que ens

semblen arcaiques o complicades, perd que estan dotades d’un gran sentit comu.
Pero parlem del llibre:
Al meu entendre s’ha de dividir el present llibre en dues parts:

La primera part, com diu I’autor, tracta d’explicar d’'una manera senzilla i
intel-ligible en qué consisteix el Club Rotary; i a fe que ho aconsegueix. Es una

part que esta redactada amb el cor, com una conversa amb un amic que desconeix
tota aquesta historia, persona que ha rebut algun comentari -potser poc generds

ni real- de que és Rotary, qué es persegueix i quins son els seus secrets; i ara, sigui
escoltant o llegint aquest llibre, es troba que Rotary no és el que es pensava, que
formar part d’aquesta organitzacié i practicar els seus objectius esta en linia del teu
pensament, d’aquest ser un bon professional, executiu, comerciant, etc. Es el que

tu intentes fer en la vida, complint el principi de servei de Rotary; dit en unes altres
paraules, ja havies entés que la vida serveix si hi ha servei als altres; i Rotary et dona
Poportunitat d’aplicar aquesta idea amb uni6 amb altres persones que, amb els seus
legitims i diferents pensaments sobre altres aspectes, pensen igual que tu en aquesta
actitud de servei, de practicar una amistat ben entesa, que permet combinar estar
bé amb els amics amb les obres que tots plegats amb la for¢a del grup podem fer.

I tot aix0 sense oblidar la part alegre de les trobades, les normals cada setmana i
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les familiars; el foment de la cultura i dels valors de tota persona. Aixo és el que en
Joan intenta i aconsegueix explicar. Aquesta primera part del llibre és d’obligada
lectura per aquell que s’apropa a Rotary, pel que vol saber de qué va tot aix0, pel
que prova i dubta, pel que ja ha decidit entrar com a soci i va despistat. Amb la
lectura d’aquest llibre tots sabrem més i aix0 ens animara a estimar a Rotary i als
rotaris i amb el goig de ’amistat a estimar a la comunitat a qué servim, servint-la. I

per tantes coses com aquestes en sentirem privilegiats de ser rotaris.

La segona part és més técnica i s’ha d’anar paint a poc a poc. Comentava amb
’autor que la primera part (punt 1 fins a 9 inclos) es pot llegir “d’una tacada”. La
part que parla d’estructura, de les arees d’interes, de la terminologia, dels programes,
..., és una part que ens donara coneixement de Rotary i del seu vessant organitzatiu.
Tota obra humana ha de tenir unes regles, un organigrama i Rotary, per esséncia,
ha de tenir normes i programes; i tot aixo s’explica en aquesta segona part, que no
s’ha de deixar de banda. Es cultura rotaria, és prendre consciéncia de la forca i la
importancia de Rotary i de la genial idea d’operar per mitja de clubs dotats d’una
gran autonomia. Aquesta que anomeno segona part del llibre és imprescindible pel
que s6n anomenats com a “funcionaris de Rotary”, entesa la paraula funcionari
sense cap connotacio pejorativa, sind com qui fa una funcio6 dintre del club,

-president, secretari, etc.— o té carrec al Districte.

Només em cal animar-vos que gaudiu d’aquest llibre, admireu les seves explicacions
i com lautor s’ha ofert, qualsevol dubte el podreu resoldre amb el company que la

Deessa fortuna us ha concedit. Tracteu-lo bé, que n’hi ha pocs com ell.
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ROTARISME

Benvolguts companys/es rotaris,

El nostre president Ginés Guillén, vol que us parli una mica de la meva funcié com
a «mentor del club». La veritat és que aquesta feina ara és molt més facil, ja que
tots vosaltres podeu consultar avui a la web My Rotary tota la informacié existent
sobre Rotary International. No era igual als anys 80, quan jo vaig entrar a Rotary.
Llavors, abans de rebre la «carta constitutiva» per iniciar un club, venien mentors a
fer-nos formaci6 rotaria (en Manuel Faus —Olot—, i en Jaume Reig —Figueres—,
van ser uns grans mentors).

Bé, centrant-nos en el nostre club, us diré que hem donat d’alta molts socis els
darrers anys, pero tots han entrat a formar part del club amb una assenyada
seleccié prévia. S’ha buscat en ells una actitud rotaria, responsable i donada al
servei dels altres, i aix0 s’ha demostrat amb tots aquells projectes i esdeveniments
socials en que hem precisat la seva ajuda. També amb la seves conductes personals
i professionals, amb la seva implicaci6, tant dins com fora del club. A tots vosaltres
derivo, com a mentor, les newletter, les cartes mensuals del Governador i tota
aquella informacié que entenc que pugui ser del vostre interés. Tots sabeu, que per
a qualsevol consulta sobre el «Manual de Procediment» —com fer I'Intercanvi de
Joves, qué és la Fundaci6 Rotaria, com aconseguir Subvencions del Fondo Distrital
o de la Fundacié Rotaria, els Reconeixements de Rotary International, etc.—, estic
sempre a la vostra disposici6.

D’alguna cosa m’ha de servir la meva experiéncia de 35 anys com a soci, les
coneixences que tinc de molts companys rotaris, el fet d’haver viscut el rotarisme en
quatre clubs diferents, les meves assisténcies a assemblees i conferéncies de districte
de tants anys, el fet d’haver desenvolupat gairebé tots els carrecs dins del club i
algun més de Governaduria.

En resum, vull dir-vos que avui aquest club gaudeix d’excel-lents socis, i que tinc la
voluntat ferma de col-laborar en tot allo amb qué pugui ajudar-vos. Només voldria

agrair-vos a tots, el respecte i I'estima que rebo de tots vosaltres. «Soc I’avi».
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«Una visio resumida»

Voldria explicar-vos d’'una manera senzilla i intel-ligible en qué consisteix el Club

Rotary.

Com que entenc que el tema és de gran interes, sobretot per a la formaci6 dels nous
socis/es, he cregut convenient fer-vos aquests resum que us enviaria de forma escrita
—un apartat cada dijous—. Em podrieu fer totes aquelles preguntes d’aclariment
que consideréssiu oportunes en les videoconferéncies actuals o «in situ» a la nostra

seu quan el confinament pel Coronavirus s’acabi.

Cal recongixer que avui tenim un grup de socis/es compromesos amb els objectius
de Rotary International en general i amb el nostre club en particular, i entenc el

proposit del nostre president Ginés Guillén: “Es el moment en qua tots sapiguem on

som, qué és el Rotary Club i qué espera de nosaltres com a socis/es responsables.”

Rotary en Cifras

Realidad Rotary .

2500 millones US$ 65 millones
de nifios vacunados 2k .'ﬁ- en subvenciones para
contra la polio ’ ﬁ' ' luchar contra la
enfermedad

- Mas de

28 2/ 35000

millones
de horas ' 2] ‘ ﬁ clubes
de trabajo ] "} a nivel
cada ano P mundial
100 becas 1,2 I'I"Ii“DHES de
p socios de todos los
proraz 14 ambitos de la sociedad
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Historia 1

HISTORIA

Unes breus indicacions historiques ens poder servir a tots, si més no per a tenir, com

a socis/es d’un club rotari, un minim de cultura rotaria.
Es considera que Rotary es va fundar el 23 de febrer de ’any 1905 a Chicago.

El seu fundador va ser un advocat anomenat Paul Harris, un jove bastant timid
que buscava relacionar-se amb altres joves. Es van reunir un geoleg, un sastre i un
distribuidor de carbé al despatx de ’advocat. La seva primera intencid era prosperar
en els negocis, i d’aqui va sortir la idea que els membres fossin de diferent professio
(per tal d’evitar la competeéncia). També van decidir reunir-se un cop per setmana

i preocupar-se del benestar de la comunitat. Es a dir, després de reunir-se i estudiar
la manera de prosperar i millorar les expectatives dels seus negocis respectius, van
considerar que s’havien de preocupar dels problemes dels altres. Es curiés que

la primera activitat social, el que ara diriem el primer servei a la comunitat, fos
preocupar-se dels serveis a ’Ajuntament de Chicago. I a instancies dels primers
membres de Rotary a ’Ajuntament de Chicago, es va instal-lar el primer urinari

public.
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1 HISTORIA

Sembla que a mesura que augmentaven els negociants i professionals, van fixar un

restaurant com a lloc de la reuni6 i escollir emblema.

El primer emblema va ser una roda de carruatge, com a simbol de moviment

i progrés. Dany 1912 es va passar a una roda dentada i finalment, ’any 1922,
s’adopta I’actual roda rotaria. A diferéncia del que molts pensen, aquesta imatge no
representa la idea rotaria d’anar rodant, canviant cada any de president, canviar de
seient, etc. Cemblema significa que un petit mecanisme (cada club) és una dent la

roda que mou tota la maquina de Rotary.
El fet és que Pany 1908 es va crear el segon club a Chicago mateix. Pany 1909 el
tercer a Oakland i ’any 1910 el primer al Canada. El 1911, van néixer els clubs de

la Gran Bretanya i Irlanda.

Dany 1912 es dona a Rotary el caracter d’una institucié internacional. El 1920

arriba a Espanya, concretament a Madrid, i el 1922 es crea el club de Barcelona.

El 1923 es crea el club de Santander i el 1925 el club de Saragossa, etc.

Com ja se sap, amb la Guerra Civil, Rotary tanca portes a Espanya.

Perd Rotary continuava. Pany 1954 Rotary estrena la seva propia seu a Evanston,

fins a ’any 1987, que es trasllada a un nou edifici de la mateixa poblacio.

El 1967 es crea el «Reconeixement Paul Harris».

Dany 1962 neix Interact (preparacié de Rotary pels estudiants de I’escola

secundaria)

El 1968 es crea el Rotaract (per a joves de 18 a 25 anys), com un noviciat dels

rotaris.
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HistoriA 1

Lany 1970 i segiients es produeix la gran expansi6 a |'Asia.
Lany 1980 s’admeten les primeres dones al club. Es curiés que la senténcia dels
Estats Units que va obligar a admetre les dones, es basés en el fet que Rotary era una

organitzacié amb anim de lucre. Era, naturalment, el Tribunal Suprem de California.

També a I'any 1980, es va crear el primer club a la provincia de Girona, el nostre

club, sota el mestratge del president fundador Albert Caselles i Condom.

El 1990 Rotary s’expandeix als paisos de ['Est.
Els darrers anys Rotary creix a I'India, a Corea, etc.

En definitiva, Rotary es converteix en un club que uneix a 1.300.000 homes i dones

de diferents nivells, llocs i ideologies entorn d’uns principis.
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La amistad fue la piedra
fundamental sobre la

que se construyo Rotary
y la tolerancia es el
elemento que lo
mantiene unido.

AT kR
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DEFINICIO 2

DEFINICIO

Es defineix «Rotary» com l'associacio internacional, de professionals, homes i dones
de negoci que busquen, defensen i lluiten per aconseguir:

a) Damistat i la companyonia dels seus soci/es.

b) El foment del servei als altres.

¢) Lética i moralitat en els negocis i professions.

d) La comprensié internacional i la pau del mén.
Rotary és una associacid internacional, que s’estructura amb un president

internacional i uns districtes, al capdavant dels quals hi ha la figura que mal

traduida s’anomena governador i els clubs amb els seus socis/es.
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U~ CLuB ROTARI 3

UN CLUB ROTARY

Els membres Rotary sén els clubs.

Cada club té autonomia per decidir el lloc en queé celebrara les seves reunions,

sempre que sigui un lloc accessible a qualsevol soci/a d’un altre club rotari.

Els rotaris poden esbrinar el dia, I’hora i el lloc de reunié de qualsevol club a través

del localitzador de clubs.

Un club rotari és eficag si:
a) Manté o incrementa els seus socis/es.
b) Implementa projectes de servei eficagos en la seva comunitat i en les d’altres
paisos.
¢) Déna suport a la Fundaci6 Rotaria mitjangant contribucions economiques i la
seva participacio en els programes.
d) Forma liders capacos de prestar servei a Rotary més enlla de I"ambit del seu

club.
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OBJECTIUS / AVINGUDES / COMITES 4

OBJECTIUS / AVINGUDES / COMITES

El objectiu de Rotary

L’Objectiu de Rotary, formulat per primera vegada en 1910 i adaptat en els anys a
mesura que la missi6é de Rotary s"ampliava, proporciona una definicié dels proposits
de I'Organitzaci6 i de les responsabilitats individuals que concerneixen a tots socis
d’un club Rotary.

L’Objectiu de Rotary és estimular i fomentar I'ideal de servei com a base de tota

empresa digna i en particular, estimular i fomentar:

Primer

El desenvolupament del coneixement mutu i ["amistat com ocasi6 de servir.

Segon

Dobservanga d’elevades normes d’¢tica en les activitats professionals i empresarials;
el reconeixement del valor de tota ocupaci6 atil i la dignificacié de la propia en

benefici de la societat.

Tercer
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4 OsjJECTIUS / AVINGUDES / COMITES

La posada en practica de I’ideal de servei per tots els rotaris en la seva vida privada,

professional i publica.

Quart
La comprensio, la bona voluntat i la pau entre les nacions, per la companyonia de
les persones que en elles exerciten activitats professionals i empresarials, units en

torn al ideal de servei.

Per fomentar els objectius de Rotary, cada club s’ha d’estructurar en les famoses cinc

avingudes i comites.

4.1 Servei interior
El primer objectiu de Rotary és fomentar "amistat i la companyonia entre els socis/

es. Per arribar aqui calen socis/es i cal “mimar-los”.

4.1.1 Socis/es. Primera regla

Han de ser en general de diferents professions. Un principi fonamental de Rotary

és que un club ha d’estar integrat per socis/es de diferents professions i activitats.
Per tant, es tracta que no es repeteixin les professions, perqué aixi és més facil que
no hi hagi competéncia ni gelosies entre negocis o professionals del mateix ram. A
més a més, el club s’enriqueix amb la diversitat de feines. Per a cada soci/a, el Club
Rotary és una extraordinaria oportunitat de tractar amb diferents professionals i de
coneixer altres problemes i inquietuds, cosa que, sense ser soci/a d’un club a Pestil

rotari, seria molt dificil d’aconseguir.

Per cercar els socis/es, cada club ha d’obrir el que s’anomena les «classificacions»,
és a dir, estudiar a la seva zona quines professions considera més representatives de
la seva societat, i llavors, un cop oberta la «classificacié», triar el millor candidat/a.
Aquest sistema de classificacions ens dona pistes de persones molt aptes per ser
soci/a. Aixo s’ha de fer, és cert, amb molta prudeéncia i sempre és millor aquest
sistema que I’habitual, que consisteix a triar primer la persona i llavors buscar-li la

seva classificacio.
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OBJECTIUS / AVINGUDES / COMITES 4

4.1.2 Socis/es. Segon regla

Per ser soci/a rotari s’ha de tenir una funcié autonoma o almenys executiva. Es a
dir, no pot ser soci d’un club rotari un subaltern o auxiliar, per exemple; aix0 es fa,
no per discriminar economies, sind perqué Rotary aposta per persones que hagin
escalat en les seves professions, i és aixi, ens agradi o no. Per tant, pot ser rotari/a
un comerciant, industrial, el cap d’un departament de qualsevol entitat pablica o
privada, un mossén, un rabi (aquest tindrien la classificaci6 de religid), un gerent, un

apoderat, un escriptor, un pintor, etc.

Aquesta avinguda procura que el soci/a es trobi a gust dins del club. Per tant,
es fomentaran les trobades de germanor, les visites conjuntes a clubs, etc. amb

Pobjectiu de cultivar "amistat.

4.2. Servei a la comunitat

Aquesta avinguda va ser creada en la Convencié Internacional de Sant Lluis Pany
1934, i té com a objectiu principal sevir a la comunitat i més especialment a la
nostra propia comunitat. No es tracta, perd, d’ajudar econdmicament com ho faria
una entitat benéfica (tot i que es pot fer una ajuda puntual); la veritable funci6 de
Rotary és apreciar entre tots els socis/es del club si en el seu poble, ciutat 0 comarca
hi ha careéncies. Si és aixi, Rotary ha de comencar a actuar fins que estigui creat i en
funcionament I’organisme competent. Si no hi ha caréncia o no la sabem trobar i ja
existeix ’organisme d"ajuda als altres, Rotary no duplicara, ni cooperara. Exemples:

Caritas, Fundacions, Creu Roja, Oncollliga, etc.

4.3. Servei a ’ocupacio

Com hem dit, un club es basa en el sistema de les classificacions. Es tracta de trobar
el lider de cada professio i de seguir una ética d’actuaci6 professional. Ser rotari/a
és garantia de persona formal en els seus negocis i en la seva professio. Als paisos
de tradicid rotaria, ser soci/a de Rotary és més prestigios que gaudir d’una Visa

«platino».

Com que és una seccié molt poc reconeguda, m’ha semblat oportu recollir algunes

normes rotaries al voltant de ’anomenat tema de ’ocupacio:
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4 OsjJECTIUS / AVINGUDES / COMITES

I'son:
- Considerar la vocacié que has escollit com una oportunitat de servei als altres.
- Ser lleial a la lletra i I’ética de la teva ocupacio, a les lleis del teu pais i a les
normes morals de la comunitat on vius.
- Ser just amb els teus empleats, els teus socis, els teus competidors, els teus
clients i amb el public en general.
- No intentar obtenir ni exigir d’'un company/a rotari/a més d’alldo que és normal

amb els altres clients o socis, especialment amb el tema economic.

La Prueba CuédruEIE_

De ko que se piensa, se dice o se
45 la Verdad?
(Es equitativo para todios los interesados?
iCrearh buenavelunad y mejones amastades?

5ond beneficioso para todos los tenesados?

4.3.1 Prova quadruple
Dins d’aquesta avinguda es promou la famosa «prova quadruple», perque els
futurs presidents/es i secretaris/es portin avantatge als altres alumnes quan vagin a

Conferéncies i Assemblees de Districte. Us explicaré aquesta famosa prova:
La prova quadruple va ser creada per un president internacional anomenat Herbert

J. Taylor. Per tant, quan us preguntin per la «prova quadruple» sempre podeu dir:

«Ah, si, la que va crear en Taylor!»
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OBJECTIUS / AVINGUDES / COMITES 4

I qué va crear en Taylor? Aquest senyor va dir: «Un bon professional, un bon
negociant, abans de comencar cap activitat o negoci, ha de fer-se les quatre
preguntes segiients»:

a) Es veritat aixo que vull fer o que em proposen?

b) Sera equitatiu per a tots els interessats?

c) Creara bona voluntat i millorara I"amistat?

d) Sera beneficios per a atots els interessats?

Abans, al vespre, feiem examen de consciéncia del que haviem fet durant el dia. Bé,
aquesta prova és més aviat un examen previ en comengar el dia. Em veig obligat

a repetir les quatre preguntes, encara que rapidament les oblideu: Es veritat? Sera
equitatiu per a tots els interessats? Creara bona voluntat i millorara I"amistat? I sera
beneficios per a tots els interessats?. Si alguna resposta és neutra, no passa res, pero

si tan sols una és «no», cal replantejar-se el negoci o "acci6 concreta.

4.4 Servei internacional
Aquesta avinguda consisteix en la cooperaci6 entre clubs de diferents paisos. A
més de les relacions entre els clubs de tots els paisos, aquesta secci6 inclou els clubs

padrins, clubs agermanats, clubs contacte, etc.

4.5 Servei a les Noves Generacions

En aquest apartat hem d’incloure tot el que fa referéncia a intercanvis de joventut de curta i
llarga durada

Cinquena avinguda de Servei de Rotary. Reconeix l'efecte positiu que té amb els nens i joves
adults la participacio en activitats de desenvolupament de lideratge, programa d'intercanvi

i projectes de servei, tant a la comunitat com a 'exterior, amb el fi de promoure la pauila

comprensi6 intercultural.
Interact.

Clubs per a joves de 12 a 18 anys d’edat, patrocinats per clubs rotaris, dedicats al servei i la

comprensid internacional.
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Intercanvi de Joves de Rotary

Programada estructurat de RI per estudiants d’escola secundaria (entre 15 i 19 anys d’edat), que
els permet estudiar en I'estranger durant un any académic o un lapsus menor, amb el proposit
de fomentar la comprensié internacional i la bona voluntat. Els clubs o districtes rotaais envien
i reben estudiants, seleccionats d’acord amb les normes i procediments estipulats per la Direccié

deR.I.

Intercanvi Rotary d Amistat.
Programa estructurat de RI per rotaris i els seus familiars en el que es déna 'oportunitat de

congixer altres cultures mitjancant l'intercanvi de visites amb families de rotaris d"altres paisos.

Rotaract
Clubs per adults joves de 18 a 30 anys d’edat, patrocinats pels clubs rotaris, abocats a la

formaci6 de liders i ciutadans amb vocacié de servei.

RYLA

Seminari de Rotary per Liders Joves. Programa que tenen lloc en els clubs, districtes o en 'ambit
internacional, en el que participant els rotaris dels clubs rotaris per promoure en els joves
d’ambit local I’aprenentatge de técniques de lideratge, sentit civic i desenvolupament personal
mitjangant d’experiéncies formatives. Els programes RYLA estant destinats a joves de 14 a 30

anys d’edat.

4.6 La Fundaci6 Rotaria

La missi6 de la Fundaci6é Rotaria és propiciar que els rotaris impulsin la comprensi6
mundial, la pau i la bona voluntat mitjancant el millorament de la salut, el suport a
I’educaci6 i la reducci6 de la pobresa.

Creada Pany 1928, és ’aglutinadora i gestora de fons per als projectes que Rotary
Internacional designi —com fou en el seu moment el combat contra la poliomielitis
(polio-plus)—, i col-labora també amb tots els projectes compartits que cada club
vol desenvolupar.

També subvenciona beques d’estudi, especialment per a aquells graduats que volen

fer master de gestors de pau.
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La Fundaci6 Rotaria rep aportacions de cada districte, a qui en retorna, al cap de
tres anys, un 50% perque siguin destinades a projectes del districte mateix. Per tant,
com més aportacions economiques fan els clubs, més diners rep el districte per fer
projectes al cap de tres anys.

Fons Anual per a Programes (Permanent).

Fons principal d’aportacions sense desti fitxa pels programes de La Fundacié
Rotaria. Dona suport als esfor¢os de Rotary Internacional destinats a aconseguir

la pau i la comprensi6 mundial mitjancant programes internacionals humanitaris,

educatius i culturals.

Subvencions Compartides

El programa de Subvencions compartides recolza als clubs i districtes rotaris a
desenvolupar projectes humanitaris internacionals, en col-laboracié amb clubs
rotaris d'altres paisos. La Fundaci6é Rotaria fara una contribucié del 50% de la
nostra aportacid. En el cas que les donacions siguin aportades pel Fons Distrital

Assignat, La Fundaci6 aportara el 100% aportat d’aquest fons.

Fons Distrital Assignat (FDD).

El 50% de totes les contribucions a La Fundacié Rotaria feta per cada districte,

a més dels ajustos que s’hagin realitzat, disponibles per la seva utilitzaci6 en els
programes durant un any en concret. E1 50% dels fons aportats durant el tercer any
anterior 1 aix{ successivament.

Fort suport econdmic pels projectes patrocinats pel districte i les funcions
administratives distritals, solucionat parcialment mitjancat les quotes distritals.

El nostre club hi ha col-laborat historicament a través de les aportacions obtingudes
per la compra important que feiem de productes solidaris, en concret de vins.

La Fundaci6 Rotaria també gestiona la concessio dels reconeixements Paul Harris.

Fundaci6 Humanitaria Rotaris Espanyols (FHRE)

La Fundacié Humanitaria dels Rotaris Espanyols neix per ajudar als clubs i
districtes per portar endavant els seus projectes i per ser complement i ajuda a la
Fundaci6 Rotaria, permetent que aquells donants que col-laboren en els nostres

projectes amb les seves aportacions dineraries, puguin desgravar-se.
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4.7 Comité Relacions Pibliques

Aquest comite ha estat fundat molt recentment com a resposta a la falta de
reconeixement de la nostra activitat per part de la societat. La desconeixenga del que
fem ha donat lloc a interpretacions erronies, com ara que som un grup de magons o un
club gastronomic.

Rotary ha entés que hem d’obrirnos a la societat i no tan sols fer grans activitats socials,
sind vetllar perque aquestes siguin conegudes pel public en general.

Les noves eines de les xarxes socials —internet, web, Instagram, LinkedIn, Facebook,

etc.— han de ser la finestra per donar a coneixer alld que fem i per qué ho fem.

4.8 Comité de Membresia

Si bé aquesta activitat es troba dins la responsabilitat de ’avinguda de Servei Interior,
tenint en compte la seva importancia, s’ha cregut important establir un comité especific
per a aquesta activitat.

La seva tasca consisteix a:

a) Tenir la llista de classificacions al dia per a ’admissi6 de nous socis/es al club.

b) Donar les benvingudes als nous socis/es, donant-los suport en la seva integracié al
club.

¢) Gestionar conflictes interns de socis/es del club.

d) Conjuntament amb el secretari del club, donar d’alta i baixa a My Rotary els socis/es
del club.

e) Fer un seguiment de I’assisténcia a les reunions dels socis/es i passar I'informe

mensual a Governaduria.

4.9 Comite de Noves Tecnologies

Aquest comité també és de recent creaci6. Les noves tecnologies avui s’han fet
obligatories per al bon funcionament de Rotary a tots els nivells. La informacié
que es pot transmetre amb el nostre web, Facebook, Instagram, etc., aixi com el fet
de tenir les guies de districtes totalment digitalitzades, fa que sigui necessari tenir

persones coneixedores d’aquestes eines al club.
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4.10 Comite de Projectes i Serveis

Aquest és un comite important per al bon desenvolupament del club, ja que
canalitza tots el projectes. Evidentment i com no podia ser d’altra manera, compta
amb el suport de tots els socis/es.

La seva tasca consisteix a gestionar tots aquells projectes que el president decideix
portar a termini.

Només recordar la maxima que diu que «no podem assumir cap projecte econdomic
si abans no tenim els fons necessaris, i mai fer-ho al revés», perque el fet d’assumir
responsabilitats econdomiques sense els fons econdomics necessaris ens porta a

tensions i angoixes que no sén compatibles amb la bona marxa d’un club.

Agosto:
Mes del Cuadro Social
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FILOSOFIA

I per assolir aquests objectius, qué proposa Rotary? En queé consisteix la seva
filosofia? Es ben senzill; la seva filosofia consisteix en:
- Una manera concreta d’actuar personal i individual de cada rotari.
- Una manera d’actuar internacional, de tot el col-lectiu: els socis/es i els clubs
- I'sempre i en tot cas, una manera d’actuar amb llibertat en tots els ambits: el

politic, el de cada club i I'individual de cada soci.

5.1 Manera d’actuar personal

Ser soci/a rotari és una aventura plena de descobriments, com un viatge a terres
desconegudes; és «fer de "amabilitat, la tolerancia i la comprensié una forma de
vida». Per tant, Rotary és un compromis i un servei, és a dir, el compromis de
servir. Com diu el famos lema: «Donar de si, abans de pensar en un mateix». A titol

individual, ser rotari és donar-se una mica.
5.2 Manera d’actuar internacional

Rotary no representa una militancia ni un dogmatisme, com en el cas d’altres

organitzacions. A Rotary hi ha diferéncies de raga, religi6 i ideologia, perd aquestes
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diferéncies no han de portar necessariament a la confrontacié. Qui no entengui aixo,
mai sera un rotari convengut. Rotary lluita per estar per sobre de les diferéncies, tot

i que aixo no vol dir que en altres esferes (especialment en ’ambit familiar, social,
politic) no puguem ser conseqiients amb els nostres ideals. Es més, Rotary diu que els
socis/es han de ser fidels a les seves conviccions, perd respectant les dels altres. T aixi
s’entén en tot el moén rotari, sigui quin sigui el pais on el rotari/a de peu sigui soci/a.

5.3 Manera d’actuar amb llibertat

5.3.1. Llibertat politica

A la Convenci6 de ’'Havana de 1940 es va afirmar: «On no existeixi la llibertat, la
justicia, el respecte a la paraula donada i els drets humans, Rotary no pot conviure,
ni els seus ideals prevaler».

Sense llibertat, aquesta associacio perd la seva rad de ser. Mireu, no ser confessionals
i ser apolitics no és un subterfugi de Rotary, és la veritable ra6 de la seva forca.
Quan aix0 no s’ha entgs, ha estat un problema (en el tema religids, recordem tots

el tema Rotary-magoneria, o en el politic, tota dictadura temorosa d’influéncies a

judici seu perilloses, per internacionals).

5.3.2 Llibertat a cada club

Rotary és ’associaci6 dels clubs rotaris de tot el moén, pero aquesta associacié no
implica corporativisme, ni papanatisme, ni culte a la personalitat internacional.
Tots els clubs son similars en estructures, activitats, ideals i proposits, perd
individualment tots sén diferents. Tots tenen la seva sobirania i autonomia. Es el
gran encert de Rotary. S’han d’acceptar uns minims, pero cada club té el seu estil
més o menys formalitzats, més o menys activitats culturals i de companyonia, més
o menys servei a la societat. Tanmateix, tots son considerats per igual; no hi ha
clubs de primera divisio i clubs de segona. No hi ha ascens, no hi ha jerarquia, ni el
governador és el «cap», sin6 un rotari com els altres, que ha d’impulsar durant un
any (i només un) els clubs del seu districte, que fins i tot son lliures de no voler-lo

escoltar.
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5.3.3 Llibertat individual de cada soci/a
Una persona és rotaria perqué vol i perqueé I’accepten, clar. Continua si vol i marxa

si vol. No hi ha jurament de fidelitat, ni sancions per qui abandona el cami rotari.

Mentre algt és soci/a, té un cert compromis dassisténcia a les reunions, se’l convida
a anar a conferéncies i assemblees, a acceptar carrecs i carregues, a assistir a forums,
festes, etc. Perd cada soci/a, com a individu, és lliure de fer-ho o no. Una altra cosa
sera impedir que ho facin els altres, no assistir a les reunions per sistema, cosa que
impedeix als altres socis gaudir de la teva relacio, el teu parer o les teves idees. Si ets

avar de donar-te als altres, a Rotary no seras ttil. Tampoc per a tu!

I per acabar, dos temes més: Critiques a Rotary i Perills de Rotary.
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CRITIQUES A ROTARY

S’acostuma a criticar el mén Rotary per tres motius:

6.1 Elitisme

Es diu que Rotary és un club d’elit, i és cert. Rotary és una associacio elitista, perd
aquest elitisme no es basa en els diners o en la posici6 social, sin6 en la intel-ligéncia
i la voluntat d’una mica de sacrifici, quan cal, amb la comunitat. No és qliesti6 de
quocients d’intel-ligéncia, sin de tenir un cert esperit o sensibilitat social. Es a dir,
cal tenir ’actitud intel-ligent de donar profit a P’altre, de gaudir i treure profit per a
nosaltres. Tal com diu un lema que podria semblar contradictori: «Es beneficia més
el que serveix millor». Servei als amics, a la comunitat, a la mateixa professio i al

mén: les cinc avingudes.

6.2 Sistema de cooptaci6

El punt més dificil pero regla basica de Rotary és que s’entra com a soci d’un club
per invitaci6 dels seus membres. No és un club al qual s’accedeix pagant una quota,
ni en el qual els amics dels socis/es tinguin dret a ser-ho. S"ha de ser convidat i

acceptat. Es facil que qui no vol ser rotéri i no ho ha estat mai opti per la critica o
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per tocar el botet. Pero és un honor per a qui entra a formar-ne part ser convidat
i acceptat. I també és un honor pels que ja sén socis, rebre a aquell/a a qui s’ha

estimat com el/la millor de la seva classificacid.

6.3 L’obligaci6 setmanal

Es la primera pega que els socis/es solen posar. I efectivament, I’assistencia normal és
d’un 60 % a un 70 % (tot i que sempre hi ha un nucli gairebé permanent). A Rotary
li va bé tot. A efectes financers, li va bé que no es vingui sempre, pero a efectes de
servir a la comunitat i aprofundir en ’amistat, és millor assistir a les reunions cada
setmana, si es pot. Quan aix0 passa, el soci/a descobreix el «truc» de Rotary: ve

i s’hi troba bé. Tots i totes venim cansats de la feina. Pero ja és coneguda la frase
que fan feina els que tenen molta feina. El tema és si una d’aquestes feines la volem
fer 0 no amb solidaritat amb els companys. I quan descobrim que a Rotary ens hi
trobem bé, que hi ha un «bon rotllo», la reuni6 setmanal es converteix en una mena
de terapia: oblidem per moments els temes propis de la professio, els problemes
familiars i ens relaxem, ens expansionem una mica i gaudim dels amics. Aquest és el

«truc» de Rotary, la seva «droga».
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PERILLS DE ROTARY

7.1 Fer un club només d’amics

Rotary té més de 115 anys. Cap club ha tingut ni tindra la seva continuitat. Per que?
Per queé tots els seus socis/es es tracten com a iguals; entre ells/es, no hi ha liders. Si hi ha
d’haver algun tipus de competéncia, que sigui en servir als altres. No hem d’oblidar que
un club es mostra més actiu com més amistat hi ha entre els seus socis/es, quan son ttils

els uns als altres i com a conseqiiéncia, a la societat, que és el que justifica la nostra tasca.

Aquesta amistat rotaria és gratuita, és lliure, i per aix0 mateix és elegant, no es refugia
en cap secretisme, no persegueix més avantatge que el de gaudir amb els amics. Es una

amistat disposada a la col-laboracid.

7.2 La rutina, la mandra

Rotary ha trobat la soluci6 a aquest problema amb dues normes:
a) Carrecs limitats en el temps

Els carrecs importants s’ocupen només durant un any, especialment el de Governador i

el de President. Si han estat ttils en la seva feina, aquests socis/es continuaran ajudant el
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club un cop acabi el seu mandat; si no fa bé la seva feina, el club només se’n ressentira

durant un any. Els canvis estimulen la creativitat.

b) Fer créixer els clubs i els socis de cada club
Nous socis donen noves idees. La renovaci6 de socis/es serveix per aportar il-lusio al

club. Perque sense il-lusié, Rotary no serveix per a res.

YO LO PORTO CON
ORGULLO... &Y TU?
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LA PERMANENT ACTUALITZACIO

Rotary no esta aturat
Sempre sorgeixen noves idees i normes que intenten mantenir ’esperit rotari.

Algunes novetats, com la possibilitat d’anul-lar reunions o no fer-les cada setmana,

poden sorprendre els socis/es, que son lliures d’estimar-les més o menys adequades.

Originariament, a cada club només hi podia haver un rotari per professio; és el que en
terminologia rotaria es coneix com a «classificacid». Actualment, no es pot admetre un
soci actiu si el club ja té cinc 0 més socis que ocupen la mateixa classificacio. (Si al club
hi hagués més de 50 socis, les classificacions no poden superar el 10 % dels socis actius
del club.) El fet que no hi hagi molts socis/es amb classificacions repetides garanteix que

no es perdi la riquesa que dona la varietat.
Al final, el que és important és acceptar Iideari rotari, mantenir 'esséncia de la seva

filosofia, la satisfacci6 del bé que podem fer a la societat, en especial a la més propera i

necessitada, i tot aix0, amb la llibertat que ens caracteritza. Som i deixem de ser rotaris
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perque volem, perd farem auténtic rotarisme si ens sacrifiquem una mica, tot sentint-nos

ttils i alhora orgullosos de ser-ho.

De ben segur que hi ha altres aspectes importants, Rotary esta en constant moviment i
creativitat. Em comprometo a ampliar aquest resum a mesura que aquestes novetats es

vagin produint, i n’informaré degudament a tots els companys/es.

SOCI HONORARI

Atorgat a
Antoni Ametller Salvador
Ex soci del nostre club, per la seva estimable

identificaci6 1 participaci6 amb el nostres
projectes i per les seves mostres d’amistat i

companyonia.
Ginés Guillén Garcia, Joan Gallardo i Sanchez
President , Secretari Técnic

Girona, 9 d”abril de 2020

Rotary :::
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EL SOCI HONORARI

Als Estatuts prescrits als clubs rotaris, s'indica el procediment per anomenar el Soci
Honorari. S'insta als clubs a considerar I'elecci6 de Soci Honorari exclusivament
com una distincid per serveis meritoris en la promoci6 dels ideals de Rotary i per a
aquelles persones a les quals es consideren amigues de Rotary, a causa del seu suport

permanent a les causes rotaries.

La qualitat de Soci Honorari és la més alta distincié que pot atorgar un club rotari i

s’ha de conferir tan sols en causes excepcionals.

El Soci Honorari esta exempt del pagament de quotes d’ingrés i ordinaries, no

tindra dret a vot i no podra ser elegit per desenvolupar cap carrec en el club.

A dit soci, no se’l considerara representat d'una classificacio, pero tindra el dret
d’assistir a totes les reunions i gaudira de la resta de privilegis que corresponen als
altres socis del club. Cap Soci Honorari gaudira de drets o privilegis en cap altre
club, excepte el dret a visitar altres clubs sense que I’inviti un rotari. Es pot ser Soci

Honorari en més d'un club.
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En el cas del nostre club, tenim com a Soci Honorari al company Jaume Nogué, i jo

mateix soc Soci Honorari del Rotary club de Santander.

cQué es Rotary?

Eventos de / > § Ayudor alo
2 - comunidad

recaudacion

Lo que ves antes de
" unirte
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L’ESTRUCTURA DE ROTARY

La tradicié i I’estructura organitzativa de Rotary és extensa i, de vegades, complexa,

amb un nombre de programes que pot arribar a confondre als socis nous.

A continuaci6 hi trobareu la informaci6 essencial, a fi que cada soci/a estigui millor

informat sobre Rotary i se senti orgullés de formar-ne part.

Rotary és, fonamentalment, una organitzacié d’arrelament comunitari, ja que la
majoria de serveis s’implementen en ’ambit dels clubs. Lestructura en districtes i
internacional té com a objectiu el suport als clubs i I’ajut per brindar més serveis en

les mateixes comunitats i a I’exterior.

Clubs:

Els rotaris som socis dels clubs rotaris, els quals a la seva vegada, sén membres

de ’associacié mundial Rotary International (RI). Cada club escull els seus propis
funcionaris i gaudeix d’una autonomia considerable, tot i que el seu marc d’actuaci6
i funcionament s’ajusti al marc legal previst pels estatus i el reglament de Rotary

International.
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Districtes

Els clubs estan agrupats en uns 540 districtes de RI. Cada un d’ells esta liderat per
un Governador, que és funcionari de RI. Lestructura administrativa del districte,
que inclou els assistents del Governador i diversos comites, guia i dona suport a

la tasca dels clubs. Espanya té tres districtes: el 2201, que correspon al nord-oest

i centre de la Peninsula; el 2202 (el nostre), que correspon al nord-est; i el 2203,
que correspon al sud de la Peninsula, la Comunitat Valenciana, les Illes Balears i les

Canaries.

Junta Directiva de RI

La Junta Directiva de RI esta formada per 19 membres que inclouen el president,

el president electe i 17 directors. Aquesta junta celebra reunions trimestrals a fi
d’establir les normes. Generalment, el president, elegit anualment, determina quin
sera el lema de RI i les iniciatives de servei que desitja destacar durant el periode del

seu mandat.

Secretaria General

La seu central de Rotary International esta ubicada a Evanston, una ciutat a prop
de Chicago, a I’estat nord-america d’lllinois. A més a més, hi ha set oficines en
funcionament a Argentina, Australia, el Brasil, Corea, 'India, el Japé i Suissa.
Loficina de RI a la Gran Bretanya i Irlanda (RIBI), amb seu a Anglaterra,
s’encarrega d’atendre els assumptes dels clubs i districtes d’aquesta regio. El
funcionari responsable de la gesti6 i operacions de la Secretaria és el secretari
general de RI, que juntament amb el seu equip supervisa a més de 800 professionals.

La seva funcid consisteix a donar servei als rotaris de tot el mén.

Consell de Legislacio

Es el Parlament de Rotary. El componen els representants dels clubs dels 540
districtes. Es reuneixen cada tres anys i analitzen i decideixen propostes de legislacio
i resolucions. Es el mecanisme mitjangant el qual es modifiquen els estatus i el

reglament de Rotary International.
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AREES D’INTERES

Aquestes son les arees d’interés a qué Rotary International dona prioritat, tenint en

compte les necessitats de cada una de les comunitats:

SN

Promocio6 de la pau.

Prevencié i tractament de malalties.
Subministrament d’aigua potable.
Salut maternoinfantil.

Promoci6 de I’educacio.

Desenvolupament de les economies locals.
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REUNIONS CLAU

A part de les nostres trobades setmanals, hi ha altres reunions que s6n d’interés per

a Rotary International, en concret:

Convenci6 Internacional de Rotary Internacional

Aquesta és la reuni6 més important de Rotary. Se celebra cada primavera en un
pais diferent del moén rotari i la seva durada és de quatre dies. La convencid, que
inclou des d’al-locucions de liders rotaris i mundials fins a importants espectacles
d’entreteniment, reflecteix la cultura local i és una oportunitat inigualable de

manifestar el veritable esperit de companyonia internacional de Rotary.

Assemblea de Districte

Es tracta de reunions formatives de les quals depén, en gran manera, Péxit del
funcionament dels clubs per a ’any segiient. Es per aquest motiu que Rotary
insta els presidents, secretaris, tresorers i macers a assistir-hi. Aquestes assemblees,
que so6n essencialment reunions de formaci6 a directius rotaris, estan obertes a la

participacié de tots els rotaris del Districte.

51



12 Reunions CLAU

Conferencia de Districte

Es recomana a tots els rotaris participar en la Conferéncia de Districte, una reuni6
anual motivadora que se sol celebrar als voltants del mes de maig i juny per posar
en relleu les activitats del districte i dels clubs que ’integren. Personalment penso
que s’hauria de celebrar un cop finalitzat I’any rotari (que va de 1’1 de juliol al 31 de
juny de ’any segiient), en concret als voltants del mes de setembre, un cop acabat el

mandat del Governador.

PETS
Es tracta de reunions que se celebren essencialment per formar presidents, secretaris,
tresorers, macers, aixi com nous rotaris. Se n’organitzen diverses a cada districte, per

zones operatives, i assisteixen de 8 o 9 clubs, segons les distancies.

Seminaris
S’organitzen per temes concrets, i també compten amb I’assisténcia de 8 0 9 clubs.
Poden tractar temes tan diferents com la formacié de la Fundaci6 Rotaria, Les

Noves Generacions, etc.

Altres
En el nostre cas, també tenim les reunions de Girotary, a través de les quals els
clubs de les nostres comarques gironines assumeixen el compromis d’organitzar

conjuntament un projecte humanitari. Cada any la responsabilitat del projecte recau

sobre un club concret; la resta contribueix economicament al projecte.
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PROGRAMA DE SUBVENCIONS
HUMANITARIES

Subvencions de districte
Programa per financar activitats de menor quantia i curta duracid, que supleixen
necessitats en ’ambit local i internacional. Les subvencions de districte poden
finangar activitats tan diverses com:
- Projectes humanitaris, inclosos despeses de viatge i de reconstrucci6 en casos
de desastre.
- Beca de qualsevol nivell académic i duracid, en qualsevol area geografica i
camp d’estudi.

- Capacitaci6 professional, sense importar la grandaria de ’equip o la durada.

Aquestes subvencions son financades directament pel districte, per mitja del 50 %

del fons de districte designat per a I’exercici en qiiestio.
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Subvencions globals

Serveixen per financar grans projectes internacionals i locals, amb resultats
sostenibles i mesurables en una o més de les sis arees d’interés: pau i resolucié
de conflictes; prevenci6 i tractaments de malalties; aigua i sanejament; salut

maternoinfantil; educacié basica i alfabetitzacio; desenvolupament economic i civic.

- Requereixen la col-laboraci6 internacional entre un club o districte rotari en el
pais on es desenvolupen les activitats i un club o districte rotari a I’exterior.

- Han de ser sostenibles un cop esgotada la subvencid, i incloure plans de llarga durada.

- Han d’incloure fites mesurables amb informes periodics dels seus resultats.

- Han de respondre a les necessitats reals de la comunitat.

- Han d’incloure la participacié activa de rotaris i integrants de la comunitat.

- Han de tenir un pressupost minim de 30.000 USS$.

- Han de complir amb els requisits d’admissibilitat establerts en les condicions

de la designaci6 de la subvenci6.

Les subvencions globals poden financgar:
- Projectes humanitaris que persegueixin els objectius d’una o més arees
d’interes.
- Beques per a estudis de postgrau especialitzats en una o més arees d’interes.
- Equips de captaci6 professional, integrats per professionals que viatgen fora
del seu pais per ampliar coneixements sobre les respectives professions o per

impartir ensenyanga sobre la seva especialitat.

Les subvencions globals segueixen el model de financament de les anteriors
subvencions, en el sentit que:
- Per cada dolar que aportin els clubs, la Fundacié Rotaria afegeix 50 céntims de
dolar.
- Per cada dolar que aporti el Districte (a través del FDD — Fons de Districte
Designat), la Fundaci6 afegeix un altre dolar.
- Si es desitja, les aportacions dels clubs poden sumar punts per sol-licitar
posteriorment reconeixements Paul Harris, sempre que s’aporti un 5§ %

addicional a Pimport de contribucié a la subvenci6 global.
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Certificat dels clubs

Per poder participar en qualsevol dels programes de subvencions de la Fundacié
Rotaria els clubs han d’haver obtingut préviament el certificat del Comite de
Districte de la Fundaci6 Rotaria per a aquest fi. La certificacié s’obté mitjancant
Iassistencia de dos membres autoritzats del club al seminari anual de la Fundaci6
Rotaria i la signatura d’un memorandum d’acord per part del president actual i

electe.

iR
AFRICA EF
LBRE DE
POLIO

"Debemos estar orgullosos de la ardua labor que
hemos realizado para eliminar el poliovirus salvaje
en Africa y en casi todos los paises del mundo."

HOLGER KNAACK - PRESIDENTE DE ROTARY INTERNATIONAL

Rotary @
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RAONS PER SER ROTARY

20 preguntes i respostes

1* AMISTAT
En un moén cada vegada més complex, Rotary aporta una de les necessitats
humanes més basiques “LA NECESSITAT D’AMICS I COMPANYS?”. Aquesta Es

una de les dues raons que van motivar el naixement de Rotary I’any 1905

2* DESENVOLUPAMENT DE LES ACTIVITATS COMERCIALS

Es la segona raé que va motivar el naixement de Rotary.

Tots necessitem establir contactes. Rotary és una mostra representativa de tota la
comunitat empresarial i social.

Els rotaris s’ajuden els uns als altres i tots junts als altres.

3% CREIXEMENT I DESENVOLUPAMENT PERSONAL
A través de Iafiliacié a Rotary continuem el creixement i ’aprenentatge pel que fa a

relacions humanes i desenvolupament personal.

4 DESENVOLUPAMENT DE LA CAPACITAT DE LIDERAR
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Rotary és una organitzaci6 de persones que han tingut éxit i que son liders en les
seves professions. Tenir carrecs dins de Rotary és com assistir a un curs universitari

sobre com ser un lider i com saber motivar, exercir influéncia i dirigir.

5* MEMBRE DE LA COMUNITAT
Lafiliacié a un club Rotary et converteix en un millor ciutada. En general, un club

rotari esta format per membres actius d’una comunitat.

6 FORMACIO CONTINUADA

Rotary és preocupa de preparar setmanalment un programa amb el proposit de
mantenir informats els socis de tot el que passa en la seva comunitat, en el seu pais
i en el mo6n, mitjangant la participaci6 de diferents oradors que toquen diferents

temes.

7% ACTIVITATS DE LLEURE
Rotary aporta possibilitats i oportunitats per al lleure, les reunions sén divertides,
els projectes que tenen els clubs son interessants, les funcions socials sén

entretingudes 1 servir és divertir-se.

8 OPORTUNITAT PER DESENVOLUPAR L’ART DE ’ORATORIA
Moltes persones que ingressen en un club rotari no se senten comodes quan han de
parlar en public. Rotary promou la confianga en un mateix, la capacitat necessaria i

les oportunitats per parlar en public.

9* CIUTADA DEL MON
Tots els rotaris porten una ensenya amb el nom de la nostra organitzacié “Rotary
Internacional”. Tots els rotaris sén benvinguts quan assisteixen a qualsevol dels 31.000

clubs escampats per 164 paisos del mén. Hi ha pocs llocs del mén sense club rotari.

10* AJUT AL VIATGER
Gracies a tenir clubs arreu del mon, molts rotaris que en els seus viatges necessiten
un metge, un advocat, un dentista, o un assessorament juridic han resolt el problema

gracies a Rotary
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11* ENTRETENIMENTS
Tots els clubs i districtes rotaris organitzen festes i activitats per a tots els seus
membres. Rotary celebra Assemblees i Conferéncies, Convencions i forums; el

programa de qualsevol d’aquestes reunions combina distraccid i treball.

12° DESENVOLUPAMENT DEL COMPORTAMENT SOCIAL
En qualsevol de les reunions o esdeveniments, Rotary ens ajuda a desenvolupar la
nostra personalitat i un comportament social d’acord amb les nostres relacions amb

els altres. Rotary és per a tothom que té un sentit social o vol tenir-lo.

13* PROGRAMES PER A LA FAMILIA

Rotary promou un dels programes d’intercanvi més importants del moén, Clubs
d’estudiants de secundaria o universitaris per futurs rotaris: clubs i programes per
a les mullers, i una série d’activitats amb el proposit d’ajudar els membres de la

familia a créixer i desenvolupar valors familiars.

14* FORMACIO PROFESSIONAL

S’espera que els rotaris tinguin cura del creixement i desenvolupament de la seva
propia ocupacié o professio, formin part de comites i capacitin professionalment els
joves. ’acceptacio de la filosofia rotaria queda palesa en I’actitud que prenem en els

nostres negocis, professions i, en general, en qualsevol activitat que emprenem.

15* APLICACIO DE NORMES ETIQUES
Els rotaris practiquem “la prova quadruple” que regeix els principis de  Dética.

Els rotaris observem aquestes normes en qualsevol activitat de la nostra vida.

16 UNIVERSALITAT

Dintre de Rotary, hi trobem representacions de tots els paisos, de totes les religions,
de totes les cultures de totes les conviccions politiques, idiomes i étnies. La nostra
institucié és una mostra representativa de les persones més influents de cada ciutat.

Rotary sap apreciar les diverses cultures i donar-los la importancia que es mereixen.
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17* PRESTIGI

Els rotaris sén persones destacades, liders en el seu mén empresarial o professional,
en els esports, en la vida militar o religiosa. Rotary és ’associacié de clubs de servei
més prestigiosa del mén. Els seus membres son responsables de prendre decisions

de caracter public i d’influir en les politiques de la seva ciutat o del seu pais.

18* PERSONES AGRADABLES
Els rotaris son especialment gent agradable, la més agradable del planeta. Som gent
important que esta convencuda que tot i que és agradable ser important és més

important ser agradable.

19* ROTARY ES UNA ORGANITZACIO OBERTA
No té una forma de salutacio secreta, ni normes secretes, ni un credo secret, no té
reunions ni rituals secrets. Es una societat oberta, ’homes i dones que senzillament

creuen en la importancia d’ajudar els altres.

20* ’OPORTUNITAT DE DONAR SERVEIS

Rotary és una associaci6 de clubs de servei. El seu proposit és ajudar a la societat i
el seu producte és el servei. Donen servei a escala local i internacionalment. Aquesta
facilitat de donar servei és potser el motiu més important per decidir ser rotaris;
Loportunitat de fer un servei pels altres i la satisfaccié d’haver-ho fet. El nostre lema
és “donar de si abans de pensar en si” és a dir donar d’un mateix abans de pensar
en un mateix, perque aixo és sempre molt gratificant. Obté millor benefici el que
millor serveix. D’altra manera, és verdaderament cert que Rotary canvia la vida a la
gent a qui serveix. Es cert també que la canvia al propi rotari. Em sembla que sén
molt pocs els professionals o empresaris que es poden permetre el luxe de no estar
afiliats a Rotary.

La nostra tasca és demanar-los que permetin que Rotary els aporti aquestes

qualitats a la seva vida, tant empresarial com, sobretot, personal.
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L’ESSENCIA D’UN CLUB ROTARY

Intrinsec se’ns defineix com a pertanyent a la natura essencial, a la constitucio
intima d’una cosa, no merament aparent.

I qué és intrinsec a un club rotari? [’esséncia més intima del club és estar al servei de
la comunitat mitjangant el foment de "amistat i la tolerancia.

Els amics ho sén per diverses raons: perqué son companys d’escola, companys

de joc, veins del barri, perque els pares ja eren amics, perqué han anat junts a la
universitat o han viscut a la mateixa residéncia, perqué comparteixen aficions,
perque es troben a la feina, etc.

Pero arribar a forjar una amistat dins un club rotari és una cosa especial. En primer
lloc, Rotary International busca com a socis persones d’una gran qualitat personal
i professional i per tant, entre nosaltres hi ha gent molt bona (sense que aix0 suposi
que tots som excel-lents i llavors ens tornem petulants o creguts); bé, el cert és que
qui entra a formar part del club pot donar per garantida la categoria personal

dels seus consocis, cosa que no sempre es dona en altres situacions de la vida; si a
més a més tenim en compte que la finalitat del club és la de servir a la comunitat

mitjangant el foment de ’amistat i la tolerancia, la de compartir una ética, una
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manera de fer les coses, la de tornar a la societat part del que n’hem rebut (no
oblidem mai que som uns privilegiats), es fa evident per qué és més facil trobar-hi
autentics amics.

En els amics rotaris no hi busquem un profit economic, ni social, ni aprofitar-nos-
en en benefici nostre; a Rotary ens hi reunim persones amb uns ideals comuns, que
ens omplen d’orgull, sense que ni la raga, ni la religio, ni la politica ni els diners
distreguin la nostra auténtica finalitat: servir la societat mitjancant ’amistat; i aquest
sentiment solidari, malgrat les naturals diferéncies, fa possible la tolerancia i esdevé
brou de cultiu d’'una forma de trobar, conservar i gaudir dels companys —amics,
desinteressats, sense intencions espuries.

Qui ha entrat a Rotary pensant que amb aix0 vendra més cacauets, que tindra més
clients al seu despatx, que els companys estaran obligats a treballar a favor seu i

per la cara s’equivoca, i ben aviat plega veles; Es evident que m’adrecaré abans a

un company rotari d’una determinada professi6 o branca comercial perqueé sé que
em tractara bé, tan bé com tracta i ha de tractar tothom; potser una mica més, pero
sense abusar.

El contacte setmanal, ’assisténcia freqtient a les reunions, sén molt més que una
manera de passar I’estona sopant. Qui no ho tingui clar mai se sentira ni sera —aixo
ja és cosa de cadascti— un rotari de veritat. Es diu que el contacte, el frec a frec, el
fet de trobar-se assiduament fomenta I’amistat; I com més amics tinguem, més coses
serem capacos de fer. Compartim amb alegria uns ideals i una amistat engrescadora,
perd que més enlla de servir-nos per passar-ho bé (que d’aixo en sabem), ens han de
servir també per fer coses, algunes, siguin grans o petites. I en aquest cami estem, em

sembla.

Soc conscient que son molts temes i diversos, i dificils de memoritzar. Si teniu
dubtes sobre aquestes pautes, podeu consultar a la web de My Rotary o a mi
mateix. Us ajudaré en tot allo que pugui a resoldre les vostres preguntes, o buscaré

Pajuda necessaria per resoldre-les en cas que jo tampoc no en conegui la resposta™.
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Aquest llibre s’ha dissenyat i maquetat
a Volcano Grup, Ctra. Santa Coloma 115 , Entl. B - 17005 Girona - www.volcanogrup.com
el setembre de 2020, per tal d’arribar a tots els socis del Rotary Club de Girona

amb motiu del 35¢ aniversari com a soci rotari de autor.






NOTA DE L’AUTOR

Per indicaci6 de I'actual president del Rotary Club de Girona,
I'amic Ginés Guillén, he procedit a fer un compendi amb tota
la informacié que he trobat, des del Manual de Procediment
fins a un llibret espectacular que en el seu dia va emetre el
Rotary club d"Olot, escrit pel meu bon amic rotari Manuel
Faus, persona que juntament amb el malaurat Jaume Reig,
foren els mentors que vam tenir els socis de Banyoles, abans de
rebre la “carta constitutiva” de Rotary Internacional per tal de
poder inaugurar el Rotary Club de Banyoles, del que vaig ser
soci i secretari fundador.

Aquests apunts tenen com a objectiu ser una eina de consulta
rotaria pels nous socis i potser també una forma de refrescar
els coneixements als més veterans.

Malgrat el llibre i donat al constant creixement de I'estructura rotaria, el ventall de noves
activitats, especialment les noves tecnologies, com a responsable Mentor del club que I'amic
Ginés m’ha imposat, estic al vostre servei per qualsevol consulta, que si jo no la puc contestar,
almenys crec saber a on anar per esbrinar-la.

Una forta abracada rotaria amics i amigues.

Joan Gallardo Sanchez

Soci fundador del Rotary Club de Banyoles I'any 1985.

Soci del Rotary Club d’Olot — Garrotxa I'any 1989.

Soci del Rotary Club de Girona I'any 1995.

Soci del Rotary Club de Santander I"any 2002 - (soci Honorari).
Soci del Rotary Club de Girona I'any 2004.

Tresorer del Governador I"any 2007/2008.

Reconeixements Paul Harris + 4.





