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Noviembre de 2020 
 
Estimados rotarios: 
 
El Consejo de Resoluciones de Rotary International se reunió en línea del 15 de octubre al 15 
de noviembre de 2020. De conformidad con la sección 9.150.1. del Reglamento de RI, emito 
este informe sobre las decisiones adoptadas por dicho Consejo. 
 
El Consejo estudió 30 proyectos de resolución y un proyecto de enmienda. El Consejo 
adoptó 11 resoluciones y el proyecto de enmienda.  De las resoluciones adoptadas, nueve 
fueron recomendaciones a la Directiva de RI y dos son recomendaciones al Consejo de 
Fiduciarios de La Fundación Rotaria. Tanto la Directiva como el Consejo de Fiduciarios 
estudiarán las resoluciones en futuras reuniones. El proyecto de enmienda entrará en vigor 
en un mes. 
 
Al final de este informe se incluye el Formulario para registrar oposición a los acuerdos 
adoptados por el Consejo. Según el inciso 7.090.3.3. del Reglamento de RI, todo club puede 
utilizar este formulario para registrar su oposición exclusivamente al proyecto de enmienda 
aprobado. No puede registrarse oposición a las resoluciones adoptadas. 
 
Los formularios cumplimentados deberán recibirse en la oficina del Departamento de 
Servicios al Consejo a más tardar el 23 de diciembre de 2020. Adviertan que los clubes 
deberán completar y remitir este formulario solo si desean registrar su oposición al proyecto 
de enmienda 20E-01. Si los clubes no desearan registrar su oposición a ninguna de estas 
decisiones adoptadas por el Consejo de Resoluciones de 2020, no deberán efectuar trámite 
alguno.  
 
Si bien estos casos no son frecuentes, si se registrara el número requerido de votos en 
oposición al proyecto de enmienda, dicho proyecto se considerará suspendido. Si fuera el 
caso, se realizará una votación por correo entre todos los clubes rotarios, según las 
disposiciones de los incisos 9.150. del Reglamento de RI. Según el resultado de la votación, 
el proyecto de legislación en cuestión quedará anulado o ratificado. 
 
No duden en comunicarse conmigo en council_services@rotary.org si tienen alguna 
consulta sobre el Consejo de Resoluciones o los proyectos de legislación aprobados por este. 
El plazo para presentar proyectos de resolución al próximo Consejo de Resoluciones 
concluye el 30 de junio de 2021. 
 
 
Atentamente, 
 
Sarah Christensen 
Supervisora | Servicios al Consejo 
Rotary International 

mailto:council_services@rotary.org
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PROYECTO DE ENMIENDA URGENTE 20E-01 
 

Enmendar las disposiciones referentes a los miembros del Consejo 
 

Proponente(s):  Directiva de RI 
 
 
Enmendar el REGLAMENTO de Rotary International como a continuación se 1 
indica (página 28 del MP) 2 
 3 
Artículo 9 Miembros y procedimientos de los Consejos 4 
 5 
9.110. Funcionarios del Consejo. 6 
Los funcionarios del Consejo serán el presidente, el vicepresidente, el asesor 7 
legislativo y el secretario. En el año inmediatamente anterior al Consejo de 8 
Legislación, el presidente entrante de RI seleccionará al presidente, 9 
vicepresidente y asesor legislativo, quienes ocuparán sus cargos durante tres años 10 
o hasta que sus sucesores hayan sido seleccionados. El secretario general dará a 11 
conocer sus nombres a todos los clubes. El presidente y el vicepresidente son 12 
miembros no votantes; no obstante, cuando presidan una sesión, podrán emitir 13 
su voto para romper un empate. 14 
 15 
9.110.6. Miembros no votantes. 16 
El presidente, el presidente electo, un integrante de la Directiva seleccionado por 17 
esta otros integrantes de la Directiva y el secretario general son miembros no 18 
votantes de los consejos. El fiduciario de LFR que designe el Consejo de 19 
Fiduciarios es miembro no votante de los consejos. 20 
 

(Final del texto) 
 
 
PROPÓSITO Y EFECTO 
 
El proyecto de enmienda 19-112 enmendó el Reglamento de RI para que solo el 21 
presidente, el presidente electo y otro integrante de la Directiva pudieran 22 
dirigirse a los participantes en los futuros Consejos y borró la disposición que 23 
permitía que los expresidentes sirvieran como integrantes de los Consejos. El 24 
propósito declarado de dicho proyecto de enmienda era reducir lo que se percibía 25 
como un gasto excesivo en concepto de viajes y alojamiento asociado a la 26 
presencia en los Consejos de tantos integrantes de la Directiva y expresidentes sin 27 
derecho a voto. Históricamente, la Directiva se reúne en Evanston antes del 28 
Consejo de Legislación para participar en su reunión ordinaria y preparar el 29 
Consejo de Legislación. Asimismo, la Directiva se reúne durante y después del 30 
Consejo de Legislación en la sede de este para responder a las acciones adoptadas 31 
por dicho Consejo. Este será el caso durante el Consejo de Legislación de 2022. 32 
  

1 



Una consecuencia no deseada de la aprobación del proyecto de enmienda 19-112 1 
fue que esta impondría una pesada carga para los tres miembros de la Directiva 2 
aprobados para asistir al Consejo de Legislación como miembros sin derecho a 3 
voto. En los últimos 20 años, la Directiva ha propuesto a cada Consejo de 4 
Legislación entre 10 y 28 proyectos de legislación, cada uno de los cuales debe ser 5 
presentado por un integrante de la Directiva. Como resultado de la aprobación 6 
del proyecto de enmienda 19-112, esta tarea ahora recae en solo tres integrantes 7 
de la Directiva, en vez de repartirse entre sus 19 integrantes. 8 
 9 
Este proyecto de enmienda busca restaurar a todos los integrantes de la Directiva 10 
como miembros de los Consejos. 11 
  12 
Los integrantes de la Directiva también proponen y hablan sobre la legislación a 13 
lo largo de todo el Consejo de Legislación, y explican las implicaciones críticas, 14 
estratégicas, operacionales e históricas. Esta función ayuda a garantizar que los 15 
representantes ante el Consejo se beneficien de información adicional que deben 16 
tener en cuenta al decidir y votar sobre los distintos proyectos de legislación. A lo 17 
largo de la historia del Consejo de Legislación, el presidente, el presidente electo 18 
y todos los integrantes de la Directiva han servido miembros sin derecho a voto 19 
del Consejo de Legislación. Este sistema ha permitido a los integrantes del 20 
Consejo tener acceso a los conocimientos y perspectivas proporcionadas por los 21 
rotarios que constituyen la Directiva.  22 
 
 
CONSECUENCIAS ECONÓMICAS 
 
Las medidas propuestas en este proyecto de enmienda no tendrían consecuencias 23 
económicas considerables para RI. La mayor parte del costo para los asistentes al 24 
Consejo de Legislación corresponde a pasajes aéreos, hotel y 25 
comidas.  Históricamente, la Directiva se reúne en Evanston antes del Consejo de 26 
Legislación para participar en su reunión ordinaria de abril, así como durante y 27 
después del Consejo de Legislación en la sede de este para responder a las 28 
acciones adoptadas por dicho Consejo.  Por lo tanto, el costo de que los 29 
integrantes adicionales de la Directiva asistan al Consejo de Legislación estaría 30 
relacionado con el aumento de los costos de hotel y comidas y sería mínimo. 31 
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PROYECTO DE RESOLUCIÓN 20R-02 
 

Solicitar a la Directiva de RI que considere destacar la importancia de las 
acciones realizadas en torno al ideal de servicio de Rotary 
 
Proponente(s):  Club Rotario de Chiba, Distrito 2790 (Japón) 
Apoyado por:  Distrito 2790, mediante votación en el club, 17 de junio de 

2020 
 

 

CONSIDERANDO QUE un sector de la membresía de Rotary cree con convicción 1 
que somos una organización dedicada principalmente al ideal de servicio, pese a 2 
que sus dudas respecto a la frase "tomar acción" han causado percepciones erróneas 3 
de este término que se aplica al ideal de servicio, y 4 
 5 
CONSIDERANDO QUE el preámbulo del Objetivo de Rotary, tal como figura tanto 6 
en el Artículo 4 de los Estatutos de RI como en el Artículo 5 de los Estatutos 7 
prescritos a los clubes rotarios es: "estimular y fomentar el ideal de servicio como 8 
base de toda empresa digna". Puesto que algunos interpretan el término 'empresa' 9 
en esta frase como si se tratase de una corporación o un negocio, esto ha conllevado 10 
a que el Servicio Profesional se considere desde hace tiempo como el cimiento de 11 
Rotary, y  12 
 13 
CONSIDERANDO QUE el término "empresa" en los mencionados artículos debe 14 
interpretarse de manera más general como "actividades", en vez de simplemente 15 
como "una corporación" o "un negocio", como fue evidente en la votación del 16 
Proyecto de enmienda 19-10, "Enmendar el preámbulo del Objetivo de Rotary" en el 17 
Consejo de Legislación de 2019, con 320 votos a favor y 184 en contra, el cual pudo 18 
ser aprobado si su intento no hubiera sido modificar los Estatutos de RI, para lo 19 
cual se requiere una mayoría de dos tercios. 20 
 21 
ROTARY INTERNATIONAL RESUELVE QUE la Directiva de RI considere seguir 22 
destacando la importancia de las acciones realizadas en torno al ideal de servicio de 23 
Rotary. 24 
  

(Fin del texto) 
 
 
PROPÓSITO Y EFECTO 
 
Esta propuesta busca revitalizar las actividades de los rotarios dando mayor 25 
énfasis al llamado a "tomar acción". Tal revitalización no solo realzaría la imagen 26 
pública de Rotary sino que también podría contener o revertir el decremento de 27 
la membresía. 28 

Suscríbete a DeepL Pro para poder editar este documento. 
Entra en www.DeepL.com/pro para más información. 
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CONSECUENCIAS ECONÓMICAS 
 
De aprobarse, esta resolución no tendría consecuencias económicas 1 
considerables para RI. 2 

4 



PROYECTO DE RESOLUCIÓN 20R-03 
 

Solicitar a la Directiva de RI que considere reincorporar el desarrollo profesional 
como uno de los valores de Rotary 
 
Proponente:  Club Rotario de Paris 20ème Service & Industrie, Distrito 1660 

(Francia) 
Apoyado por: Distrito1660 en su conferencia de distrito anual, celebrada en Île-

de-France (Francia), 15 de junio de 2020 
 

 

CONSIDERANDO QUE uno de los objetivos originales de Rotary era apoyar el 1 
desarrollo profesional de sus socios, y  2 
 3 
CONSIDERANDO QUE el estancamiento de la membresía en todo el mundo, 4 
junto con el aumento de la edad media de los rotarios, se ha hecho cada vez más 5 
evidente en los últimos años, y 6 
 7 
CONSIDERANDO QUE la captación de nuevos socios a toda costa en países 8 
donde no se ha logrado crecimiento alguno ha resultado en una membresía de 9 
menor calidad, sin aumentar significativamente el número de nuevos rotarios, y  10 
 11 
CONSIDERANDO QUE los magros esfuerzos de Rotary por captar jóvenes líderes 12 
demuestran una falta de interés en nuestra organización por parte de estos. 13 
 14 
Rotary International RESUELVE QUE la Directiva de RI considere reincorporar 15 
el desarrollo profesional de sus socios como uno de los valores de Rotary, con la 16 
misma importancia que le damos a la ética y al servicio.  17 
 

(Final del texto) 
 
 
PROPÓSITO Y EFECTO 
 
Con frecuencia alegamos que la difícil tarea de captar a jóvenes profesionales se 18 
debe a su falta de motivación, su individualismo, o quizás al alto costo de las 19 
cuotas. No obstante, muchos de nuestros rotaractianos no se afilian a Rotary. Las 20 
organizaciones profesionales (como BNI, Dynabuy, etc.) que cobran cuotas de 21 
afiliación no tienen inconvenientes para captar más socios. En comparación con 22 
tales organizaciones, Rotary ha quedado relegado debido al monto de las cuotas y 23 
al tiempo que deben dedicar sus socios, lo cual no encaja en la ajetreada vida de 24 
un joven profesional. Para que Rotary nuevamente sea la primera opción, sería 25 
conveniente que nuestra organización volviera a adoptar el desarrollo profesional 26 
como uno de sus principales objetivos, lo cual lamentablemente ya no es el caso. 27 
Puesto que hay rotarios que no tienen interés en conceder al desarrollo 28 
profesional el lugar que le corresponde dentro de los valores de nuestra 29 
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organización, a Rotary se le percibe más como una organización no 1 
gubernamental. Los clubes deben destacar sin vacilación que Rotary, además de 2 
los proyectos humanitarios que financia su Fundación, fomenta el desarrollo 3 
profesional de sus socios al igual que la estricta observancia de altos estándares 4 
éticos. De darse el caso, tendremos nuevamente socios jóvenes y activos, 5 
inspirados por nuestro servicio, interesados en sus objetivos profesionales y la 6 
adquisición de mejores habilidades, deseosos de establecer contactos y de 7 
relacionarse con rotarios con mayor experiencia. En nuestro distrito se han 8 
organizado varios clubes que despliegan tal espíritu y su crecimiento evidencian 9 
el mérito y la pertinencia de esta acción. Las excusas que se suelen dar para no 10 
unirse a un club, como la falta de dinero y tiempo, son simplemente argumentos 11 
que desvían la atención de la verdadera causa del problema. Los logros 12 
profesionales también son importantes para un líder joven comprometido con el 13 
ideal de servicio. Estos jóvenes desean ser parte de una organización holística y 14 
bien integrada, que inspire confianza y sea digna del acceso a una red de 15 
contactos sólida y fiable. Para sentar las mejores condiciones posibles de éxito, 16 
debemos establecer el desarrollo profesional como uno de los valores 17 
fundamentales de Rotary.18 
 
 
CONSECUENCIAS ECONÓMICAS 
 
De aprobarse, esta resolución no tendría consecuencias económicas 19 
considerables para RI.  20 
 21 
Como se demuestra a continuación, el desarrollo profesional es una de las 22 
prioridades de la Directiva de RI: 23 

1. Puesto que mejorar el involucramiento de los participantes es una de las 24 
prioridades del plan de acción, una manera de lograrlo es brindándoles 25 
capacitación para el desarrollo de destrezas de liderazgo. 26 

2. El Centro de Formación de Rotary cuenta con una serie de cursos de 27 
desarrollo profesional, que incluyen temas como la gestión del cambio y 28 
resolución de conflictos. 29 

3. Mediante la alianza suscrita con Toastmasters, Rotary busca ofrecer a sus 30 
socios oportunidades para ampliar sus redes de contactos, mejorar sus 31 
destrezas de liderazgo y comunicación, y generar un mayor impacto en la 32 
comunidad. 33 
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PROYECTO DE RESOLUCIÓN 20R-10 
 

Solicitar a la Directiva de RI que considere exigir la presentación de informes 
financieros anuales por parte de las organizaciones de Intercambio de Jóvenes de 
Rotary 
 
Proponente:  Distrito 3510 (Taiwán) 
Apoyado por:  Distrito 3510 en su conferencia de distrito anual, celebrada en 

Kaohsiung (Taiwán), el 27 de junio de 2020 
  

 

CONSIDERANDO QUE mediante su programa de Intercambio de Jóvenes, 1 
Rotary ofrece actividades que benefician a la juventud alrededor del mundo, y 2 
 3 
CONSIDERANDO QUE hay muchas organizaciones independientes que 4 
participan y promueven el programa de Intercambio de Jóvenes de Rotary por 5 
todo el mundo, y 6 
 7 
CONSIDERANDO QUE lo ideal sería que cada una de estas organizaciones 8 
contase con una estructura financiera sólida. 9 
 10 
Rotary International RESUELVE QUE la Directiva de RI considere exigir que 11 
toda organización independiente afiliada al programa de Intercambio de Jóvenes 12 
de Rotary someta a RI y a los distritos pertinentes un informe financiero anual 13 
auditado por un contador certificado.14 

 
(Final del texto) 

 
 
PROPÓSITO Y EFECTO 
 
Con la presentación anual a RI y a los distritos pertinentes de un informe 15 
financiero auditado, Rotary podría aumentar la transparencia de las 16 
organizaciones de Intercambio de Jóvenes y ampliar su alcance en todo el mundo 17 
con la participación de rotarios involucrados. 18 
 
 
CONSECUENCIAS ECONÓMICAS
 
De aprobarse, esta resolución no tendría consecuencias económicas 19 
considerables para RI. De conformidad con la Sección 41.050.6. Finanzas para 20 
las actividades de Intercambio de Jóvenes a nivel de distrito, del Código de 21 
Normas de Rotary, el Comité Distrital de Intercambio de Jóvenes y el tesorero del 22 
distrito prepararán cada semestre un informe financiero sobre el Intercambio de 23 
Jóvenes y lo remitirán al gobernador. 24 
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Asimismo, según los requisitos de certificación y recertificación vigentes 1 
establecidos por el secretario general, a fin de recibir la certificación los distritos 2 
deberán proporcionar dichos informes financieros y en el momento que así se 3 
soliciten. 4 
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PROYECTO DE RESOLUCIÓN 20R-11 
 

Solicitar a la Directiva de RI que considere revisar el estatus de Rotaract dentro 
de la organización 
 
Proponentes:  Club Rotario de Aarau, Distrito 1980 (Suiza) 
 Club Rotario de Winterthur, Distrito 2000 (Liechtenstein y 

Suiza) 
Apoyado por:  Distrito 1980, mediante votación en el club, del 30 de mayo al 22 

de junio de 2020  
 Distrito 2000, mediante votación en el club, del 5 al 20 de junio 

de 2020 
 

 

CONSIDERANDO QUE con la adopción del proyecto de enmienda 19-72, Rotary 1 
se define ahora como la asociación de clubes rotarios y clubes Rotaract, y 2 
 3 
CONSIDERANDO QUE aunque se han revisado varios aspectos relacionados con 4 
el nuevo estatus de Rotaract, algunos permanecen abiertos a interpretación, entre 5 
otros 6 

 Medios para la representación adecuada de los clubes Rotaract ante el 7 
Consejo de Resoluciones y el Consejo de Legislación 8 

 Modificaciones necesarias en cuanto a las facultades de la Directiva de RI y 9 
el Consejo de Legislación, respectivamente. Por ejemplo, el Consejo de 10 
Legislación establece las cuotas anuales de Rotary, mientras que las de 11 
Rotaract son determinadas por Directiva de RI. 12 

 13 
Rotary International RESUELVE QUE la Directiva de RI considere evaluar las 14 
reglas y la normativa de Rotaract, y proporcione un panorama general de los 15 
cambios requeridos, así como un cronograma para su implementación. 16 

 
(Final del texto) 

 
 
PROPÓSITO Y EFECTO 
 
Al definirse el estatus de Rotaract dentro de la organización, su colaboración con 17 
Rotary sería más viable. Con una representación adecuada en los diferentes 18 
órganos rectores de Rotary se reduciría la brecha generacional y Rotary estaría 19 
mejor preparado para el futuro. 20 
 
 
CONSECUENCIAS ECONÓMICAS 
 
De aprobarse, esta resolución no tendría consecuencias económicas 21 
considerables para RI. 22 
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PROYECTO DE RESOLUCIÓN 20R-12 
 

Solicitar a la Directiva de RI que considere medidas para garantizar que las 
atribuciones de este cuerpo rector no excedan inequitativamente las de los clubes, 
clubes Rotaract y distritos 
 
Proponente:  Distrito 2580 (Japón) 
Apoyado por: Distrito 2580, mediante votación en el club, 9 de junio de 2020  
 

 

CONSIDERANDO QUE RI se propone:  1 
a) apoyar a los clubes, clubes Rotaract y distritos de RI en el desarrollo de los 2 

programas y las actividades que promuevan el Objetivo de Rotary; 3 
b) estimular, fomentar, propagar y supervisar el funcionamiento de Rotary en 4 

todo el mundo;  5 
c) coordinar y dirigir las actividades de RI, en general. (Artículo 3, Estatutos de 6 

Rotary International)  7 
Y … "la Directiva estará a cargo de la gestión y supervisión de los asuntos y los 8 
fondos de RI". (Artículo 6, Sección 2 de los Estatutos de Rotary International), y 9 
 10 
CONSIDERANDO QUE los propósitos de RI se limitan a apoyar a los clubes, 11 
promover Rotary y a otros asuntos similares. El hecho de que la Directiva ejerza 12 
excesiva autoridad, al estar a cargo de la gestión y supervisión de Rotary, significa 13 
que el poder de aquellos cuya función es apoyar y asistir a la organización es mucho 14 
mayor de los que realmente llevan a cabo las actividades. Por lo tanto, es una 15 
interpretación injustificada de las prioridades, así como un giro en las facultades 16 
que les corresponden, y  17 
 18 
CONSIDERANDO QUE tal desigualdad es evidente en los requisitos para la 19 
presentación y propuesta de proyectos de legislación ante el Consejo de Legislación. 20 
Por ejemplo, los clubes y otras entidades deben presentar sus propuestas al 21 
secretario general a más tardar el 31 de diciembre del año rotario anterior. Puesto 22 
que el Consejo de Legislación se reúne en la primavera boreal del siguiente año 23 
rotario, el plazo para la presentación de proyectos vence con más de un año de 24 
anticipación a cada Consejo. Si bien los proyectos de enmienda pueden modificarse 25 
inmediatamente antes de que se sometan a la deliberación del pleno, la Directiva de 26 
RI puede hacerlo con facilidad ya que cuenta con el apoyo del personal in situ; no 27 
obstante, para los clubes y otros no es tarea fácil con un solo representante en la 28 
reunión. Incluso es complicado efectuar correcciones menores en el transcurso de 29 
dicho año o meses después de vencer el plazo de presentación, y  30 
 31 
CONSIDERANDO QUE cuando la Directiva de RI presenta un proyecto de 32 
enmienda, puede modificar el texto inmediatamente antes de su deliberación, como 33 
ocurrió en 2016 con su propuesta para aumentar las cuotas per cápita, lo cual le 34 

Suscríbete a DeepL Pro para poder editar este documento. 
Entra en www.DeepL.com/pro para más información. 
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permitió incrementar de manera significativa el monto propuesto originalmente, 1 
siendo esto injusto para los clubes y otros, y  2 
 3 
CONSIDERANDO QUE durante el Consejo de Legislación de 2019 se presentó el 4 
caso de una propuesta que fue rechazada, y fue después reconsiderada y aprobada 5 
en las deliberaciones del día siguiente, lo cual trae a la luz la significativa brecha que 6 
existe entre las facultades de los clubes y otros y las de la Directiva de RI, y 7 
 8 
CONSIDERANDO QUE, al ser RI una organización mundial, cabe esperar algunas 9 
diferencias operativas entre los clubes y los niveles superiores, las cuales son 10 
necesarias en cierta medida para el funcionamiento estable de la organización. Sin 11 
embargo, no deben permitirse giros drásticos en normativas y procedimientos, 12 
como los ejemplos citados del Consejo. 13 
 14 
Rotary International RESUELVE QUE la Directiva de RI considere medidas para 15 
garantizar que las atribuciones de este cuerpo rector no excedan 16 
inequitativamente aquellas de los clubes, clubes Rotaract y distritos. 17 
 

(Fin del texto) 
 
 
PROPÓSITO Y EFECTO 
 
Un trato justo no solo promueve la toma de conciencia y la motivación entre los 18 
rotarios y rotaractianos, al igual que en los clubes y distritos que los representan, 19 
sino que además promueve el Objetivo de Rotary al estimular y fomentar el ideal 20 
de servicio. 21 
 
 
CONSECUENCIAS ECONÓMICAS 
 
De implementarse, esta resolución no tendría consecuencias económicas 22 
considerables para RI. 23 
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PROYECTO DE RESOLUCIÓN 20R-13 
 

Solicitar a la Directiva de RI que considere hacer más accesible el uso del sitio 
web de Rotary y las comunicaciones por correo electrónico para las personas con 
problemas visuales u otras discapacidades y ofrecer dicha tecnología a los clubes 
 
Proponente:  Club Rotario de Eyemouth & District, Distrito 1220 (Inglaterra) 
Apoyado por: Distrito 1220 en la reunión para analizar la legislación del 

distrito, realizada en Matlock, Derbyshire (Inglaterra) el 10 de 
junio de 2020 

 

 

Rotary International RESUELVE QUE la Directiva de RI considere 1 
 2 

1. Mejorar el sitio web de Rotary y las comunicaciones por correo 3 
electrónico con el fin de que las personas con problemas visuales u otras 4 
discapacidades tengan mejor acceso a estas. 5 

2. Invertir en tecnologías que apoyen tales adaptaciones y trabajar con 6 
empresas (por ejemplo, Microsoft) con capacidad de desarrollarlas para 7 
facilitar su disponibilidad. 8 

3. Ofrecer dichas tecnologías a todos los clubes y elevar así el nivel de 9 
igualdad y diversidad en toda la organización. 10 

 
(Final del texto) 

 
 
CONSECUENCIAS ECONÓMICAS 
 
De aprobarse, esta resolución podría tener consecuencias económicas para 11 
Rotary International que no pueden determinarse por el momento. El costo 12 
dependería del alcance y el nivel de apoyo que prestaría la Directiva para dicho 13 
fin. 14 
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PROYECTO DE RESOLUCIÓN 20R-14 
 

Solicitar a la Directiva de RI que considere reinstituir los comités distritales de 
servicio profesional 
 
Proponentes:  Club Rotario de Aarau, Distrito 1980 (Suiza) 
 Club Rotario de Winterthur, Distrito 2000 (Liechtenstein y 

Suiza) 
Apoyado por:  Distrito 1980, mediante votación en el club, del 30 de mayo al 22 

de junio de 2020  
 Distrito2000, mediante votación en el club, del 5 al 20 de junio 

de 2020  
 

 

CONSIDERANDO QUE por definición Rotary es una organización de 1 
profesionales y personas de negocios unidas bajo el ideal de servicio, y 2 
 3 
CONSIDERANDO QUE en el Artículo 6 de los Estatutos Prescritos de los Clubes 4 
Rotarios, y el Servicio Profesional se define como la segunda Avenida de Servicio, 5 
y 6 
 7 
CONSIDERANDO QUE con la actualización del sistema de clasificación en vez de 8 
disminuir se ha acrecentado la importancia de la experiencia profesional, en 9 
busca de una mayor diversidad entre los socios del club, y  10 
 11 
CONSIDERANDO QUE en octubre de 2018 la Directiva de RI decidió eliminar 12 
los comités distritales de servicio profesional.  13 
 14 
Rotary International RESUELVE QUE la Directiva de RI considere rectificar 15 
dicha discrepancia con la reinstitución de los comités distritales de servicio 16 
profesional, ya sea de manera obligatoria u optativa. 17 

 
(Final del texto) 

 
 
PROPÓSITO Y EFECTO 
 
A fin de que la organización distrital pueda apoyar eficazmente a los clubes en la 18 
implementación de las Avenidas de Servicio, esta debe contar con un comité de 19 
servicio profesional. Dicho comité distrital podría organizar sesiones de 20 
capacitación para los líderes de club, apoyar los esfuerzos de servicio profesional 21 
y coordinar acciones fuera del ámbito del club en caso de dificultades 22 
económicas. Además, los eventos de servicio profesional para profesionales 23 
jóvenes alientan tanto a rotaractianos como a socios en potencia a afiliarse a 24 
Rotary.  25 
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CONSECUENCIAS ECONÓMICAS 
 
De aprobarse, esta resolución podría tener consecuencias económicas para 1 
Rotary International que no pueden determinarse por el momento. El costo 2 
dependería del alcance y el nivel de apoyo que prestaría la Directiva para dicho 3 
fin. Los distritos no solo tienen la opción sino que se les insta a establecer los 4 
comités que consideren necesarios para su estructura, incluido uno dedicado al 5 
servicio profesional. 6 
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PROYECTO DE RESOLUCIÓN 20R-15 
 

Solicitar a la Directiva de RI que estudie la posibilidad de establecer comités para 
proponer candidatos a cargos de liderazgo regional 
 
Proponente:  Distrito 9370 (Lesoto y Sudáfrica) 
Apoyado por: Distrito 9370, enla reunión para tratar la legislación del distrito, 

celebrada en Ciudad del Cabo (Sudáfrica), 15 de febrero de 2020 
 

 

CONSIDERANDO QUE de conformidad con el Código de Normas de Rotary, los 1 
directores y fiduciarios (actuales, inmediatos y entrantes) pueden recomendar 2 
candidatos a cargos de liderazgo regional al igual que los líderes regionales en 3 
funciones, y 4 
    5 
CONSIDERANDO QUE el liderazgo del distrito no tiene voz ni voto en las 6 
recomendaciones de los líderes regionales 7 
    8 
Rotary International RESUELVE QUE la Directiva de RI estudie la posibilidad de 9 
establecer un comité integrado por los gobernadores en ejercicio y 10 
exgobernadores inmediatos de distritos dentro de una zona o sección de zona, 11 
cuya función sería difundir los cargos que estarán disponibles en sus respectivos 12 
distritos y proporcionar al director una lista preferencial de los candidatos que, 13 
en opinión del comité, reúnen los requisitos para los cargos pertinentes. El 14 
director examinará tales candidatos junto con las otras recomendaciones. El 15 
director de la zona tomará la decisión final después de haber analizado todas las 16 
recomendaciones.  17 

 
(Final del texto) 

 
 
PROPÓSITO Y EFECTO 
 
En los últimos años las nominaciones y renominaciones de los líderes regionales 18 
se han realizado con poca transparencia, alternándose los cargos entre unas 19 
cuantas personas selectas. 20 
    21 
El nombramiento transparente de los líderes es fundamental para el crecimiento 22 
de la membresía. 23 
    24 
Dicha transparencia existe en el ámbito de club y distrito, pero lamentablemente 25 
se obvia a nivel regional y de zona, lo se que debe en gran medida a la falta de una 26 
solución práctica a los problemas de comunicación en vastas regiones 27 
geográficas. No obstante, en vista de la popularidad de las reuniones en línea 28 
impulsada por la pandemia de COVID-19, los líderes zonales y regionales pueden 29 
comunicarse fácilmente con los líderes de distrito casi sin costo alguno. 30 
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Los distritos hasta la fecha no tienen voz en la selección de candidatos calificados 1 
para puestos de liderazgo regional. Lo que ha dado lugar a que muchos rotarios 2 
calificados piensen que no tienen futuro ni voz en el funcionamiento de Rotary 3 
más allá del ámbito distrital. Aunque muchos exgobernadores no tienen ningún 4 
deseo de ser considerados, otros son de la opinión que reúnen los requisitos y el 5 
compromiso para ser considerados para puestos más importantes. 6 
 
 
CONSECUENCIAS ECONÓMICAS 
 
De aprobarse, esta resolución podría tener consecuencias económicas para 7 
Rotary International que no pueden determinarse por el momento. El costo 8 
dependería del alcance y el nivel de apoyo que prestaría la Directiva para dicho 9 
fin.    10 
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PROYECTO DE RESOLUCIÓN 20R-16 
 

Solicitar a la Directiva de RI que estudie la posibilidad de proponer un proyecto 
de legislación a fin de limitar el mandato del secretario general a un máximo de 
diez años 
 
Proponente:  Distrito 2840 (Japón) 
Apoyado por: Distrito 2840, mediante votación en el club, 7 de mayo de 2020  
 

 

CONSIDERANDO QUE la Sección 6.040. del Reglamento de RI, Elección y 1 
mandato del secretario general, dispone que la Directiva elige al rotario que ocupará 2 
el cargo de secretario general por un período no mayor de cinco años, pudiendo este 3 
ser reelegido, y 4 
 5 
CONSIDERANDO QUE según esta disposición, el período de servicio del secretario 6 
general excede en gran medida el de otros funcionarios de RI (en comparación con 7 
un año para el presidente de RI, dos años para los directores de RI y cuatro años 8 
para los fiduciarios de La Fundación Rotaria). De ser reelegido, el secretario general 9 
servirá entonces por un mandato que podría exceder diez años, y 10 
 11 
CONSIDERANDO QUE RI mantiene límites relativamente breves para los mandatos 12 
de los funcionarios, a fin de posibilitar el nombramiento de líderes jóvenes capaces y 13 
motivados, de modo que Rotary pueda mantener una sólida gestión organizativa y 14 
adaptarse a los cambios sociales y asegurar al mismo tiempo la continuidad del 15 
liderazgo, la duración del mandato del secretario general debería evaluarse también 16 
desde esta perspectiva. 17 
 18 
Rotary International RESUELVE QUE la Directiva de RI considere presentar ante el 19 
próximo Consejo de Legislación, un proyecto de enmienda para limitar el mandato 20 
del secretario general a un total máximo de diez años.  21 
 

(Final del texto) 
 
 
PROPÓSITO Y EFECTO 
 
Por ser la sede mundial de RI, el mantenimiento de una buena gestión 22 
organizativa es un requisito sumamente importante para la Secretaría. La 23 
concentración de autoridad constante y a largo plazo en los cargos de liderazgo 24 
dentro de Rotary es incompatible con la cultura organizativa que ha desarrollado 25 
en el transcurso de sus más de cien años de vida institucional, la cual fomenta la 26 
igualdad, la imparcialidad y el desarrollo de la próxima generación de líderes.  27 
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CONSECUENCIAS ECONÓMICAS  
 
De aprobarse, esta resolución podría tener consecuencias económicas para 1 
Rotary International que no pueden determinarse por el momento. El costo 2 
dependería del alcance y el nivel de apoyo que prestaría la Directiva para dicho 3 
fin. Si la Directiva de RI recurriera a los servicios de una firma de búsqueda de 4 
ejecutivos para el proceso de contratación de un secretario general, el costo sería 5 
alrededor de 100 000 a 150 000 dólares, de acuerdo a los precios actuales de 6 
mercado. 7 
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PROYECTO DE RESOLUCIÓN 20R-25 
 

Solicitar al Consejo de Fiduciarios que considere la adopción de medidas para la 
prevención y eliminación de los desechos y residuos plásticos 
 
Proponentes:  Club Rotario de Aarau, Distrito 1980 (Suiza) 
 Club Rotario de Arlesheim, Distrito 1980 (Suiza)  
Apoyado por:  Distrito 1980 mediante votación en el club, del 30 de mayo al 22 

de junio de 2020  
 

 

CONSIDERANDO QUE la contaminación general del medioambiente con 1 
plásticos y microplásticos, y en particular de los ríos y océanos, representa una 2 
seria amenaza para los fundamentos básicos de la vida, y 3 
 4 
CONSIDERANDO QUE un importante número de rotarios sigue la situación con 5 
gran consternación, quienes están dispuestos a tomar medidas para proteger 6 
nuestro medioambiente en este y otros entornos y 7 
 8 
CONSIDERANDO QUE cada vez hay mayor conciencia sobre el hecho de que la 9 
ayuda humanitaria solo tendrá efectos positivos a largo plazo si los cimientos de 10 
la vida se mantienen intactos, y 11 
 12 
CONSIDERANDO QUE la sostenibilidad ambiental ha sido adoptada como una 13 
nueva área de interés 14 
 15 
Rotary International RESUELVE QUE la Directiva de RI estudie la posibilidad de 16 
solicitar al Consejo de Fiduciarios de La Fundación Rotaria que incluya en el 17 
catálogo de actividades que auspicia la Fundación, medidas para la prevención y 18 
eliminación de los desechos y residuos plásticos como los microplásticos, 19 
particularmente de las masas de agua y los océanos.  20 
 21 
Los ejemplos a continuación muestran algunas de las actividades que RI podría 22 
apoyar: 23 

 Capacitación en el manejo de plásticos de manera inocua para el 24 
medioambiente 25 

 Disposiciones relativas a la infraestructura para la gestión y el reciclado de 26 
desechos 27 

 Limpieza de las zonas más afectadas, en particular de las playas oceánicas 28 

 Reciclaje de plásticos para su reutilización como materiales útiles 29 
 

(Final del texto) 
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PROPÓSITO Y EFECTO 
 
Las medidas que emprenden los rotarios y rotaractianos están teniendo ya un 1 
impacto positivo en el medioambiente, y son ellos quienes servirán de ejemplo a 2 
seguir. Por su compromiso con un futuro sostenible, los jóvenes percibirán a 3 
Rotary como un marco de referencia ideal. 4 
 
 
CONSECUENCIAS ECONÓMICAS 
 
De aprobarse, esta resolución no tendría consecuencias económicas 5 
considerables para RI.  6 
 7 
El secretario general se encuentra elaborando los correspondientes parámetros 8 
así como el plan de implementación para el apoyo al medioambiente, la nueva 9 
área de interés de la Fundación que entrará en efecto en julio de 2021. La 10 
eliminación de los desechos plásticos es una de las medidas que se incluirán en 11 
los parámetros de la política general de la mencionada área de interés. 12 
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PROYECTO DE RESOLUCIÓN 20R-31 
 

Solicitar al Consejo de Fiduciarios que considere permitir a los distritos que 
establezcan sus propios requisitos para el otorgamiento de becas que no reciben 
fondos de contrapartida del Fondo Mundial 
 
Proponente:  Distrito 7570 (Estados Unidos) 
Apoyado por: Distrito 7570, mediante votación en el club, del 14 al 22 de junio 

de 2020 
 

 

CONSIDERANDO QUE cuando un donante efectúa una contribución al Fondo de 1 
Dotación de La Fundación Rotaria, las utilidades devengadas por la misma se 2 
pondrán a disposición del distrito para el otorgamiento de becas. Por su parte, el 3 
distrito alienta a los socios y clubes a contribuir a dicho fondo, y 4 
 5 
CONSIDERANDO QUE La Fundación Rotaria invierte y gestiona el Fondo de 6 
Dotación, por cuyo mantenimiento cobra tasas administrativas y de inversión, y 7 
 8 
CONSIDERANDO QUE, a partir del 1 de julio de 2020, tanto las utilidades que 9 
financian las becas de las subvención globales como las contribuciones en 10 
efectivo destinadas a dicho fin ya no serán equiparadas por el Fondo Mundial, y 11 
 12 
CONSIDERANDO QUE los únicos fondos que se reciben de La Fundación 13 
Rotaria son las utilidades generadas por el Fondo de Dotación. Las becas que se 14 
otorgan con las utilidades del Fondo deberían administrarse según lo determine 15 
el distrito, de conformidad con los deseos de los donantes y dentro del marco de 16 
las seis áreas de interés, y 17 
 18 
CONSIDERANDO QUE actualmente La Fundación Rotaria exige que los distritos 19 
sigan las condiciones para el otorgamiento de becas financiadas con 20 
subvenciones globales, y 21 
 22 
CONSIDERANDO QUE, salvo para fines de control impositivo, La Fundación 23 
Rotaria no proporciona ningún tipo de apoyo para la administración de las becas; 24 
no obstante, se reserva el derecho de denegar una solicitud de beca de subvención 25 
global que no cumpla los requisitos de la misma. 26 
 27 
Rotary International RESUELVE QUE la Directiva de RI estudie la posibilidad de 28 
solicitar al Consejo de Fiduciarios de La Fundación Rotaria que considere 29 
permitir a los distritos que establezcan sus propios requisitos para el 30 
otorgamiento de becas que no reciben fondos de contrapartida del Fondo 31 
Mundial, independiente del proceso de las subvenciones globales, y conforme a 32 
las seis áreas de interés. 33 

 
(Final del texto) 
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PROPÓSITO Y EFECTO 
 
El Distrito 7570 y otros distritos aprecian los esfuerzos de La Fundación Rotaria 1 
por invertir y salvaguardar nuestras contribuciones. No obstante, puesto que los 2 
distritos recaudan sus propios fondos para las becas que otorgan sin el apoyo 3 
financiero de La Fundación Rotaria, estos deben tener la facultad de administrar 4 
y aprobar sus propias becas, siempre y cuando se adhieran a las seis áreas de 5 
interés. De esta manera, el proceso sería más ágil para los distritos y liberarían a 6 
La Fundación Rotaria de su función supervisora. Igualmente, la Fundación 7 
podría concentrar más su atención en las becas financiadas con subvenciones 8 
globales, las cuales si reciben activos del Fondo Mundial. 9 
 
 
CONSECUENCIAS ECONÓMICAS 
 
De aprobarse, esta resolución podría tener consecuencias económicas para La 10 
Fundación Rotaria que no pueden determinarse por el momento. El costo 11 
dependería del alcance y nivel de apoyo que prestaría el Consejo de Fiduciarios a 12 
dicho fin, si permitiera que los distritos establezcan sus propios criterios para el 13 
otorgamiento de becas, independiente del proceso de las subvenciones globales.  14 
 15 
Tendría, además, repercusiones considerables de índole administrativa para La 16 
Fundación Rotaria, que afectarían a varios departamentos, entre ellos: finanzas, 17 
subvenciones, captación de fondos y comunicaciones. Podría requerir, asimismo, 18 
la auditoría de la gestión de las utilidades del distrito, a cargo de abogados y 19 
contadores, a fin de garantizar el cumplimiento de las leyes locales. 20 
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FORMULARIO PARA REGISTRAR OPOSICIÓN A LA 
LEGISLACIÓN 
 
Este formulario puede utilizarse para registrar su oposición a un proyecto de 
enmienda aprobado. El plazo para la presentación del formulario concluye el 
23 de diciembre de 2020. 
 
 
1) Decisión a la que deseamos registrar nuestra oposición: Por la presente, 

certifico que durante una reunión ordinaria este club acordó registrar su voto de 
oposición al proyecto de legislación 20E-01 tras la decisión adoptada por el Consejo 
de Resoluciones de 2020. 

 
2) Número de votos del club: Cada club tiene derecho al menos a un voto.  Todo 

club que tenga más de 25 socios tendrá derecho a un voto adicional por cada 25 socios 
adicionales, o fracción mayor de la mitad de dicho número, según se indica a 
continuación: 

 
Socios del club Número de votos 

1 a 37 1 
38 a 62 2 
63 a 87 3 
88 a 112 4 

etc.  
 
Por la presente certifico que el número de socios de este club al 1 de enero de 2020 (sin 
incluir a los socios honorarios) le da derecho a emitir:  
 

Club 
Rotario de: 

 

 
Distrito: 

 

 
Nº de 
votos: 

 

 
Firma del 
presidente 

 

 
 

Remita este formulario a más tardar el 23 de diciembre 
de 2020 a: 

Council_Services@rotary.org 
 

(No se tomarán en cuenta los formularios recibidos con posterioridad a esta fecha) 
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