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Carta 
del Presidente
Mayo
ESTIMADOS COMPAÑEROS ROTARIOS

Rotary es una organización enorme y su-
mamente compleja. En este momento,
contamos con 1,2 millones de socios en

35 633 clubes en casi todos los países del mundo.
Cientos de miles de personas participan en los
programas de Rotary como Rotaract, Interact, In-
tercambios de Jóvenes, Premio al Liderazgo de
Jóvenes de Rotary, Grupos de Rotary para Fo-
mento de la Comunidad y un sinnúmero de pro-
gramas y proyectos locales y de la Fundación a ni-
vel local, distrital y nacional. El nombre de Rotary
se asocia con innumerables proyectos, que van
desde bancos de sangre y de alimentos, sanea-
miento en las escuelas hasta la erradicación de la
polio. Ciento trece años después de la fundación
del primer club rotario, nuestro servicio ha llegado
literalmente a todos los rincones del mundo.  
El tipo de servicio diario y semanal varía enorme-
mente de acuerdo con la región, país y club. Cada
club tiene su propia historia, prioridades e identi-
dad. Podemos deducir que la identidad y el pro-
pósito que cada rotario ve en su servicio varían
mucho. No hay nada malo en ello ya que Rotary
es, por naturaleza, una organización descentrali-
zada que busca permitir a cada rotario y club servir
de la manera que más les convenga.  Sin embargo,
esa diversidad que nos hace tan fuertes puede tam-
bién plantear retos para nuestra identidad como
organización. No es sorpresa que muchas personas
que han escuchado sobre Rotary conozcan poco
sobre nuestra labor, cómo estamos organizados y
la razón de nuestra existencia. Incluso dentro de
Rotary, muchos socios no comprenden totalmente
la dimensión de nuestra organización, nuestras
metas o el alcance y la amplitud de nuestros pro-
gramas. Estos desafíos tienen serias implicaciones,

no solo para nuestra capacidad de servir de manera
más eficaz, sino también para la imagen pública
que es tan esencial para aumentar nuestra mem-
bresía y realzar nuestras alianzas y servicio.  
Hace varios años, Rotary hizo un serio esfuerzo en
toda la organización por abordar estos temas, des-
arrollando recursos que fortalecieran nuestra iden-
tidad visual y nuestra marca. Actualmente, utili-
zamos dichos recursos para desarrollar nuestra
campaña de imagen pública Gente de acción, que
pone de relieve la habilidad que nos otorga Rotary
a cada uno de nosotros para marcar la diferencia
dentro y fuera de nuestras comunidades. En junio
pasado, la Directiva de Rotary International votó
por adoptar una nueva declaración de la visión que
refleje nuestra identidad y el único propósito que
une la diversidad de nuestra labor:  
“Juntos construimos un mundo donde las personas
se unen y toman acción para generar un cambio
perdurable en nosotros mismos, en nuestras co-
munidades y en el mundo entero”.  
Independientemente de donde vivamos, el idioma
que hablemos, la labor que realicen nuestros clu-
bes, nuestra visión siempre es la misma. Todos ve-
mos un mundo que podría ser mejor y que pode-
mos mejorar. Estamos aquí porque Rotary nos da
la oportunidad de crear el mundo que queremos
ver, para unir y tomar acción a través de Rotary
marcando la diferencia. 

Discursos y noticias 
del presidente de Ian H.S. Riseley en
https://my.rotary.org/es/news-

media/office-president“
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Junio
ESTIMADOS COMPAÑEROS ROTARIOS

Durante 60 años, elegir un lema ha sido el
privilegio y algunas veces el desafío de
cada presidente entrante. Recordar los

lemas pasados abre una pequeña ventana al
pensamiento y la visión de cada líder, lo que veían
en Rotary, el lugar que querían ocupara en el
mundo, y los logros que debía alcanzar.  
Cuando fue mi turno de elegir un lema, no tuve
dudas. Supe inmediatamente que nuestro lema en
2017-2018 sería Rotary marca la diferencia. Para
mí, esa pequeña frase no solo describe nuestra
labor, sino también nuestras aspiraciones.
Queremos marcar la diferencia. Nos esforzamos
por ayudar, causar impacto y hacer del mundo un
lugar mejor para vivir. 
En los últimos dos años, he visto cómo Rotary ha
alcanzado esas metas de muchas maneras. En
California, tras los devastadores incendios
forestales del año pasado, los rotarios marcaron la
diferencia al ayudar a personas que lo habían
perdido todo. En Guatemala, fui testigo de cómo
unas sencillas estufas a leña marcan la diferencia
en la vida de mujeres que cocinaban antes en
fogones: ahora ya no respiran humo cuando
cocinan, pasan menos tiempo recolectando leña y
utilizan sus estufas para iniciar pequeñas
empresas. En Israel, visité un centro hiperbárico
financiado por Rotary que está ayudando a
pacientes que han sufrido derrames cerebrales o
daño cerebral para que tengan una vida saludable
y productiva. Asimismo, en comunidades
alrededor del mundo, los rotarios están marcando
la diferencia al reubicar refugiados, inmunizar
niños, garantizar un suministro seguro de
donaciones de sangre y ayudar a los jóvenes a

aprender y prosperar. 
En varias partes del mundo, pude formar parte del
compromiso de los rotarios de plantar árboles.
Aún esperamos el conteo final de nuestros
esfuerzos, pero me complace anunciar que ya
hemos superado nuestra meta original de 1,2
millones de árboles, un nuevo árbol por cada
rotario. Además, Rotary continúa trabajando en la
incidencia política, la captación de fondos y el
apoyo a la erradicación de la polio. El año pasado,
el poliovirus salvaje fue responsable solo de 22
casos de parálisis en dos países. Confío en que
pronto ese número llegará a cero e iniciaremos
una nueva fase en nuestra lucha por su
erradicación: la cuenta regresiva de tres años
desde la última señal del poliovirus salvaje para
obtener la certificación de un mundo libre de
polio.  
Cuando Juliet y yo regresemos a nuestro hogar en
Australia, nos llevaremos recuerdos entrañables
de los lugares visitados, las amistades cultivadas y
los proyectos de servicio presenciados.
Muchísimas gracias a todos por su encomiable
labor y por marcar la diferencia.  

Ian H.S. Riseley
Presidente de Rotary International

En la Red 
discursos y noticias del 

presidente de RI Ian H.S. Riseley en
www.rotary.org/office-president“
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Queridos amigos, entre todos
hemos llevado el trabajo de
los clubes al final de nuestro

ejercicio 2017-18.
Coincide este número con la publi-
cación de los resúmenes de nuestras
conferencias, realizadas en Barcelona
(2202), Ceuta (2203) y Pontevedra
(2201). Cada distrito ha reunido el
trabajo realizado, sus proyectos es-
trella, sus datos de trabajo voluntario
o aportaciones económicas a la Fun-
dación Rotaria. 
Cada vez vamos viendo la necesidad
de creernos más lo que somos – una
organización dedicada al progreso de
nuestras comunidades – y no una
organización recaudadora para otras
asociaciones locales. La diversidad
de nuestros objetivos, que nos permite
desde luchar contra una enfermedad
a premiar a jóvenes talentos en alguna
disciplina artística o académica, nos
hace perder  profundidad en nuestras
acciones.  
Analizando las acciones presentadas
en estas conferencias  vemos la ne-
cesidad de adaptarnos al futuro, un
mundo muy exigente en redes sociales
para que la sociedad te conozca, muy
profesionalizado a la hora de
diseñar ayudas y proyectos
sostenibles y con una
competición de orga-
nizaciones y ONGds
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Editorial 

que dedican sus esfuerzos a multitud
de iniciativas que preocupan a los
ciudadanos de hoy. 
Nuestra organización se fundamenta
en la amistad y los valores, elementos
estos que nos hacen de alguna manera
diferentes. Pero tenemos un reto cons-
tante en formación y conocimiento
de Rotary para saber explicarlo a
nuestros amigos y compañeros. Te-
nemos la necesidad de seguir avan-
zando y creciendo, conscientes de
que mucha gente con la que convivi-
mos  en el trabajo y en el ocio son
potenciales miembros de nuestra or-
ganización y que con nuestro ejemplo
de comportamiento ético personal y
profesional y una explicación clara
de nuestras iniciativas verán gustosos
recibir nuestra invitación.  
Cada año que empieza es un reto
para los nuevos responsables de clubes
y distrito y por esto, al finalizar el
ejercicio es una gran satisfacción para
los mismos poder hacer un balance
positivo  del trabajo realizado. 
Agradezco desde aquí a todos los que
desde su puesto se han esforzado
para que juntos podamos decir aquello
de “Satisfechos del deber cumplido”.

Muchas gracias y pensar que, hay
relevo pero no descanso,

mientras el mundo nece-
site de nuestras accio-

nes. 

Luis Santos 
Gobernador del

Distrito 2203
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Puesto que la mitad de la población mundial es
menor de 30 años es importante que nos pre-
guntemos: ¿qué desean los jóvenes? Desde

luego, cada generación debe plantearse esta interrogante.
Pero también es una pregunta importante para Rotary
porque los clubes deben evolucionar si queremos brindar
un mejor servicio a las comunidades que están en
continua evolución. 

La reciente encuesta Global Shapers del Foro Eco-
nómico Mundial a más de 30 000 personas menores de
30 años provenientes de 186 países ofrece información
útil. 

La mayoría de los entrevistados considera que los
temas más serios son el cambio climático y los conflictos.
También consideran que “un ecosistema emprendedor
y el espíritu empresarial” son factores vitales para el
empoderamiento de los jóvenes. Sin embargo, son menos
optimistas de que sus voces sean escuchadas. Más de la
mitad de los encuestados piensan que “los puntos de
vista de los jóvenes” no se consideran antes de la toma
de decisiones importantes en sus países. (La buena
noticia es que durante mis viajes a varios países este
año, muchos rotaractianos me comentaron que creen

que los líderes rotarios los están escuchando). 
Está claro que los jóvenes quieren marcar la diferencia

en los temas más apremiantes para el mundo y sus co-
munidades. Ante todo, quieren ver resultados cuando
se comprometen con un proyecto. Un buen ejemplo es
el equipo de Tulsi y Anil Maharjan, un padre e hijo que
son socios del Club Rotario de Branchburg Township
en Nueva Jersey (EE.UU.). Con la ayuda de subvenciones
de nuestra Fundación, están implementando proyectos
de microcrédito, becas y construcción de viviendas en
Nepal para ayudar a los sobrevivientes del terremoto de
2015.  Gracias a los cambios hechos durante el Consejo
de Legislación 2016, los clubes tienen ahora la flexibilidad
para organizarse de la manera que consideren mejor.
Esto significa una selección más amplia de modelos
para los clubes de cómo realizar las reuniones.  

Al adoptar esta flexibilidad, podemos crear más
ejemplos como el de Anil: un exsocio de un ciberclub
que se afilió al club rotario de su padre. Además, los
insto a animar personalmente a los rotaractianos a que
aprovechen la actual opción de afiliarse a un club rotario
y continuar siendo rotaractianos.  Infórmenles el modo
en que nuestra Fundación puede ayudarlos a convertir
en realidad su sueño de hacer el bien en el mundo. 

Al tomar acción ahora, podemos preparar el camino
para que más de 200 000 futuros líderes rotarios dejen
su propio legado de marcar una verdadera diferencia
para las generaciones futuras. 

Mensaje
del presidente 

de la Fundación

M a r z o
¿Que desean los 
jóvenes?

¿Cómo podemos involucrar 
mejor a los jóvenes en Rotary? Envíame
tus opiniones a paul.netzel@rotary.org. “
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A b r i l

Es difícil creer que el primer año del segundo si-
glo de servicio de nuestra Fundación y de mi
mandato como presidente de La Fundación Ro-

taria está llegando a su fin. 
Ver a la Fundación y a Rotary en acción durante mis

viajes alrededor del mundo ha sido una experiencia sor-
prendente. Asimismo, ha sido inspirador ver la pasión y
dedicación de los rotarios, la energía y creatividad de los
rotaractianos y la diversidad de los proyectos y formas
de servicio. He visto a Rotary marcar la diferencia en la
vida de innumerables personas necesitadas porque los
rotarios son Gente de acción.  

Estas experiencias han reafirmado mi fe en el futuro
de Rotary y en la función vital que nuestra Fundación
puede y debe seguir cumpliendo, especialmente cuando
estamos tan cerca de un mundo libre de polio.

Como rotarios, nos esperan grandes desafíos y opor-
tunidades: 

• Debemos alcanzar nuestra meta de erradicar la
polio. Te instamos a contribuir a la campaña contra esta
enfermedad: haciendo una donación directa, captando
fondos o relatando la historia de la polio en tu plata-
forma mediática preferida.   

• Debemos ampliar la conversación y determinar
qué proyecto o proyectos emprenderemos en el futuro.
Piensa en grande.  

• Debemos trabajar arduamente para involucrar a
los jóvenes menores de 30 años que representan el 50%
de la población mundial. Las encuestas muestran de

manera reiterada que estos jóvenes quieren marcar la
diferencia y realizar trabajo voluntario. Debemos con-
tinuar desarrollando estrategias proactivas para
involucrar a los millennials y a los miembros de la
generación Z.   

• Las mujeres representan el 50% de la población
mundial y están demostrando ser la columna verte-
bral de muchos clubes. Debemos ampliar sus
horizontes y apreciar su liderazgo en cada nivel de
nuestra organización.  

• Más rotarios y clubes deben conectarse más con
la Fundación para entender cómo puede ayudarnos a
alcanzar nuestras metas.

Durante este año rotario, los invito a compartir
sus ideas. Muchos ya lo han hecho: cómo recaudar
más fondos, simplificar el proceso de subvenciones,
involucrar más a los jóvenes, consolidar la paz y real-
zar nuestra experiencia a través de La Fundación
Rotaria. Además, ustedes han expresado su pasión
por un futuro donde nuestra Fundación tenga el
mayor de los impactos en su segundo siglo de existen-
cia porque ustedes son nuestra mayor fortaleza.  

Muchas gracias por el honor de compartir este
trayecto conmigo

Paul A. Netzel
Presidente del Consejo de Fiduciarios 

de La Fundación Rotaria

¿Qué debo transmitirle 
a mi sucesor?

¿Qué debo transmitirle a mi sucesor? 
Envíame tus opiniones a 
paul.netzel@rotary.org.“



E S PA Ñ A  R O TA R I A l  M A Y O  —  J U N I O  2 0 1 81 0

Rotary International

Mensaje de Rassin

EN BUSCA
DE UNA 
VISIÓN

El presidente electo Barry Rassin habla
sobre el pasado de Rotary, el 

rumbo futuro que espera que Rotary
tome bajo su mando y cómo la 

organización cambió totalmente su vida.

Cuando Barry Rassin llegó a la sede de Rotary en
Evanston a las 4 de la mañana para su primer día como
presidente electo, su tarjeta de seguridad no funcionó
en el elevador. Justo el día antes, en un proceso apresu-
rado, fue propuesto para ocupar el puesto vacante de
Sam F. Owori, quien falleció repentinamente en julio.
En ese momento Rassin, socio del Club Rotario de East
Nassau, (Bahamas), no contaba con las credenciales
apropiadas para tener acceso al edificio en cualquier
momento. “Tuve que explicar la situación al guardia de
seguridad, quien desde luego no tenía la menor idea de
quién era yo”, explica él.
Pocas cosas pueden detener a Rassin cuando quiere
hacer algo. Después de llegar al piso 18 del One Rotary
Center, comenzó a trabajar para reducir cinco días de
orientación a un día y medio, planificar la Asamblea In-
ternacional e idear su lema presidencial: Sé la inspiración.
“Me gusta escuchar todas las opciones, tomar una
decisión y pasar al siguiente tema”, manifiesta él. “Por
eso realizamos el proceso con tanta rapidez”.
Antes de convertirse en presidente electo, Rassin era
mejor conocido por liderar los esfuerzos de ayuda y re-
cuperación de Rotary tras el terremoto de Haití en
2010, que incluyeron 105 proyectos financiados por los

rotarios. “Tenía una hoja de cálculo de 132 páginas y
cada detalle de todos los proyectos”, explica él. “Cuando
la gente la ve, me dice, ‘¿cómo lo haces?’ Pero, yo lo dis-
frutaba”.
Las habilidades de liderazgo de Rassin lo ayudaron
mucho durante su vida profesional como administrador
de hospitales. Es la primera persona procedente de Ba-
hamas en integrar el American College of Healthcare
Executives y recientemente se jubiló después de prestar
37 años de servicio en calidad de presidente del Doctors
Hospital Health System, donde funge ahora como asesor.
Rotario desde 1980, Rassin se hizo acreedor al premio
Dar de Sí, antes de Pensar en Sí, el más alto honor que
otorga Rotary. Barry y su esposa Esther son Donantes
Mayores y Benefactores de La Fundación Rotaria. 
El jefe de redacción John Rezek y la redactora sénior
Diana Schoberg conversaron con Rassin en su oficina
de Evanston en octubre, poco después de una sesión fo-
tográfica en una cafetería local, donde también estaba
teniendo lugar una fiesta de cumpleaños, pero a los in-
vitados pareció no importarles. (“Parece un artista de
cine”, susurró uno de los invitados). Luego, Rassin hizo
bromas sobre la sesión fotográfica: “Fue como ir al
dentista”.

“
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THE ROTARIAN: Rotary no es
una organización de ayuda en
caso de desastres. Como una
persona que ha presenciado
directamente algunos de los
peores desastres de los últimos
tiempos, ¿crees que debería-
mos hacer algunos cambios?
R A S S I N : Sí, Rotary International
no es una organización de ayuda en
caso de desastres, pero me gustaría
que fuera un mejor comunicador y
catalizador entre las áreas de desastre
y los donantes potenciales. Cuando
los rotarios se enteran sobre un de-
sastre, siempre quieren ayudar. De-
bemos encontrar una mejor manera
de comunicarles cómo pueden ayu-
dar de la manera más apropiada.
Es de mal gusto enviar ropa que ya
no usamos porque eso realmente
no satisface las necesidades de las
víctimas. Debemos escucharlos di-
rectamente ya que sus necesidades

pueden cambiar día a día, por eso
la comunicación es verdaderamente
importante. Espero que nuestro sitio
web publique información actuali-
zada sobre cada desastre tan pronto
como ocurra. Tenemos un Grupo
de Acción Rotaria que brinda socorro
en caso de desastres. Este grupo
tiene la gran oportunidad de trabajar
con el personal de Rotary Interna-
tional. Nuestra respuesta ante un
desastre podría ser más rápida que
la actual. Lo primero que debemos
hacer en caso de un desastre es ten-
der la mano y decir, “¿Están todos
bien? Estamos aquí porque nos im-
portan, ¿qué podemos hacer para
ayudarlos?” Tan solo esas palabras
hacen que la gente se sienta más
acompañada. Luego, podemos ase-
sorarlos para que reciban la ayuda
que no les podemos brindar pero
que pueden obtener de organismos
con los que ya colaboramos.

TR: ¿Depende Rotary de los
clubes para obtener esta infor-
mación?
R A S S I N : Los clubes y distritos
están en el terreno. Saben lo que
está sucediendo. Saben a quién con-
tactar en Rotary International y
cómo y cuándo solicitar ayuda. De-
bemos ofrecer ese enlace en línea.
Esa es responsabilidad de Rotary. 
Si vives en un área que ha sufrido
un desastre, querrás ayudar inme-
diatamente a tus amigos en proble-
mas. Es lógico. El papel más im-
portante de Rotary es dar el siguiente
paso: los esfuerzos de recuperación
a largo plazo.
Han transcurrido ocho años desde
el terremoto de Haití y Rotary In-
ternational continúa su labor en ese
país. Muchos otros organismos brin-
dan socorro inmediato, pero luego
abandonan el lugar del desastre.
Nosotros nos quedamos por mucho
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tiempo. Además, siempre hay rota-
rios que viven en esos lugares y es
lógico que quieran que su comunidad
vuelva a ser lo que era antes. Nuestra
labor es ayudarlos, no necesaria-
mente con fondos, sino con aseso-
ramiento, orientación y empatía.

TR: Usted quiere que Rotary
tenga un impacto transforma-
dor. ¿Cómo deberíamos asig-
nar recursos para lograrlo?
R A S S I N : No me malinterpretes,
es bueno realizar proyectos peque-
ños. Siempre vamos a hacer este
tipo de proyectos, pero me gustaría
que cada club pensara al menos en
un proyecto de servicio de gran im-
pacto que cambie la vida de las per-
sonas. No necesariamente tiene que
invertirse mucho dinero. Siempre
doy el ejemplo del jeep que donamos
a Haití. Por US$ 60 000 o US$ 70
000, donamos un jeep rosado a un
grupo de parteras que visitan dis-
tintas comunidades para brindar
atención prenatal a madres que no
la recibirían de otra manera. La tasa
de mortalidad ha disminuido de ma-
nera drástica. Ese es un cambio
transformador.
La Fundación Rotaria viene hablan-
do sobre sostenibilidad desde hace
mucho tiempo. Para ser sostenibles,
para que nuestras obras de bien
perduren, debemos tener un impacto
transformador que encaje con lo
que están haciendo los fiduciarios
de la Fundación y las Subvenciones
Globales. Los distritos podrían so-
licitar una Subvención Distrital y
hacer lo mismo. Tenemos los re-
cursos. Simplemente tenemos que
ser un poco creativos.

TR: ¿Tuvo la reconstrucción en
Haití un efecto positivo en Ro-
tary?

R A S S I N : Si vas a ciertas partes
de Haití con la Rueda Rotaria, te
darán las gracias porque recuerdan
que los rotarios los ayudaron al brin-
darles alimentos, agua y una escuela
para sus niños. Cuando hablamos
de un impacto transformador, uno
de los proyectos en el que estamos
trabajando es el suministro de agua
salubre a todo el país. El Primer
Ministro es rotario y ex presidente
de su club y está colaborando con
nosotros a través de un organismo
gubernamental que va a trabajar di-
rectamente con nosotros. Ese tipo
de ayuda está muy por encima de
cualquier Subvención Global, pero
podemos planificarlo y averiguar
cómo hacerlo por partes. Estoy se-
guro que a los distritos y clubes en

todo el mundo les encantaría ser
parte de este proyecto por tener un
impacto transformador y ser el tipo
de proyecto que podría traer un
cambio duradero.

TR: ¿Cuáles otras metas dese-
aría alcanzar durante su man-
dato?
R A S S I N :  No hay una relación en-
tre lo que hacemos en Rotary Inter-
national (y lo hacemos bastante
bien) y lo que hacen los clubes. Me
gustaría cerrar esa brecha. Una de
nuestras prioridades estratégicas es
fortalecer los clubes desarrollando
la membresía e incrementando las
donaciones a la Fundación. No nos
estamos comunicando con los clubes
para explicarles por qué tienen que
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hacer algunas de estas cosas y por
eso algunos clubes no lo hacen.
Quiero explorar maneras de iniciar
nuevos clubes rotarios. Hay muchos
clubes. Seguimos diciéndoles, “tienen
que captar nuevos socios”. Pero
quizá la cultura de su club no sea
atractiva para otras personas. Eso
está bien; deberían poder disfrutar
su club y luego iniciar otro club al
lado. Estamos trabajando para cer-
ciorarnos que todo el mundo sepa
que los clubes Rotaract pueden crear
clubes rotarios. Debemos decirle a
los rotaractianos que cumplen 30
años que pueden iniciar un club ro-
tario con el que se sientan a gusto.
Rotaract es nuestra arma secreta y
debemos invertir tiempo para faci-
litar la transición de Rotaract a Ro-

tary de una manera diferente.
Debemos mejorar la estrategia de
las redes sociales. Cuando analiza-
mos nuestras cifras con respecto a
las de una celebridad, no somos
nada. Necesitamos que los rotarios
y rotaractianos accedan a las redes
sociales y las utilicen para mejorar
nuestra imagen pública. Y eso es la
otra parte del problema: no creo
que nuestras comunidades entiendan
lo que es Rotary. Quiero organizar
días rotarios para que los clubes y
distritos puedan ir a sus comunida-
des y hablar sobre Rotary: lo que
hacemos y por qué lo hacemos.
Quiero que los clubes ofrezcan a sus
socios programas para el desarrollo
del liderazgo. Nuestra nueva decla-
ración de la visión dice: “Juntos
construimos un mundo donde las
personas se unen y toman acción
para generar un cambio perdurable
en nosotros mismos, en nuestras
comunidades y en el mundo entero”.
Es una excelente oportunidad para
recordarle a todos que, como rota-
rios, también uno de nuestros obje-
tivos es el desarrollo personal. Los
jóvenes buscan maneras de crecer y
desarrollarse y eso les da otra razón
para afiliarse. Esas son las principales
metas que quiero alcanzar.

TR: Ha mencionado la nueva
declaración de la visión de Ro-
tary. Ya tenemos un lema: Dar
de Sí, antes de Pensar en Sí.
Todos los años tenemos nuevos
lemas presidenciales. ¿Por qué
necesitamos una nueva decla-
ración de la visión también?
R A S S I N : Una declaración de nues-
tra visión nos permite decirle al
mundo cuál es nuestro verdadero
valor a largo plazo y ayuda a los ro-
tarios y los no rotarios a entender
cuál es nuestra meta en lo que se

refiere a cambiar el mundo. Esta
visión fue elaborada con base en las
recomendaciones de nuestros socios.
El resultado final muestra la visión
para el futuro y la ruta para lograrlo. 

TR: Los clubes Rotaract y los
clubes rotarios del Caribe tie-
nen una buena relación. ¿Cuál
es el secreto?
R A S S I N : Mi club es un buen ejem-
plo. Cuando un rotaractiano viene
a nuestro club, no es nuestro invitado
del día. Lo recibimos como un socio.
Por eso, inmediatamente siente que
es parte de nosotros. Eso es impor-
tante. También nos aseguramos que
uno de nuestros socios asista a las
reuniones del club Rotaract para
que siempre exista una conexión.
En los últimos dos años, creo que
logramos un 100% de la transición
de rotaractianos a rotarios. Ahora
vienen y se afilian a nuestro club
porque nos conocen. Debemos man-
tener esa conexión.

TR: ¿Qué ha aprendido de los
rotaractianos?
R A S S I N : Los rotaractianos están
llenos de energía. Son apasionados.
Quieren hacer obras de bien y real-
mente les gusta trabajar en equipo.
Lo frustrante es que luego sienten
que es difícil hacer la transición a
un club diferente que tiene una cul-
tura totalmente distinta, que no
tiene la energía a la que están acos-
tumbrados y que no sabe usar las
redes sociales. Los rotaractianos son
el futuro de Rotary y debemos ayu-
darlos a lograrlo. ¿Qué van a querer
de un club cuando tengan 40 años?
Debemos encontrar la respuesta y
luego crear clubes rotarios, o ayu-
darlos a crear clubes rotarios que
los ayuden a alcanzar esa meta.
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TR: Imagine su vida sin Ro-
tary.
R A S S I N : ¡Caramba! Para ser sin-
cero, eso es difícil de imaginar. Me
he dedicado en cuerpo y alma a Ro-
tary durante 37 años, y sin Rotary
no tendría las amistades que tengo
ahora o la habilidad para hacer al-
gunas de las cosas que hago. Siempre
doy el ejemplo de mi primer discurso.
Estaba agarrado del atril leyendo el
discurso que escribí y cuando llegué
al final de la primera página, estaba
tan nervioso que no pude dar vuelta
a la página. Pero mi club seguía pi-
diéndome que diera discursos, por
eso seguí haciéndolo, y ahora hablo
en público sin miedo. No podría ha-
berlo hecho sin Rotary.

TR: ¿Cómo inicia un discurso?
R A S S I N :  Es importante prestar
reconocimiento a tu audiencia. Que-
rrás establecer una conexión con
ellos de una manera u otra, ya sea
dándoles las gracias o manifestando

que un honor estar ahí, o brindando
reconocimiento a una persona en
particular. Siempre que preparo un
discurso, quiero que suene lo más
personal posible.

TR: Si hay algo que pudiera
cambiar de Rotary, ¿qué sería?
RASSIN:  Uno de nuestros desafíos
en Rotary es nuestro Consejo de Le-
gislación. Nos reunimos cada tres
años para analizar la posibilidad de
cambiar las normas vigentes de Ro-
tary, pero toma como cuatro años y
medio o cinco años lograrlo debido
a los plazos para proponer nueva
legislación. El mundo está cambian-
do con demasiada rapidez. Necesi-
tamos una manera más rápida de
tomar decisiones importantes que
afectan a nuestra organización. Nues-
tro Consejo de Legislación tiene que
entender que quizá es momento de
hacer ese cambio. Me encantaría
que nuestro Consejo se reestructu-
rara. Una manera de lograrlo es con

reuniones electrónicas cada año. Se-
ría un desafío porque es difícil tener
un debate dinámico en línea, pero
creo que Rotary es lo suficientemente
inteligente como para determinar
el mejor modo de hacerlo.

TR: ¿Existe una tradición ro-
taria que nunca querría elimi-
nar?
R A S S I N : Nunca eliminaría nues-
tra Prueba Cuádruple ni el servicio
profesional. Me gustaría deshacerme
de algunas de las tradiciones de las
reuniones semanales de los clubes.
No creo que sea necesario que las
reuniones sean tan formales. Pero
cuando analizamos los valores fun-
damentales, la ética o las clasifica-
ciones, esos son aspectos que debe-
mos mantener. Eso es lo que nos
identifica y nos hace diferentes, y
debemos valorar y seguir desarro-
llando esos principios. 
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Ofrecetusservicios
¿Deseas contribuir al futuro de Rotary integrando uno de sus comités? Los comités de Rotary, compuestos
por rotarios y rotaractianos de todo el mundo, colaboran con los líderes de la organización para asegurar la
eficacia de sus operaciones y promover las metas y prioridades del plan estratégico.
Los comités que se indican a continuación buscan candidatos competentes para cubrir las plazas que queda-
rán vacantes durante el período 2019-2020. Todos los comités de comunican por correo electrónico, video-
conferencia o seminario web, y algunos requieren asistir al menos a una reunión anual. Casi todas las
actividades de los comités se realizan en inglés.
Si deseas proponer tu candidatura a uno de estos comités o recomendar el nombramiento de otra persona,
visita URLTK. Los solicitantes deberán contar con una cuenta en Mi Rotary (rotary.org/myrotary/es) y ase-
gurarse de que su perfil incluya sus datos de contacto actualizados. El plazo para la presentación de las soli-
citudes concluye el 15 de agosto.

COMITÉ FUNCIÓN PRERREQUISITOS MANDATO

Auditoría Aconseja a la Directiva
en todo lo relacionado
con los informes finan-
cieros, las auditorías in-
ternas y externas y el
sistema de control in-
terno.

Independencia, experiencia
profesional relevante y conoci-
mientos demostrados en mate-
ria de contabilidad, auditorías,
banca, seguros, inversiones,
gestión de riesgos, gestión eje-
cutiva o gobernanza de las au-
ditorías.

Seis años; dos 
reuniones anuales 
en Evanston y dos 
teleconferencias/semi-
narios web anuales.

Comunicaciones Aconseja a la Directiva
de RI sobre cómo comu-
nicarse eficazmente con
el público objetivo. 

Antecedentes profesionales y
experiencia en campos relacio-
nados con las comunicaciones.

Tres años; múltiples
conferencias telefóni-
cas; una reunión anual
en Evanston.

Finanzas Asesora a la Directiva de
RI en materia de finan-
zas de Rotary, incluidos
presupuestos, inversio-
nes y medidas para ob-
tener la sostenibilidad
de la organización. 

Antecedentes profesionales en
un campo relacionado con las
finanzas; de preferencia con
experiencia en el sector de or-
ganizaciones sin fines de lucro.
Los candidatos deben contar
con experiencia en asuntos fi-
nancieros en el ámbito del club
y distrito.

Tres años; 
dos reuniones anuales
en Evanston.

Grupos para 
Establecer
Contactos 
Mundiales

Supervisa el funciona-
miento, sugiere mejoras
y estudia las nuevas pro-
puestas de Grupos de
Acción Rotaria, Agrupa-
ciones de Rotary y el
Servicio Profesional.

Los candidatos idóneos han di-
rigido Grupos de Acción Rota-
ria, Agrupaciones de Rotary o
tenido a su cargo iniciativas en
el campo del Servicio Profesio-
nal en el ámbito del club o dis-
trito y están familiarizados con
la normativa. 

Tres años; una reunión
anual en Evanston y
dos reuniones anuales
por teleconferencia.
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Comité Conjunto
sobre Alianzas

Asesora a la Directiva de
RI y a los fiduciarios de
La Fundación Rotaria so-
bre todo lo relacionado
con las alianzas y los pa-
trocinios.

Conocimientos sobre las carte-
ras de subvenciones y servicio
internacional de Rotary; amplia
experiencia en el cultivo y el
desarrollo de alianzas con em-
presas, organizaciones no gu-
bernamentales y gobiernos;
experiencia en el marketing de
causas, patrocinios, el estable-
cimiento de relaciones para la
generación de recursos y alian-
zas estratégicas internaciona-
les; conocimiento cabal de la
capacidad y los proyectos em-
prendidos por los clubes rota-
rios

Tres años; 
dos reuniones anuales
en Evanston.

Desarrollo del
Liderazgo y 
Capacitación

Asesora a la Directiva de
RI en todo lo relacionado
con el programa de Ro-
tary para la capacitación
para el liderazgo de Ro-
tary dirigido a rotarios,
clubes y distritos, con
especial énfasis en la ca-
pacitación de los gober-
nadores de distrito.

Amplia experiencia en el campo
de la educación o la capacita-
ción, preferentemente en lo re-
lacionado con el desarrollo del
liderazgo. 

Tres años; una reunión
anual en Evanston.

Membresía Asesora a la Directiva de
RI en todo lo relacionado
con el desarrollo de la
membresía, así como
sobre la conservación y
el involucramiento de
los socios

Rotarios o rotaractianos con
profundos conocimientos y
compromiso demostrado para
con la captación de socios y las
actividades para el involucra-
miento de los socios. De prefe-
rencia, proveniente de clubes
con una membresía bien diver-
sificada.

Tres años; 
dos reuniones anuales
en Evanston.

Revisión de 
operaciones

Evalúa la eficacia, efi-
ciencia e implementa-
ción de todos las
operaciones y sistemas
internos de la organiza-
ción. Asesora el Comité
Ejecutivo sobre cuestio-
nes relativas a sueldos y
lleva a cabo aquellas
otras funciones de su-
pervisión que le encar-
gue la Directiva.

Experiencia en el campo de
gestión financiera o el desarro-
llo del liderazgo y un profundo
conocimiento de las operacio-
nes de Rotary. Los integrantes
de este comité deben haber
sido directores de RI. 

Seis años; por lo gene-
ral, dos reuniones al
año en Evanston.
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Rotaract e
Interact

Asesora a la Directiva de
RI en todo lo relacionado
con Interact y Rotaract;
diseña el programa de la
Reunión preconvención
de Rotaract.

Rotarios: Experiencia en las ac-
tividades para la juventud; ex-
periencia directa como mentor
o asesor de Rotaract o Interact,
o como director de un comité
distrital. Los ex participantes
en programas para la juventud
serían candidatos idóneos.

Rotaractianos: Ocupar un cargo
de liderazgo en el club, distrito
o en el ámbito internacional.
Son buenos candidatos aque-
llas personas que hayan ser-
vido como representante
distrital de Rotaract, organi-
zado proyectos de servicio o
asistido a una Reunión precon-
vención de Rotaract. Podrían
aplicarse límites de edad.

Rotarios: Tres años;
una reunión anual en
Evanston

Rotaractianos: Un año;
una reunión anual en
Evanston.

Planificación 
estratégica

Estudia el Plan Estraté-
gico de Rotary y sus me-
didas asociadas;
asesora a los líderes sé-
nior de Rotary en asun-
tos de importancia a
largo plazo. 

Más de diez años de experien-
cia en el campo de la planifica-
ción y el seguimiento de estra-
tegias; amplios conocimientos
sobre los programas y servicios
de RI y la Fundación. 

Cuatro años; un má-
ximo de cuatro reunio-
nes en Evanston.

Intercambio de
Jóvenes

Asesora a la Directiva en
todo lo relacionado con
el programa de Inter-
cambio de Jóvenes de
Rotary y diseña el pro-
grama de la Reunión
preconvención para fun-
cionarios de Intercam-
bio de Jóvenes.

Experiencia en la administra-
ción de intercambios en el ám-
bito distrital o multidistrital.
Los candidatos deben proceder
de distritos que hayan cum-
plido todos los requisitos para
obtener la certificación para
participar en el programa de In-
tercambio de Jóvenes.

Múltiples teleconferen-
cias o seminarios web
al año.
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Antoinette 
Kankindi

El Premio Harambee España a la Promoción e Igualdad de la Mujer 
Africana ha sido concedido a la filósofa y profesora de 

universidad, Antoinette Kankindi (Nord-Kivu R.D. Congo)

PREGUNTA. Antoinette, quie-
ro que me hables en primer
lugar del papel de la mujer
en África ¿Cómo conseguís
conciliar el tema de que la
mujer siga ocupando un papel
tradicional dentro de las fa-
milias, con ese intento  de sa-
lir a la vida laboral  a la vida
académica y a la vida univer-
sitaria?
ANTOINETTE: Es un desafío por-
que las políticas laborales no están
a favor de este equilibrio.La in-
fluencia de otras tendencias desde
fuera no facilitan esta conciliación
y la urbanización nos va sacando
de la tradición a la fuerza. Es por
eso que  quiero intentar con las
mujeres que vengan a la formación
que yo ofrezco, que regresen a su
tierra y puedan tener cómo res-
ponsabilidad social directa una
iniciativa comunitaria focalizada
en las demás mujeres para poder
superar poco a poco esos desafíos
que siguen siendo grandes,  y  que
también siguen ocurriendo en loo

que llamamos el primer mundo.
Muchas mujeres han llegado tanto
a niveles académicos cómo labo-
rales y empresariales teniendo que
sacrificar algo, y ese algo desafor-
tunadamente ha sido algunas veces
la familia.
Se trata de igualdad de oportuni-

dades pero también de poder aten-
der a su familia y seguir siendo el
pilar de la Sociedad como es ca-
racterístico en la mujer Africana. 

P. Un día leí una declaración
tuya en la  que decías que el
feminismo en el denominado
primer mundo habla mucho
de derechos y muy poco de
deberes ¿Cuáles crees tú que
son esos deberes que la mujer
no es que no pueda compartir
sino que  los hombres  no  de-
jan que compartan?
ANTOINETTE: Yo siempre veo
esto cómo un desafío. Hay un pe-
riodista Español que lo ha puesto
mejor que yo diciendo que la igual-
dad entre el hombre y la mujer

también aquí es más legal que real.  
Yo creo que esos discursos que
hablan de derechos sin deberes,
fallan en la estrategia de cómo la
mujer tiene que presentarse en su
identidad femenina. No cómo una
amenaza al hombre sino con al-
guien que va a jugar el mismo
papel en temas profesionales y en
temas sociales también va a jugar
su papel para que el hombre pueda
desarrollar el suyo también, porque
si no desequilibramos   todo.
Por ejemplo, si leemos la consti-
tución de Kenia, que es una cons-
titución muy reciente porque se
votó en el referéndum del 2010,
en el capítulo ocho en el que se
habla sobre los derechos del ciu-
dadano verás que solo se habla de
derechos pero no se menciona para
nada los deberes
Quizás porque estoy en el mundo
académico, me permito reflexionar
sobre el peligro que ya está aquí.
Si vamos solo con un discurso de
derechos sin deberes, el desequi-
librio para la mujer va a ser peor

Entrevista a Antoinette Kankindi
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porque los hombres se ponen más
guerreros al proteger su territorio
. La mujer tiene que sacrificar mu-
chísimo más de lo que ellos nunca
van a sacrificar. Es algo muy peli-
groso y por eso me preocupa.

P. Lo cierto es que sí que es
un peligro en todo el mundo
realmente porque la concilia-
ción de la vida familiar no
existe. 
ANTOINETTE: Y si llega a existir,
es porque la mujer es la que está
mejor posicionada para recupe-
rarla. ¿No cree usted? (ambas se
ríen)

P. Usted da clases de Filosofía
Política y supongo que habrá
estudiado a fondo el papel no
solo de las mujeres sino de la
Sociedad en general en África.
Se habla mucho de las conti-
nuas emigraciones. ¿Qué se
puede hacer para que la gente
no quiera emigrar? Hay voces
que dicen que toda ayuda eco-
nómica que se de a África se
pierde en Gobiernos Corrup-
tos y que no llega al destina-
tario final que es el pueblo y
eso favorece la emigración.

¿Cómo podría resolverse ese
problema desde el punto de
vista de Occidente? ¿Hacía
donde tendrían que ir las ayu-
das para que en realidad se
hagan efectivas? 
ANTOINETTE: La ayuda no se
pierde solamente a nivel de go-
biernos sino  también al nivel de
muchas ONG´S.
Esta es una pregunta que tiene
una respuesta muy sencilla. Tan
sencilla que igual la gente no la
cree. Es intentar hacer lo que  “Ha-
rambee” están haciendo, no solo
porque me han dado el premio
porque ellos te dirán que es mera-
mente simbólico.
La idea que tiene Harambe es que
en vez de decir a los Africanos
“eso es lo que necesitáis hacer, lo
hacéis y os damos el dinero”,  van
a identificar a gentes y ciudadanos
responsables dentro de África que
conocen bien las necesidades y
plantearles a ellos cual puede ser
la solución. Esa será la solución
que van a apoyar. Muchas veces
no tienen que ir solo a preguntar
sino que encuentran gente que ya
está haciendo cosas. El único modo
para encontrar ayudas eficaces  es
encontrar a gente desde dentro

que entiende las necesidades desde
dentro, gente que ha estudiado
problemas locales.
Lo que les falta son  soluciones lo-
cales a problemas locales, las ayu-
das no van a ser eternas sino que
van a ayudar a proyectos que em-
piezan para que después esos pro-
yectos se puedan sostener por si
mismos. 

P. Hablenos un poco de su
Proyecto. El Proyecto para
crear líderes femeninos en
África que saquen adelante
sus respectivos países. ¿Cómo
empezó, como lo lleva ade-
lante, de quien tiene ayuda,
que ha conseguido hasta el
momento, que espera conse-
guir?existe. 
ANTOINETTE: Empezaremos la
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respuesta  al revés.  El año pasado
no conseguí ningún tipo de finan-
ciación porque yo era la única que
estaba buscando. Este año vine a
España con la esperanza de que
podía suscitar el interés en lo que
estoy haciendo para conseguir ayu-
da. No he conseguido mucho de
momento.
La idea empezó cuando un día im-
partiendo clases, mis alumnos se
enamoran de la idea del bien co-
mún que explico en la filosofía po-
lítica porque es un concepto viejo
que nos viene de los clásicos Grie-
gos. A mí me encanta leer a los
clásicos Griegos porque cuando
los leo me recuerdan a los viejos
de mi tierra, Platón por ejemplo,
escribe igual que los viejos de mi
tierra.
Siempre pensé cómo poder traducir

esto en acción, no solamente en
un entendimiento claro. Una acción
ciudadana que no venga por parte
del estado. 
En el 2012 me encontré a un señor
que estaba trabajando para una
organización formada en Inglaterra
que se llama “Integrity Action”
porque yo quería formar parte de
un programa que se llama Integrity
Leadership y llegamos a la con-
clusión que ambos teníamos las
mismas ideas. Me plantearon fu-
sionarme con ellos aplicando mis
conocimientos y los de ellos. La
financiación la consiguieron ellos
para el Network Donantes de “In-
tegrity Action”  y primero lo hici-
mos con un grupo de mujeres y
hombres. Cómo ellos lo financia-
ban, ellos elegían quien venía. Tra-
jeron un grupo de gente de dife-
rentes países Africanos.
En esta primera formación, un Ni-
geriano que estaba en ese grupo
me dijo: “Oiga usted, esto lo tiene
que hacer para la función pública
de mi estado”. El venía de un
estado que se llama Benue, ya que
Nigeria es un Estado Federal. Al
final llegamos a crear una forma-
ción para veintitrés altos funcio-
narios públicos de Benue State y
financió la función pública de Be-
nue State. 
Luego recibí un e-mail de una  mu-
jer que había  leído uno de los ar-
tículos que suelo colgar en internet
para mi programa en la Universi-
dad  y me propuso crear un semi-
nario sobre el liderazgo femenino
consiguiendo ellos la financiación
y las alumnas que ellas querían
formar. 
Yo al principio no estaba muy de
acuerdo con alguno de los Sponsors
y patrocinadores ya que estaban
un poco en contradicción con aque-
llo que yo enseño pero ellas me

dijeron que no me preocupara ya
que los que iban a financiar esa
acción concreta eran otros.
Esta mujer viene de un feminismo
bastante radical pero yo soy de las
que pienso que se puede tener un
dialogo con gente que tiene pos-
turas distintas siempre y cuando
podamos llegar a un punto de con-
vergencia que sea para el bien de
toda la sociedad. Cómo yo pienso
que el liderazgo de la mujer es un
bien para toda la sociedad, llega-
mos a un acuerdo. 
Me invitaron a una conferencia
que iban a realizar en Malaui dónde
asistieron todas las luminarias del
feminismo Africano, mujeres que
han llegado a ser Ministros, etc… 
En esta conferencia me  presenta-
ron también a las chicas que iban
a formar parte de la formación
que también venían de diversos
países africanos. 
En el 2014 y 2015, hicimos la for-
mación para este grupo. Y las que
aparecen ahí, son las que han hecho
iniciativas después de esta forma-
ción. 
El problema de estas mujeres es
que venían de otros países y yo no
me podía desplazar para ver cómo
iban haciendo las cosas, vienen de
distintos ámbitos profesionales
(unas eran políticas, otras empre-
sarias, otras periodistas) y es muy
difícil que vayan en la misma di-
rección.
Por ese motivo empecé a pensar
que debía buscar financiación para
hacer una formación de jóvenes
empresarias en Nairobi y decidir
con ellas sacar una misma iniciativa
a favor del desarrollo comunitario
focalizado en la mujer del campo
y las niñas que viven en chabolas
y que no pueden costearse la Uni-
versidad tras el colegio por falta
de medios.
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El año pasado no lo conseguí pero
sigo luchando para conseguir
50.000 €. ¿Por qué 50.000 €?
Porque es una formación de jóve-
nes empresarias que mis colegas
Profesores de Universidad están
metidos en esto y tengo que seguir
los standards de la Universidad
para pagar a los que colaboran
porque este trabajo no va en su
sueldo, tengo que pagar el espacio
(ya que la Universidad ahora es
cómo una empresa). ¿Por qué no
les pido a estás mujeres que paguen
ellas mismas? Porque la formación
todavía es cara para ellas y están
empezando una pequeña empresa
que tiene que consolidarse. Pero
para mí es una inversión porque
si consigo estos cincuenta mil euros
desde  este año a cinco años, dentro
de cinco años serán ellas las que
estarán financiando las demás.. 
La gente me dice que esto de re-
caudar fondos es una locura ya
que yo solo soy una profesora y va
ser prácticamente imposible que
consiga el dinero pero yo les con-
testo que las jóvenes empresarias
que han tenido la oportunidad de
tener una formación universitaria,
tienen que entrenarse en la res-
ponsabilidad social inmediatamen-
te porque si no se encierran en un
individualismo de interés propio
y sin darse cuenta acaban en el
ambiente corrupto del mundo em-
presarial. Hay que llegar antes de
la corrupción. 
¿Por qué quiero que estas empre-
sarias creen un espacio de empleo
para las chicas de las chabolas sin
posibilidades de acceder a la Uni-
versidad?
Porque se trata de darles la posi-
bilidad de consolidarse en un em-
pleo y que así ellas puedan coste-
arse los estudios posteriores pero
también levantar una familia, por-

que en África levantas una mujer
y ya levantas una comunidad. 
Es utilizar la lógica porque ellas

han tenido la oportunidad de es-
tudiar y no  pueden ni deben avan-
zar solas. Por eso yo hablo de un
feminismo inclusivo, un feminismo
que no deje a nadie atrás

P. Y los Gobiernos ¿Les apo-
yan o les ponen palos en las
ruedas y trabas?

ANTOINETTE: Mira, cuando se
habla de Gobiernos en África, es-
tamos hablando de muchas cosas
muy distintas. No existe un go-
bierno en el Congo, existe un go-
bierno de nombre, pero  no Go-
bierno, Bueno, estoy generalizando
pero suele ser así (risas).
Pero Kenia es un país que va te-
niendo sistemas. El Gobierno no
te  da dinero para estos temas,
pero si una mujer quiere empezar

Entrevista a Antoinette Kankindi
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Entrevista a Antoinette Kankindi

la cooperativa de  señoras que
están haciendo  canastas, el go-
bierno le facilita toda la burocracia.
Han simplificado todo para que
una mujer pueda organizarse para
conseguir sus propios recursos. Es
algo que  empieza a funcionar y
tiene muestras de que puede sos-
tenerse, el Gobierno tiene sistemas
de micro finanzas para las mujeres
y para los jóvenes

P. O sea, el Gobierno en Kenia
les apoya
ANTOINETTE: Les apoya desde
todo el tema de legislación, aseso-
ramiento sobre cómo montar una

empresa y hasta cómo se puede
conseguir un microcrédito. Hay
una serie de condiciones, por eso
creo que esas niñas Universitarias
que han creado su propia empresa
cuando están ayudando a las del
mundo rural, saben cómo llevar-
lo.

P. ¿Y este proyecto se puede
extrapolar a otros países en
África?
ANTOINETTE: Absolutamente  sí.
Cómo ya te comenté, la financiación
que yo necesito para 5 años son
250.000 €, veinte mujeres cada
año, un grupo distinto con una ini-

ciativa similar para que consigamos
un impacto grande en el mismo
campo, antes de pasarnos a otras
iniciativas. De aquí a cinco años
comprobaremos cuantas niñas de
las chabolas tienen empleo y cuan-
tas de ellas han podido costearse
unos estudios secundarios. Son
cinco iniciativas muy similares con
grupos de mujeres en distintas áre-
as . Si después de dos años vemos
que funciona bien, es muy fácil
trasladar esto a Uganda, a Tanzania
e incluso sueño con llevar esto a
El Congo. Tengo amigas allí que
me pueden ayudar y saben cómo
manejarse dentro del sistema.
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La XI 
Asamblea del
Distrito 2201 

de RI: 
un éxito

Las luces se fueron apagando lentamente
mientras los últimos rezagados nos retirába-
mos entre bromas y comentarios sobre el fin
de semana de convivencia vivido, compartido
y disfrutado, mientras llegábamos al autobús
que nos esperaba para llevarnos de vuelta a

nuestros respectivos hoteles. Las sonrisas de-
jaban entrever la enorme satisfacción sentida
por lo vivido en la XI Asamblea de Rotary del

Distrito 2201 que, a efectos formales, había fi-
nalizado momentos antes. 

ASAMBLEA DISTRITO 2201
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Los comentarios generalizados du-
rante los días de desarrollo del
evento, fueron unánimes: la organi-

zación ha sido de libro, excelentes las inter-
venciones y, en su mayoría, ajustadas al
tiempo asignado en el programa, lo que hizo
que el desarrollo de las sesiones no fuera pe-
sado, especialmente, para los “primerizos”,
que aprovecharon para tomar contacto con
los miembros del equipo distrital, aclarar
dudas y conocer a compañeros de otros clu-
bes y zonas.  Debemos destacar la presenta-
ción de las ponencias y de los proyectos en
que los clubes vienen trabajando y a los que,
estoy seguro, se sumarán otros clubes, rota-
rios y patrocinadores, para poder alcanzar
las necesarias financiaciones, si bien fue en
la que apareció nuestro querido José Antonio
Amago, la que nos puso un nudo en la gar-
ganta, en especial, a los que compartimos
muchos momentos con él. Todas culminarán
haciendo realidad los sueños de tantísimas
personas que nunca conoceremos, pero a los
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que les cambiará la vida. 
No ha habido improvisación, el
resultado ha sido fruto del tra-
bajo conjunto y coordinado con
el gobernador actual, las gober-
nadoras nominada y pro-
puesta, a las que debe añadirse
las gestiones desarrolladas, de
manera eficiente, con los go-
bernadores de los distrito 2202
y 2203, lo que ha conseguido
estructurar un proyecto a me-
dio plazo que, con el segui-
miento de los Delegados del
Gobernador, las aportaciones
de los respectivos Comités Dis-
tritales y el ilusionante trabajo
de los clubes bajo las orienta-
ciones del instructor distrital,
auguran un futuro inmediato
lleno de actividad que, nadie lo
dude, transformará la visión
actual que nuestra sociedad

pueda tener de Rotary. 
En resumen, que los casi 250
rotarios y acompañantes que
hemos acudido a este necesario
y esperado encuentro compro-
bamos, en vivo y en directo, el
trabajo de un equipo dedicado,
ilusionado, cohesionado y lide-
rado por un Gobernador Electo
totalmente convencido y entre-
gado a este proyecto de futuro. 
Un éxito en particular de los
responsables directos de la ges-
tión, pero también, de todos
nosotros y, como no, de Rotary.
El domingo 22 ha sido testigo
de la entrañable despedida de
unos amigos, pero también de
citas ilusionantes para un en-
cuentro próximo, a poder ser,
en la Conferencia de Distrito
de Pontevedra. Allí nos vere-
mos.
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Pontevedra acogió la 
brillante conferencia de 

Rotary Distrito 2201

El presidente de la Xunta Alberto Núñez Feijóo,
acudio a alguno de los actos programados en la Conferencia.

El gobernador Florián de Tomás Martí  sorprende en la clausura de la 
conferencia distrital haciendo un elegante cambio de collar con 

el gobernador electo José Fernández Álvarez- Tamargo

CONFERENCIA DISTRITO 2201
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De manera paralela, los actos de
la conferencia distrital tuvieron
como arranque el   concierto be-
néfico a cargo de la Real Filhar-
monía de Galicia en el Pazo da
Cultura  de Pontevedra ( audito-
rio), que destinó el importe de la
entrada a la FHRE ( Fundación
Humanitaria de los Rotarios de
Españoles) y la cena de celebra-
ción del 30 aniversario del Club
Rotario de Pontevedra , fundado
en 1988, donde todos los asis-
tentes disfrutaron de un buen
ambiente de confraternización
rotaria. En este acto, todos los
clubes rotarios de Galicia hicie-
ron entrega de la insignia Paul
Harris al presidente de  la Xunta,
Alberto Núñez Feijóo, quien re-
saltó durante su intervención la
gran labor social que desarrollan

los rotarios en Galicia y a nivel
internacional.
Feijóo destacó en esa interven-
ción- en la víspera del debate de
la moción de censura contra el
presidente del Gobierno de Es-
paña- que “ estamos viviendo
épocas convulsas pero asu-
miendo mi compromiso con los
rotarios estoy esta noche aquí
para recibir con honor esta alta
distinción que me otorgan.
En el transcurso de esa velada
los nueve clubs rotarios gallegos
(Pontevedra, Betanzos, Ferrol, A
Coruña, Lugo, Narón, Ourense,
Santiago y Vigo) entregaron al
presidente de la Xunta, Alberto
Núñez Feijóo, la mayor distin-
ción que otorga el Rotary Inter-
national, el Premio Paul Harris
Fellow. "La Administración ga-

Pontevedra acogió en los
últimos días de mayo y
primeros de junio la bri-

llante conferencia distrital de Ro-
tary  International donde el go-
bernador del Distrito D 2201,
Florián de Tomás Martí, junto a
su equipo distrital, realizó un ba-
lance de la buena gestión de su
año rotario que concluye a fina-
les de junio.
Las Rías Bajas de Galicia, la zona
más  noroccidental de la Europa
continental  donde está presente
la huella de Rotary, fue la zona
elegida para la celebración de la
décima asamblea distrital del D
2201 que tuvo como anfitrión al
Rotary Club de Pontevedra, que
este año 2018, conmemoran sus
tres décadas de viva presencia en
la ciudad del Lérez.
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del equipo organizador de la Con-
ferencia Distrital a quien el go-
bernador  Florián de Tomás
Martí, hizo entrega de un recono-
cimiento especial en la cena de
clausura de la décima conferen-
cia. En los días de trabajo y ba-
lance del año bajo el equipo dis-
trital presidido por Florián de
Tomás Martí, hubo ocasión de ver
la puesta en escena de los grandes
y destacados proyectos de ayuda
solidaria que se han promovido
en estos tiempos- o aún en ejecu-

ción- en las zonas rotarias del
Distrito D 2201, entre ellos una
terraza rotaria para niños hospi-
talizados en la isla de Gran Cana-
ria, en el Hospital Materno Infan-
til, donde la inversión superan los
200.000 euros y que ha sido apa-
drinado por los clubes rotarios de
la provincia de Las Palmas e im-
pulsado por el Club Rotario de
Las Palmas de Gran Canaria.
En la sesión inaugural intervino
el alcalde de Pontevedra, Miguel
Anxo Fernández Lores  quien di-

llega, y en concreto Alberto Nú-
ñez Feijóo, siempre nos ha reci-
bido con mucho cariño y atendido
todas nuestras peticiones. Incluso
en un momento dado nos ayudó,
a través de una convocatoria, a
desarrollar un proyecto en Caja-
marca (Perú) para la potabiliza-
ción de agua para una población
de 20.000 personas. A través de
un convenio conseguimos una
aportación importante de di-
nero", destacó Alejandro Amo-
edo,  past  gobernador y miembro
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el D 2201 y la secretaria distrital,
Cristina López de Alda, entre
otras. Probablemente, la sorpresa
mayor de esa noche, y del acto de
la clausura, fue en un atípico-
pero brillante y emotivo mo-
mento- cuando el gobernador
Florián de Tomás Martí  sor-
prende a todos haciendo un ele-
gante cambio de collar con el go-
bernador electo José Fernández
Álvarez- Tamargo en ese mismo
momento donde realizó, como
buen abogado de profesión, una

defensa del compromiso de los
rotarios en la sociedad en la que
vivimos y que siempre hay que
trabajar en equipo, como ha de-
mostrado en sus 11 meses como
Gobernador. 
Esta crónica y el simbólico cam-
bio de collar del gobernador se
realizó un mes antes de las fechas
habituales. Este año del Distrito
2201 también ha sido diferentes
y brillante. Trabajo en equipo
para que la rueda de Rotary siga
rodando en el futuro.

sertó de manera paralela como
médico y político de las cualida-
des que tiene su ciudad que la
avalan como una de mas accesi-
bles en el territorio español.
La clausura de la conferencia tuvo
lugar en el Liceo de Pontevedra
donde la noche tuvo varias sor-
presas con actuaciones magistra-
les de rotarios virtuosos, recono-
cimientos a varios integrantes del
equipo distrital, entre ellos a Ven-
tura Acuña- presidente del Co-
mité de la Fundación Rotaria en
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CONFERENCIA DISTRITO 2202

Conferencia de 
Rotary Distrito 2202

en Barcelona

Barcelona fue la sede de la X Conferencia del Distrito 2202, los pasados días 11 y 12 de
mayo, donde en los locales de Caixa Fórum, en el incomparable marco de Montjuic, se rea-

lizaron todas las presentaciones e intervenciones oficiales.  Una gran participación, con
más de 260 personas, entre rotarios, rotaractianos y acompañantes,  reflejó el interés ge-

neral de los rotarios y rotarias en el acto y en las diversas presentaciones.
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hotel, se llevó a cabo la entrega de múltiples pre-
mios y reconocimientos, a los que se habían he-
cho acreedores los clubes durante el pasado ejer-
cicio. Fue, precisamente el PDG Carles
Campistrón, acompañado de Jorge Aufranc,
como Representante del Presidente y el Gober-
nador Albert Faus, quien hizo entrega de dichos
galardones y menciones. 
La Sesión Plenaria del sábado 12 de mayo estuvo
dedicada casi íntegramente a conferencias muy
específicas relativas a actividades sociales y pro-
yectos humanitarios destacados. La primera de
ellas corrió a cargo de Alexander Taha, ex rota-
ractian y miembro de ACNHUR (Alto Comisio-
nado de la ONU para los refugiados) invitando a
una reflexión sobre las posibilidades de colabo-
ración de Rotary, a nivel regional, en la gestión
de éstas crisis.  Ousman Umar, ex rotaractiano y
actual socio del RC Barcelona Sarriá,  Premio de
la UE a la superación, realizó una disertación
muy emotiva sobre su experiencia personal como
refugiado e inmigrante, desde su salida de Ghana
a los 9 años hasta llegar a Barcelona.   Un cono-
cido rotario, actualmente asistente de goberna-
dor, Roque Pascual, del RC de Santa Coloma de

La jornada comenzó el viernes por la tarde, con
el tradicional desfile de banderas, en represen-
tación de las comunidades autónomas presen-

tes , además de las de España, Alemania, Guatemala,
Europa y Rotary. 
Esta conferencia contó con la participación del Director
de RI, Jorge Aufranc (acompañado de su esposa), en
representación del Presidente de RI, Ian Riseley. 
Tras las correspondientes introducciones y discurso de
apertura, a cargo de Jorge Aufranc, el Gobernador Al-
bert Faus presentó un resumen general de los objetivos
trabajados durante este ejercicio,  que estuvieron ba-
sados en la estrategia y directrices establecidas por el
Presidente de R.I. Ian Riseley:  En esencia, los criterios
marcados para la obtención de la  Mención Presiden-
cial, cubriendo las tres grandes líneas estratégicas de
Rotary que son El apoyo y Fortalecimiento de los clu-
bes, Mayor Enfoque en el Servicio Humanitario y el
Fomento del Reconocimiento y la Imagen Publica de
Rotary.   
Una característica de esta conferencia distrital fue que
todos los informes y ponencias oficiales de los diferen-
tes responsables distritales, se efectuaron en la sesión
del viernes, dejando toda la jornada del sábado para
presentaciones e intervenciones de tipo general, en la
línea de apoyo a las acciones y proyectos de tipo hu-
manitario y solidario. 
Por lo tanto, después de las primeras intervenciones
citadas, se produjeron las del Presidente del Comité
Distrital de LFR, José Antonio Riquelme, el Presidente
del Comité de Imagen y Comunicación,  PDG José Ma-
ria Mesa, y la del Presidente del Comité del Cuadro
Social y Extensión, Paco Clavijo. Ya en la recta final de
la sesión del viernes, intervinieron el Instructor Dis-
trital, PDG Sergio Aragón, quien abordó la importancia
del liderazgo como elemento clave en la gestión del
éxito rotario en clubes y distritos; el Presidente del Co-
mité de Nuevas Generaciones, Fernando Plaza, quien
también dio paso a una presentación de la Represen-
tante Distrital de Rotaract, Rita Giménez,  que, entre
otras cosas, confirmó la futura celebración conjunta
de asambleas y conferencias distritales, entre Rotaract
y Rotary. Presentó, además a Natacha Garrido, del RAC
Barcelona ’92, como nueva RDR (Representante Dis-
trital de Rotaract) para 2018-19. 
Durante la Cena de la Amistad, celebrada en un cercano
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Gramenet, relató sus vivencias de 7
años como cooperante en Africa Occi-
dental, así como las circunstancias que
hubo de afrontar, durante los 9 meses
que estuvo secuestrado en el desierto
sahariano.  
Tras la segunda conferencia del Re-
presentante del Presidente internacio-
nal, Jorge Aufranc, dedicada al análi-
sis de la situación actual de Rotary en
diferentes ámbitos,  intervinieron Sor
Lucía Caram y el Pare Manel, expli-
cando multitud de aspectos de la Obra
Social a la que están dedicados, a favor

de las comunidades  menos favoreci-
das de Barcelona.  Posteriormente, fue
el Dr. Enric Portell, Jefe de la Unidad
de Polio y Síndrome Post polio del Ins-
tituto Guttmann, quien aportó abun-
dante e interesantísima información
sobre la polio, su desarrollo histórico
y tratamiento, hasta la actualidad, in-
cluyendo una “no siempre aceptada”
recomendación y abogacía, por una
permanente y constante labor de vigi-
lancia, destacando la vacunación in-
fantil preventiva en todos  los países,
incluido el nuestro. 
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llés. Y ya en la recta final de la Confe-
rencia Distrital, se dio paso a una in-
teresante exposición sobre las “Pers-
pectivas Económicas Europeas” a
cargo del Ex Ministro de Industria,
Joan Majó.
Una muy esperada intervención, que
resultó ser muy entretenida y vigori-
zante, fue la realizada por el conocido
periodista y director de programas de
radio, Luis del Olmo, sobre “El Valor
de la Comunicación”. 
El Past Director de RI  y past Fiducia-
rio de LFR, Julio Sorjús, llevó a cabo,
seguidamente, una impecable aporta-
ción a los valores rotarios y espíritu
de solidaridad, mediante su conferen-
cia titulada “Por Qué Somos Rota-
rios/as”, apelando una vez más a una
constante atención, y sentido de res-
ponsabilidad frente  a todos las nece-
sidades e injusticias que afectan, hoy
en día, a la Humanidad.
El Cardenal Arzobispo de Barcelona,
Juan José Omella, apartándose de al-
gunos aspectos protocolarios, quiso
llevar a cabo unas reflexiones, en voz
alta, sobre “El Valor de la Solidaridad”,
alertando sobre la pérdida de valores
en nuestra sociedad y la importancia
de fomentar concepciones sólidas en
el ámbito de comportamiento perso-
nal, ética, etc, reconociendo la impor-
tante labor que Rotary realiza, en di-
cho sentido, a nivel general, y en
particular su impacto trascendental en
la juventud.
Finalmente, el representante presi-
dencial, Jorge Aufranc,  efectuó su úl-
tima intervención, a modo de resu-
men, antes de que el Gobernador
Albert Faus, declarase clausurada la
X Conferencia del Distrito 2202.  La
cena de clausura se celebró, con gran
brillantez, en el Real Club de Polo de
Barcelona.  

Con posterioridad a las votaciones re-
glamentarias de diferentes aspectos,
que quedaron reflejadas en el acta de
la Conferencia, remitida posterior-
mente a todos los clubes, se realizó el
Sorteo del Libro Joya y los premios a
los proyectos que, gracias a los fondos
recaudados, para el mismo, se pudie-
ron efectuar. Dichos proyectos “estre-
lla” premiados fueron los propuestos
por los clubes de: San Sebastián, Man-
resa Bages, y (conjuntamente) por
Granollers, Caldes de Montbuy Cin-
gles de Berti y el Rotaract club del Va-
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X Conferencia del 
Distrito 2203 en Ceuta

Los días 25 y 26 de mayo pasados celebramos en Ceuta nuestra X Conferencia. Era una
apuesta arriesgada por las aparentes dificultades  de comunicación, ya que dependes de
unos horarios fijos de barco y aún más complicados si la apuesta es llegar en helicóptero.  

CONFERENCIA DISTRITO 2203

distrito
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Iniciamos la conferencia con un
repaso de las zonas del distrito a
cargo de los delegados en cada
una de ellas. De esta manera to-
dos los socios del distrito tuvie-
ron ocasión de ampliar sus cono-
cimientos sobre el distrito, la
actividad desarrollada y el plan-
teamiento de un futuro creci-
miento para cada zona. Hubo
tiempo para hablar de todos los
temas de Rotary. Juan Ballester

nos presentó los números referi-
dos a subvenciones distritales y
globales realizadas comparán-
dolo con años anteriores así como
los datos de las donaciones a
LFR. 
Los responsables de la comuni-
cación e imagen pública presen-
taron sus datos en forma de mesa
redonda, resaltando el incre-
mento de publicaciones y el es-
fuerzo que cada año se realiza
para dar más visibilidad a nues-
tras acciones. También el trabajo
por los programas de paz en el
distrito tuvo sus minutos. Se pre-
sentaron las 2 becarias pro paz
que tenemos en este año y una
candidata en trámites de solicitud

para el año que viene. Se recordó
el III Foro por la paz celebrado
junto a la Universidad de Gra-
nada, el 3º premio “unidos por la
paz” entregado por el E- club en
Madrid y las charlas con temas
de paz y resolución de conflictos
incluidas en todos los Rylas cele-
brados este año. 
Hubo una mesa referida al Co-
mité interpaíses (CIP) España-
Marruecos, que dirigida por Paco

Chapa dio voz a los
rotarios venidos
desde Tánger y Casa-
blanca para explicar-
nos su trabajo y vo-
luntad de establecer
relaciones de amis-
tad para dar inicio a
proyectos conjuntos.
También la presencia
de Rotaract marro-
quíes  dio pie a con-
tactos  que a buen se-
guro  darán sus
frutos en años veni-

deros. Dimos voz a los rotarios
de Gibraltar que junto al club de
Tánger y el de Ceuta tienen esta-
blecida una colaboración que de-
nominan Asociación de clubes del
estrecho para trabajos conjuntos. 
El bloque de juventud presentado
por Graciela Waen, en lo referido
a intercambios y a Charo Albacete
que se ha encargado de coordinar
el área de Rotex, Rylas, Interact,
Rotaract e intercambio de nuevas
generaciones, destacaron la gran
actividad realizada en este sector
etario que ha experimentado un
crecimiento de dos clubes Rota-
ract y tres Interact nuevos ade-
más de la revitalización del club
de Granada. En resumen, un gran

La logística de nuestros en-
cargados para ello resultó
modélica, consiguiendo

mover a 200 personas desde Má-
laga o Sevilla de forma coordi-
nada para no dejarnos a ninguno
en tierra. Lo que parecía una di-
ficultad se convirtió en una opor-
tunidad de viaje entretenido y
con su punto de aventura. La pro-
gramación para acompañantes y
actos lúdicos estuvo muy bien di-
señada por nuestros
compañeros del
club rotario de
Ceuta, consiguieron
una excelente coor-
dinación con auto-
ridades municipales
y militares que nos
facilitaron visitas
turísticas a la ciu-
dad, andando y en
autobús y visitas a
acuartelamientos
con una interesante
charla del Coman-
dante General de Ceuta, repa-
sando la historia de la ciudad y
su papel actual en su función de
frontera. 
La valoración general de la con-
ferencia según los testimonios de
los participantes, ha sido muy po-
sitiva, estimulante y motivadora
para los rotarios y divertida para
los que acudieron como acompa-
ñantes. Quiero resaltar la felici-
tación por parte del Dr. Hans
Juergen, representante del pre-
sidente de RI que se sorprendió
gratamente por la internaciona-
lidad de nuestra reunión con ro-
tarios de Marruecos, Gibraltar e
Italia, siendo una auténtica
muestra de amistad rotaria.
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Intervino también Mercedes García, RDR
del club Rotaract de Alicante, resumiendo
el trabajo realizado por todos los Rotaract
del distrito.
Hablamos brevemente del programa po-
lio plus, que en lo que va de año solo hay
8 casos declarados, 7 en Afganistán y uno
en Pakistán. Esto supone una discreta
mejora con respecto a las cifras del año
pasado,  pero todos estamos expectantes
ante la llegada del año “0 casos”.
Se llevaron a cabo las votaciones de las
propuestas presentadas por los clubes
para llevar al consejo de legislación,
siendo aprobada por mayoría la del club
de Almoradí que pide sea incluido el cui-
dado del medio ambiente como un área
de interés en Rotary. 
Se presentó el programa para la próxima
Asamblea a celebrar en Marzo 2019 en
Valencia por el gobernador nominado Ar-
turo Alagón y se presentó Ricardo Molina
como Gobernador propuesto para el
2020-21.
En resumen, un Congreso agradable, di-
vertido  e impregnado de amistad como
sentimiento  rotario imprescindible en
nuestra organización. 

Luis Santos.  
DG 2017-18. D2203

año  para un programa que hacemos cre-
cer cada año a un ritmo más activo que
el de los propios rotarios. 
El responsable de membresía, informó
de la evolución de nuestras cifras de so-
cios, desglosando el crecimiento por clu-
bes y zonas, haciendo ver que el naci-
miento de nuevos clubes es más eficiente
que el goteo de altas y bajas de  miembros
en los clubes que se ha mostrado como
una forma lenta de crecer. La nueva mo-
dalidad de atender a las personas que se
interesan por entrar en Rotary solicitán-
dolo en la web es una vía a explorar en
los próximos años. 
En la sesión plenaria del sábado por la
tarde hubo un espacio para la exposición
de los proyectos que los clubes propusie-
ron como proyectos estrella, alguno de
los cuales habían sido presentados en
poster para optar a los tres premios anun-
ciados. El proyecto de vacunaciones en
Costa de Marfil del RC de Jerez resultó
el más votado. 
Resaltar que nuestra instructora distrital,
Graciela Waen, se tomó el trabajo de re-
copilar los proyectos de todos los clubes
y recogerlos en un folleto, exponiendo en
gráficas fáciles de interpretar  diversos
análisis que permiten la comparación
interanual del trabajo de los clubes
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Trabajando por la cultura

Coincidiendo con la celebración del día del Libro,
el Club Rotario Costa Teguise ha entregado a la
concejalía de educación del ayuntamiento de la

Villa, más de mil euros en libros que pasarán a formar
parte de la biblioteca de varios colegios.
El acto de entrega tuvo lugar en el colegio Doctor Al-
fonso Spínola  de la Villa y protagonizado por la di-
rectora del centro, Mila Toribio, y las rotarias MarÍa
Gracia Lanzas y Rosario Foinquinos, secretaria y te-
sorera del Club respectivamente.
El concejal de educación de la Villa, Francisco Javier
Díaz Gil,  agradeció una vez más este acto de solida-
ridad que año tras año repite  el club rotario de Costa
Teguise y que , poco a poco, ha ido contribuyendo a
completar los fondos bibliográficos  de la biblioteca
municipal y la de los colegios.
En esta ocasión se ha hecho entrega de novelas, per-
tenecientes  a varios  géneros de la literatura, aten-

diendo a los requerimientos y necesidades expresa-
dos por los profesores y directores de  los colegios
del municipio de Teguise.

R.C. COSTA TEGUISE

Un premio siempre 
fructífero

El 14 de abril tuvieron lugar los actos de
entrega del XIII Premio "Servir" del
Rotary Club de Béjar a los seis colegios

bejaranos: Filiberto Villalobos, La Antigua,
María Auxiliadora, María Díaz de Muñoz,
Marqués de Valero y Nuestra Señora del

Castañar. El Premio "Servir" distingue a las personas o colectivos que trabajan en beneficio de su comunidad.
Comenzó el programa en el Casino Obrero-Ateneo Cultural. Allí,  el actual presidente rotario, Jaime Maciá,
inauguró la exposición fotográfica compuesta por imágenes aportadas por los colegios y algunas del Colegio
Salesiano, desaparecido en 1994. A continuación, el catedrático José María Hernández Díaz disertó sobre la
historia de la educación en Béjar, especialmente en los siglos XIX y XX. La sala de conferencias y exposiciones
del Casino Obrero se llenó con un público que luego mantuvo un coloquio con el ponente.
Finalmente, y en el Hotel Colón, después de una cena homenaje a la que asistieron el alcalde, representantes
de los centros educativos, profesores y responsables de los colectivos premiados en años anteriores, se en-
tregaron los diplomas e insignias conmemorativos del galardón. 

R.C. BÉJAR
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El RC Majadahonda visita
al RC de Alcalá-Cisneros

El 18 de abril el RC de Majadahonda visitó en su
sede al RC de Alcalá-Cisneros Acudimos 12 socios
del club a esta cita, en la que nos fuimos cono-

ciendo con los socios de Alcalá.
Durante la reunión el PDG, José Luis Perona habló
de su experiencia en Rotary como antiguo becario y
explicó lo que es Rotary.
Allí nos encontramos con un antiguo socio de nuestro club, que ha prometido unirse a ellos, ya que ahora
vive cerca. Fue una reunión muy agradable y seguiremos colaborando con ellos, que han prometido devol-
vernos la visita. Tras la reunión realizamos una visita guiada a la Universidad de Alcalá, preparada por
Teresa Cañedo, socia del club de Majadahonda y profesora de esa Universidad, a la que nos acompañaron al-
gunos de los socios del RC de Alcalá-Cisneros.

R.C. MA JADAHONDA

IV Concierto Solidario
“El Mundo es música” 

El pasado mayo tuvo lugar el IV Concierto Solidario
“El Mundo es Música” organizado por el Rotary Club
de Pontevedra con la colaboración de “Mayeusis

Conservatorio das Artes”.
Contó con la participación de más de 200 alumnos del
conservatorio pontevedrés Mayeusis que actuaron en el
Auditorio de la Sede de Afundación de Pontevedra, in-
terpretando diferentes piezas de música y danza. 
El aforo estaba completo, con  asistencia de más de 700
personas. La cantidad donada será entregada íntegra-
mente a beneficio del “Proyecto ayudas técnicas en el
domicilio” de la Asociación de Familiares de Enfermos
de Alzheimer y Otras Demencias de Pontevedra
(AFAPO). En el evento, además, se recogieron cerca de
1000 Kilos de comida no perecedera destinados al Banco
de Alimentos de Pontevedra.
.

R.C. PONTEVEDRA

Una fiesta por una
buena causa

Los beneficios se han destinado  a la dona-
ción de un desfibrilador y formación en
primeros auxilios a policías locales de Co-

llado Mediano, dotando de un desfibrilador
portátil a un vehículo de la Policía Local.
Los vehículos cardioprotegidos de la Policía
son muy efectivos, pues normalmente permi-
ten la llegada urgente de un coche patrulla
que,  por proximidad y conocimiento del mu-
nicipio,  pueden dar los primeros auxilios an-
tes de que lleguen los Servicios Sanitarios.
Este desfibrilador y formación en primeros
auxilios, será el séptimo donado por nuestro
Club a Ayuntamientos de la Sierra de Madrid,
con ayuda de la Fundación Rotaria, los re-
cursos propios y la recaudación conseguida
en eventos solidarios.

R.C. SIERRA DE MADRID

Noticias de los Clubes 2201
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Equipamiento deportivo a
discapacitados

Las actividades deportivas forman parte del tiempo
de ocio de la gente de La Fundación Rubricatus .
Es una forma de aumentar su autoestima y la ex-

periencia muestra los mayores resultados positivos
que se obtienen de todos los niños y niñas y el recono-
cimiento de todas las personas de su entorno. Por
tanto, el tiempo de ocio debe ser entendido como un
servicio que permite trabajar y promover la integración
y participación social de las personas con discapacidad,
así como la mejora de su calidad de vida. 
El Club Rotario d’El Prat, sensible con esta tarea y de-
tectada la necesidad de dotarlos de ropa deportiva
para poder competir en igualdad de condiciones con
otros grupos, ha proporcionado 30 equipamientos
completos (kit chándal, camisetas, pantalones cortos-
bermudas y calcetines), todo con la impresión gráfica
de la asociación y de Rotary. En total para treinta chi-
cos/as: equipo de fútbol (12 niños), dos equipos de pe-

tanca (4 chicos y 2 chicas), para el equipo de Atle-
tismo (6 chicas y 3 chicos) y tres entrenadores
(uno para cada actividad).
Precisamente el corredor ciego......y su guia.... han
recido estos días el PREMIO DEPORTE SOLIDA-
RIO del CLUB INTERNACIONAL DE PRENSA

R.C. EL PRAT

End Polio

El Rotary Club Tarraco August recauda 800 euros con su
programa ‘Una rosa tres vacunas’ contra la Polio.- La cele-
bración de San Jordi fue el acto seleccionado por el Rotary

Club Tarraco August para poner en valor la solidaridad de los
tarraconenses al participar en su proyecto ‘Una rosa tres vacunas’
dentro de la campaña END POLIO NOW de Rotary Internatio-
nal. Una jornada festiva que contó con la colaboración de cientos
de personas que adquirieron nuestras rosas solidarias con el
objetivo de contribuir a la erradicación de la polio en el mundo.

R.C. TARRACO AUGUST
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Cena benéfica

La convocatoria del Rotary Club de Manresa-
Bages para ayudar a recaudar fondos para el
Hospital de Día de Oncología y Hematología

de la Fundación Althaia fue un éxito rotundo. 747 per-
sonas asistieron a la cena benéfica que tubo lugar en el
Pabellón de la Escuela Joviat que cerró inscripciones
con un lleno absoluto. La velada ‘Un sueño en la mesa’
contó con una amplia representación del tejido econó-
mico y social del territorio y sumó 47.960 euros a la
campaña de mecenazgo de la Fundación Althaia para
ayudar a hacer realidad un nuevo equipamiento que
pondrá especial énfasis en la calidad técnica y humana
de sus profesionales para dar seguridad, tranquilidad,
confianza y esperanza a las personas enfermas y sus
familias.  
La cena contó con la colaboración de la Fundación
Joviat y del propio Nandu Jubany, uno de los cocineros
del momento, que asumió la elaboración de la cena de
manera desinteresada.

RC MANRESA BAGES

4 Days cycling

Los hermanos Antonio y Domingo San
Miguel de los clubes RC Santander-Sar-
dinero y RC Lleida, han participado en

los 4 Days  Cycling Rotary 2018, celebrados
en Aix en Provence y organizados por el Ro-
tary Club Aix en Provence Connection.  El
último día de las rutas cicloturistas fue la
ascensión del mítico puerto Mont Ventoux
de 1920 m. de altitud.
Con la participación de  100 ciclistas rota-
rios de 14 países, el club Connection ha con-
seguido financiar distintos proyectos locales
y uno internacional en África.

R.C. SANTANDER SARDINERO R.C. BARCELONA CENTRE

12º Concierto a favor de
Alpan en Luz de Gas

E l pasado jueves 26 de
abril, se celebró el con-
cierto benéfico a favor

de los comedores sociales de
ALPÁN organizado por el
Rotary Club de Barcelona
Centre. Presentó el acto el
Presidente del Club, José
Novell, que explicó el motivo
del concierto benéfico y pre-
sentó al Grupo "A Contra
Blues";  seguidamente pasó
la palabra al Gobernador
2017-18, Albert Faus,  que
saludó a las autoridades y
agradeció a los Clubes asis-

tentes de Barcelona y alre-
dedores  su asistencia y co-
laboración solidaria.
El grupo  "A Contra Blues "

es un magnifico equipo de
jazz, en el concierto partici-
paron Jonathan, Alberto,
Héctor, Joan, Núria y al pia-
no por Lluís Coloma;  uno
de los pianistas más activos
y reconocidos del Blues, ga-
lardonado con varios pre-
mios a lo largo de su carrera
musical.
El acto fue un éxito de in-
terpretación y participación.
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Exposición de cuadros 
José Pedrajas

El rotario José Pedrajas, artista de reconocido prestigio y con
una gran experiencia profesional, ha emprendido un nuevo
y generoso reto.

Coincidiendo con el Congreso de Rotary D2203 en Ceuta, pre-
senta una extensa colección de óleos, más de cien obras, con
motivos muy variados y con un único objetivo: recaudar fondos
para fines sociales en nuestra Ciudad. Una parte de lo recaudado
se destinará a la Fundación Rotaria. Las obras están expuestas
en el Museo Municipal de Ceuta del 25 de mayo al 22 de junio
de este año.

R.C. CEUTA

Generosidad sobre ruedas Representantes del Club Rotary
Torrevieja y de la Obra Social
“La Caixa”, entregaron ayer a

Gertrudis Marcos Lizón, presidenta
de la asociación ADIEM, un vehículo
monoplaza de 9 plazas, valorado en
20.000 euros, para que los benefi-
ciarios de su asociación, puedan dis-
frutar de movilidad funcional para el
desarrollo colectivo de sus actividades.
Por parte del Rotary Club se encon-
traba presente el presidente , José
Andreu, que se ratificó en la voluntad
de club de seguir atendiendo las obras
sociales que se puedan asumir y sean
tan satisfactorias como las de ayer

R.C. TORREVIEJA
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Arte solidario

Los Clubes Rotarios de Alicante ciudad, de Alcoy y de Elda
organizaron una exposición benéfica a favor de la Fun-
dación Rotaria. Las obras se expusieron en las instalacio-

nes del Club Información en Alicante.
Cada autor donó una de sus cinco obras expuestas. Estas
obras donadas se subastaron el 12 de junio. 
Los artistas que expusieron sus obras fueron Miguel Bañuls,
Jesús Gómez-Escalonilla, Marina Iborra, Mónica Jóver, Na-
tasha Lelenco, Lara Miralles, Luis Pardo, Gertrudis Rivalta,
José Sánchez y Ana Watt. Sus obras fueron donadas para
contribuir a los distintos proyectos de servicio que cambian
vidas en nuestras comunidades locales y de todo el mundo.

R.C. ALICANTE CIUDAD - R.C. ALCOY - R.C. ELDA 

Golf solidario

El pasado sábado 5 de mayo se celebró en el Real
Club de Golf de Manises el VIII Torneo de Golf So-
lidario Rotario Valencia Rey Don Jaime, a beneficio

del colegio I.V.A.R. Luis Fortich.
El Rotary Club Valencia Rey Don Jaime, organizó un
evento a beneficio de los alumnos del colegio
I.V.A.R.Luis Fortich, con la colaboración y el patronazgo
del Real Club de Golf de Manises, que nos cedió el uso
de sus maravillosas instalaciones y servicios.
Todos los beneficios obtenidos gracias a la solidaridad,
generosidad y entrega de todos los asistentes, fueron
destinados a los alumnos del colegio que poseen diversas
disfuncionalidades físicas y adaptativas.

R.C. VALENCIA REY DON JAIME

Reto Mil+1 de 
Orihuela a 
Manhattan

Apoyamos y patrocinamos a Juan Jose Ca-
selles en su reto Mil+1 de Orihuela a Man-
hattan. El Rotary Club Alicante Costa

Blanca apoyamos y patrocinamos a Juan Jose
Caselles en su reto Mil+1 de Orihuela a Man-
hattan. Travesía a nado en aguas abiertas de
47 kms. La discapacidad NO es una barrera.
Juan Jose es un gran ejemplo que reivindica
que una discapacidad no impide cumplir tus
sueños ni tus retos. Gracias Juan Jose por tu
esfuerzo y dedicación.

R.C. ALICANTE COSTA BLANCA
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Rotaract Europe en busca 
de un regalo Vikingo

Tres veces al año, rotaractianos de toda Europa se reúnen para
aprender, intercambiar experiencias y explorar un nuevo país. En
1998, se celebró la primera reunión europea de Rotaract en Esto-

colmo, Suecia. Desde entonces ningún país nórdico ha estado organizando
un REM. Ahora, por primera vez en 20 años, los vikingos están dando la
bienvenida a los rotaractianos de Europa y otras partes del mundo para vi-
sitar la región de Oresund en Suecia y Dinamarca. Este evento se ha con-
vertido en un evento y proyecto en cuya organización colaboran rotarac-
tianos de Suecia y Dinamarca 
La conferencia se realizará en Malmö, Suecia y Copenhague, Dinamarca,
del 17 al 20 de enero de 2019. Este evento pretende ser una verdadera ex-
periencia vikinga, donde sus participantes aprenderán sobre la historia de
los vikingos. Cenas, talleres, seminarios, visitas guiadas, degustaciones de
cerveza son algunas de las actividades que podrán disfrutar los participantes.
Para aquellos que quieran explorar más Suecia y Dinamarca habrá un Pre-
evento organizado en Copenhague y un Post-evento organizado en Estocolmo
para una cantidad limitada de rotaractianos.
Las entradas para REM Oresund se pondrán a la venta en septiembre de
2019. Para obtener más información, visite remuedeund.com o siga la
página oficial de Facebook. El juego de Winter Rem .

Autora: Emmy Hall
Foto: Kim Hall
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Seis ventanas para diez sonrisas
El primer gran proyecto del Club Rotaract Madrid Capital

El Club Rotaract,  Madrid Capital, nace de la ilusión
de varios jóvenes que viven y trabajan en Madrid,
con tradición familiar rotaria o experiencias rotaract

anteriores. Gracias a un contacto facilitado por su club pa-
drino, el Club Rotario de Madrid Castilla, conocen la causa
que llegaría a ser su primer proyecto.
La Casa de Belén es un hogar de acogida, ubicado en el
distrito de Ciudad Lineal, en Madrid, dirigido por las Her-
manas de la Caridad, y que cuenta con diez niños y niñas
sobre los que pesan dos grandes problemas: sus padres no
pueden hacerse cargo de ellos y también padecen enferme-
dades graves, contando con una esperanza de vida que no
supera en la mayoría de los casos los 2 años. 
Cuando el joven club Rotaract preguntó cuál era su máxima
necesidad en el centro, las hermanas respondieron, sin
dudar: “renovar las 6 ventanas de la estancia donde los 10
niños pasan más tiempo a lo largo del día haciendo terapias,

juegos, meriendas, etc”. De ahí el nombre
del proyecto: Seis ventanas para diez sonrisas.
Por sus viejas ventanas,  el frío se colaba en
invierno y el calor en verano; además de la
humedad que no ayudaba en el bienestar  y
la salud de los pequeños.
En primer lugar, se diseñó y llevó a cabo un
evento social-benéfico para la recaudación
de fondos en el mes de octubre 2017. En él,
casi doscientos asistentes colaboraron a
través de consumiciones, subastas de cuadros
donados (algunos de ellos pintados por los
pequeños de la Casa de Belén en conjunto
con los socios del club) y un concierto de
pop-rock. El resultado: una recaudación su-
ficiente para financiar el proyecto por com-
pleto.
En la fase de contratación y ejecución pro-
veedores, sensibilizados con la causa, per-
mitieron, gracias a su generosidad, que las
ventanas instaladas en el mes de diciembre
fueran de una categoría  superior a la prevista,
resultando éstas de una muy alta calidad.
Por último, tras la obra de sustitución de las
ventanas y durante un intenso día de trabajo
del mes de  enero, los mismos miembros del
club Rotaract Madrid Capital pintaron por
completo toda la estancia en cuestión, dejando
un aspecto más alegre y vivo para esos pe-
queños que, por su situación, se merecen el
mejor hogar posible.
Todos somos seres humanos, porque no sólo
existimos, si no porque somos y  tenemos
dignidad. Desde el club Rotaract, no queremos
que la vida de los niños pase, sino que ellos
pasen por la vida, estando en su sala de
juegos sin frío, sin calor, sin humedad,  y
que puedan disfrutar de cada momento pre-
sente.
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Los jóvenes del RC Torrevieja, arrancan con fuerza
Tras 21 años desde su desaparición vuelve “Rotaract Torrevieja”

El Ryla del Escorial llegó al final

El Restaurante “Las Columnas”, fue anoche el
lugar en se escenifico el renacimiento de un
colectivo que desde hace 21 años no existía en

nuestra ciudad y que volvió con una fuerza inusitada
de la mano de una quincena de jóvenes, que anoche
participaron del acto de entrega de la carta constitutiva
a Rotaract Torrevieja. El solemne acto contó con la
asistencia del gobernador del distrito 2203, Luis San-
tos, junto con su esposa y su delegado; el presidente
de Rotary Torrevieja, José Andreu; así como del Dipu-
tado Nacional, Joaquín Albaladejo, antiguo miembro
de Rotaract Torrevieja y Eduardo Dolón, vicepresi-
dente. de la Diputación de Alicante.
En el acto, los diferentes cargos dedicaron unas palabras
a los allí congregados, para finalmente ceder la palabra
al gobernador, que invocó la promesa rotaría para im-
poner la distinción a los jóvenes de Rotaract.
La ejecutiva constituyente del “Rotaract Torrevieja”
en esta nueva etapa está presidida por Javier Casanova
Navarro, teniendo como Vicepresidente a Patricio
Javier Morales Blanco; Macera (maestra de ceremonia)
a Paula Inés de León Soria; Secretario, Daniel Gutiérrez
y Tesorero a Chang Qing Ye. Los socios fundadores
son: Jorge Befan, Jorge riera , Miriam navarro, Luis

El 18 de Marzo se realizó,
en la Casa San José, la
Clausura del Ryla, “El Es-

corial 2018”, al que han que han
acudido 24 jóvenes enviados prin-
cipalmente por los Clubes de Ma-
drid. El desarrollo del Ryla ha
sido perfecto como lo demuestran
las opiniones y calificaciones de
los participantes en la encuesta
final. A la Clausura acudió nues-
tro Gobernador, Manuel Florián
de Tomás, y el Gobernador
Electo, José Fernández Álvarez-
Tamargo, junto con rotarios re-
presentantes de los Clubes y fa-
miliares.

Coordinó la Clausura José Luis
Goytre que dio la palabra a la Di-
rectora Isabel Muñoz para que
explicara las actividades desarro-
lladas en el Ryla. Los participantes
presentaron un resumen de sus
vivencias con una performance
colectiva y los Rotaracts comen-
taron, con ayuda de un video, sus
actividades a todos los presentes.
Cerró al acto Manuel Florián re-
saltando la importancia que Rotary
da al trabajo con la Juventud y
animando a los participantes a
ejercitar el liderazgo en todas sus
actividades. 

Mateo, Andrea Casanova, Marta Juárez , Tomás
García y Manuel Carrillo. Tras la imposición de la
insignia rotaría, el presidente de Rotaract Torrevieja,
dio un discurso en agradecimiento a la ayuda
recibida y prometiendo el cargo por él mismo y
por los socios de su Club. Antes de comenzar la
cena y para finalizar la ceremonia, la macera de
Rotaract concluyó el acto con unas palabras animado
a todos a defender los valores que han hecho de
esta institución una de la piezas más valiosas en el
mundo.
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El Club Rotario de Ciudad Real
fue constituido en el año 1994.
Desde sus inicios, la mayoría de
sus 18 socios son empresarios y
profesionales de distintos secto-
res. La entidad ha mantenido
siempre un papel de indudable
protagonismo entre el tejido so-
cioeconómico de la provincia gra-
cias a sus iniciativas al servicio de
la comunidad. A lo largo de sus
20 años de vida, uno de los pro-
gramas sociales con más éxito ha
sido la iniciativa para conseguir
comedores escolares infantiles en
la provincia. Un esfuerzo que a fi-
nales de 2014 se actualizaba con
la puesta en marcha de la cam-
paña solidaria ‘¿Y tú que vas a ha-
cer?’ Ésta permitió que 27 escola-
res, con falta de recursos en su
unidad familiar y sin ayudas pú-
blicas, accedieran a una beca-co-
medor que les permitió cubrir las
necesidades básicas durante el

curso escolar. El mantenimiento
del aula de informática de las Her-
manas de la Cruz, la organización
de actos en apoyo de proyectos de
índole humanitario, de lucha con-
tra las enfermedades graves, de
ayuda a la pobreza y a la drogo-
dependencia, así como el diseño
de proyectos de colaboración con
las mismas son otros de los ejes
de actuación del Club Rotario. En
el ámbito internacional, además
de la colaboración en iniciativas
de otros clubes y del distrito, se
han realizado otros programas de
ayuda, como han sido la recopila-
ción y envío de material escolar a
Bosnia en la época del conflicto
bélico, la reparación y envío de bi-
cicletas a Mozambique, tutorías
de becarios universitarios de otros
países o la lucha contra la polio. 
Anualmente, el Club Rotario de
Ciudad Real, presidido este año
por Jesús Fernández Bravo, con-

cede los Premios Don Quijote a la
Excelencia. Estos galardones
cuentan con tres categorías, a la
excelencia empresarial, profesio-
nal y comunicación, a la que se
une este 2018 el premio + Europa,
+ España que reconoce la contri-
bución a la cooperación europea
y el compromiso de promover los
valores comunes. 
Los Premios Don Quijote a la Ex-
celencia Empresarial, Profesional
y a la Comunicación se otorgan
una vez al año a criterio de los
miembros del Club Rotario de
Ciudad Real con el fin de recono-
cer el trabajo de personas, colec-
tivos o empresas que hayan des-
tacado por su trayectoria
profesional.

Premios Don Quijote 
a la Excelencia
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LÁCTEAS GARCÍA BAQUERO por la elaboración durante años  de los
quesos que llegan a los hogares como el primer día, con las mismas técnicas
artesanales y la receta de siempre. 

PEDRO BARATO presidente nacional de ASAJA. Fiel defensor del campo
desde las más altas esferas nacionales y europeas.

PREMIO A LA EXCELENCIA EN COMUNICACIÓN: 
LORENA GARCÍA
Presentadora de la recta final del informativo Las Noticias de la Mañana de
Antena 3 Noticias

PREMIO + EUROPA, + ESPAÑA: PILAR AYUSO
por su contribución a la cooperación europea y promover los valores comu-
nes

PREMIO + EUROPA, + ESPAÑA: MANUEL MARÍN A TÍTULO PÓS-
TUMO por su decisivo impulso de la educación europea y por favorecer la
integración continental.

LOS PREMIOS A LA EXCELENCIA EMPRESARIAL DE ESTE AÑO SE HAN CONCEDIDO A:
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Lo cierto y verdad es que, esta es la
sensación que nos dejan estos dos
últimos meses, en los que ha habido

una explosión de resultados favorables a
Rotary, como institución, resultado de la
labor continuada de los clubes canarios,
en general y, más concretamente, en el
caso que ahora nos ocupa, correspondiente
a los de la Zona 6 (Sta. Cruz de Tenerife)
de nuestro Distrito 2201, han venido rea-
lizando en los últimos años.
Podemos afirmar, sin recato, que la Ima-
gen Pública de Rotary se ha visto reforzada
de manera contundente, en nuestra que-
rida isla picuda, con dos eventos de
enorme significación, por lo inusual, y con
gran resonancia social, por lo que de reco-
nocimiento público a una labor continuada
e imparable, han representado, al coincidir
en el tiempo.
“Rotonda Rotary Club”: Hablamos de la
inauguración de este espacio público, zona
de referencia a la entrada de la capital de
la isla, en la que confluyen las Avenidas
Tres de Mayo, Manuel Hermoso Rojas y
Benito Pérez Armas y que, como dijo el al-
calde José Manuel Bermúdez, con el des-
cubrimiento de la placa, se cumple el
acuerdo adoptado por el Pleno del Ayun-
tamiento capitalino, a principios de 2016,
en reconocimiento a la labor realizada, du-
rante más de ocho décadas de actividad
altruista, por los rotarios, a favor de cada
rincón de la ciudad.
“Medalla de Oro de la Isla de Tenerife”
que, por acuerdo plenario del Cabildo In-
sular de Tenerife,  se otorgó a los clubes
rotarios de nuestra isla: R.C. de Santa Cruz
de Tenerife, club decano de la isla (fundado
en 1934 y refundado en 1978), y R.C. de
Puerto de la Cruz (1979); R.C. de Tenerife
Sur (1983); R.C. de La Laguna (1992); y el

R.C. de Tenerife Ramblas (2009), a los que el
club decano apadrinó, por su acción conti-
nuada en proyectos que han mejorado la vida
de todos los tinerfeños.
Estos logros debemos tomar como resultado
de la acción rotaria orientada a los que lo más
lo necesitan  pero también de seguir, y no te-
nemos duda alguna de ello, unos sencillos
principios, que se podrían resumir en:

a) La unión hace la fuerza.-  Efectivamente,
los clubes canarios organizamos, desde
hace años, las “Convivencias Canarias”,
en las que los clubes presentan sus pro-
yectos, eligiéndose uno, que es apoyado
de manera unánime por los clubes, para
gestionarlo a través de una subvención
Global.

b) La acción continuada de los clubes.- No
sólo como parte de un grupo, sino como
equipo con vida propia, que lidera y lleva
a buen fin proyectos que hacen que su en-
torno más próximo se beneficie de manera
directa.

c) La colaboración entre clubes, colectivos y
empresarios.- Permite que todos se hagan
más conscientes de la realidad del tejido

Una imagen pública reforzada
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social de sus zonas, lo que redunda en un aumento de
la relación y la mejora de la amistad, prolongándola
en una colaboración, cuyo objetivo prioritario y común
es el éxito final de los proyectos.

d) La información en medios de comunicación.- Logrando
mantener de manera continuada durante un periodo
de cinco (5) años, una publicación semanal sobre Ro-
tary y su actividad, tanto local como en ámbitos supe-
riores, incluyendo logo y lema de cada año, calando
en la conciencia de los principales sectores sociales.

e) El roce hace el cariño.-  O, lo que es lo mismo, la estre-
cha relación que los clubes generamos y mantenemos
con todas las administraciones públicas canarias, ele-
mento esencial para el conocimiento que estas han lle-
gado a tener del resultado de nuestras acciones para
hacer de esta ciudad, de esta isla y del mundo, un
mejor lugar para vivir.

Una vez dicho lo anterior, no podemos más que felicitarnos
porque el tiempo ha permitido que el trabajo realizado
por todos los clubes a través de los años, fructifique en los
reconocimientos que aquí presentamos.   

SIGAMOS MARCANDO LA DIFERENCIA
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Ver la tierra desde un saté-
lite espacial a base de fo-
tografías descendentes

hasta dar con una Rueda Rotaria,
colocada sobre un sencillo armazón
de madera, a la entrada de un pe-
queño pueblo de la Chiquitanía
boliviana, es de una emoción sor-
prendente.

Recorrer las llanuras cruceñas,
tras abandonar las calles de esta
tumultuosa ciudad, Santa Cruz de
la Sierra, en las que, entre toboro-
chis florecidos, te sorprende de
pronto una y otra y otra rueda ro-
taria; viajar a San Javier y Con-
cepción y San Ignacio de Velasco
y seguir encontrando este universal
símbolo, siempre a la entrada;  lle-
gar a la más pequeña población
de la Chiquitanía y verificar que
allí, en Santiago de Chiquitos,  está

la Rueda Rotaria fotografiada desde el satélite espacial, es emocio-
nante.

Hace más de trescientos años otro símbolo se fue implantando
en estos pueblos, llamados chiquitanos, la Cruz. Y se usó, como ins-
trumento para la evangelización, la Música.

Aquellos indígenas, a la mirada de los jesuitas llegados, primitivos
y chiquitos, tenían una sensibilidad especial hacia la música. Y la
cantidad de partituras que se compusieron in situ y las que vinieron
de Europa, para ser interpretadas aquí, fue ingente.

Con la expulsión de los jesuitas y el “cierre “de las Misiones, gran
parte de estas partituras quedaron dormidas, unas ocultas y  otras
desaparecieron.

Pero hete aquí que,  muchos años después, la música guardada
desde la Colonia por Chiquitanos, chuquisaqueños y mojeños, empezó
a despertar y las partituras fueron saliendo a la luz gracias al tesón
de algunos investigadores.

Destacamos a Piotr Nawrot, sacerdote polaco, que realiza su
tesis doctoral sobre  la música de misiones. Se sumerge en ese
inmenso repertorio musical de San Rafael y Santa Ana, en Chiquitos
y en el archivo de Mojos, y va descubriendo un tesoro desconocido
en su magnitud pero que estaba presente, alegre y con fuerza, en las
liturgias solemnes y festivas de los siglos XVII y XVIII. Encuentra

Jesuitas, Rotarios y 
Músicas celestiales
Montse Moral Ajado
RC de Sant Cugat del Vallès.
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partituras de Zipoli, el más grande compositor jesuita que vino al
Nuevo Mundo, y descubre recompone, con especial emoción, partituras
del, bien llamado Mozart del Nuevo Mundo, o también conocido
como el Gioachino Rossini latinoamericano, por la calidad de sus
composiciones y por su prolífica producción musical. Iguala en
número de sinfonías, 40, a Mozart; pero Ximénez compuso el doble
de misas polifónicas de las que lo hizo el compositor austriaco. 

Él es, Pedro Ximénez Abril Tirado. Su sinfonía XI o Sinfonía de
La Plata, así llamada en honor a Sucre, la capital de Bolivia, conocida
en aquel entonces como ciudad de La Plata, ha sido estreno mundial
en este “ XII Festival de Música Renacentista y Barroca Americana,
Misiones de Chiquitos”, que acaba de  tener lugar en el Departamento
de Santa Cruz, en la capital y en sus pueblos, antiguas misiones
jesuitas bolivianas, únicas iglesias que se mantienen restauradas tal
como se construyeron. Razón por la que la Unesco las declaró Patri-
monio de la Humanidad. 

Esta edición ha reunido a 1070 músicos, pertenecientes a 61 gru-
pos-coros, orquestas, ensambles y dúos- de 16 países, que ofrecieron
150 conciertos en 20 iglesias de Santa Cruz y distintos pueblos de la
Chiquitanía. Ha habido tres estrenos mundiales: las Sinfonías 11 y 16
y el Divertimento Concertante para guitarra. Las tres composiciones
de Pedro Ximénez. Y,  han disfrutado participando, la mayor parte
gratuitamente, más de 50. 000 espectadores.

Este festival bianual de música, en abril, auspiciado por la
Asociación Pro Arte y Cultura, APAC, con su Director artístico, Piotr
Nawrot, se ha convertido en uno de los eventos culturales más im-
portantes de Bolivia y con  una muy alta repercusión fuera de Bolivia.
Sus intérpretes son de bien ganada fama, tanto los que vienen de
fuera como  los autóctonos. Las partituras que se interpretan son de
una originalidad y belleza únicas. Y el ambiente de los conciertos,
por el aire que se respira en estos antiguos templos jesuíticos que
nos elevan por su belleza e historia, es cálido, acogedor, indescriptible. 

Por estos pueblos chiquitanos, y mojeños, otros misioneros, sin
sotana, sin la cruz,  con una rueda rotaria en la solapa, pertenecientes

a multitud de clubes de Santa Cruz:
Rotary Club Grigotá, R.C. Santa
Cruz,  Sirari, Las Palmas, Satélite
del Grigotá, Amboró, Jenecherú,
Equipetrol, Güembé, Montero, Pa-
tujú… siguen haciendo el bien,
operando de cataratas, haciendo
revisiones médicas en gastroente-
rología, oftalmología, cardiología,
pediatría, haciendo intervenciones
quirúrgicas, facilitando  agua po-
table, realizando programas de
previsión de la violencia y maltrato,
de abuso sexual en menores, y un
largo etc. de acciones que, aún sin
música, son muy bien acogidas
por estas gentes sencillas y nece-
sitadas de la Chiquitanía.

Un himno de alabanza, que se-
guramente estas personas benefi-
ciadas interpretan también en su
interior, a esta labor rotaria.
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Infancia vulnerable
Violencia de género e infancia

Los medios de comunicación
a menudo se hacen eco de
numerosos casos de violen-

cia de género en los que miles de
mujeres pierden la vida cada año;
pero, ¿qué sucede con sus hijos e
hijas? ¿Con esos miles de niños que
crecen en un entorno familiar vio-
lento y son testigos de abusos y agre-
siones a sus madres e incluso víctimas
directas del maltrato?

La infancia es una época clave
en el crecimiento y desarrollo en la
que los niños además de sentirse
queridos también necesitan sentirse
seguros.  Esta seguridad la aportará
el vínculo que establezcan con sus
figuras de referencia, habitualmente

sus padres. 
La vida en un hogar con violen-

cia afecta las dinámicas relacionales
de todos los miembros de la familia
y tiene consecuencias directas en
cada uno de ellos. Los niños son los
más vulnerables y aunque no reci-
ban agresiones de manera directa,
siempre sufren la denominada vio-
lencia presencial  al vivir con un alto
nivel de estrés, palpable en el ámbito
cotidiano.

La exposición directa a situacio-
nes de violencia, puede producir re-
traso en el crecimiento y/o en el des-
arrollo motor, alteraciones de la
alimentación y del sueño, ansiedad,
depresión, baja autoestima, fracaso

escolar, falta de habilidades sociales,
agresividad, inmadurez, falta de em-
patía o dificultades de adaptación...
Asímismo algunas teorías vinculan
el hecho de haber crecido en un ho-
gar donde se daba violencia de gé-
nero con el hecho de tener mayor
probabilidad que la media de la po-
blación de convertirse en agresores
o víctimas en la edad adulta, creando
un círculo de violencia que puede
perpetuarse durante generaciones,
ya que vivir en un ambiente violento
puede llegar a ser considerado na-
tural, interiorizando como normales
relaciones dañinas o nocivas. 

Son muchas las variables que in-
fluyen en las consecuencias que pue-

Por Gemma Linares Molinas 
Directora - Servicio de Acogida y Recuperación del Baix Llobregat
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den experimentar los niños expues-
tos a este tipo de violencia, como por
ejemplo el tiempo de exposición, el
tipo de violencia, la relación con el
agresor, la edad en la que sucede, la
existencia de una red de apoyo fa-
miliar... por lo tanto, no todos los
niños se verán afectados del mismo
modo.  Y cómo elemento para con-
trarrestar estos efectos está la deno-
minada resiliencia que facilita la su-
peración personal en contextos de
adversidad mediante la existencia de
figuras de afecto y de una red que
acompañe y apoye al niño. 

Los profesionales que nos dedi-
camos al cuidado y recuperación de
estos niños, en nuestro rol de agen-

tes resilientes, llevamos a cabo un
acompañamiento y apoyo a nivel
educativo y emocional. A la vez, se-
ñalamos el compromiso que debe-
mos asumir todos a nivel social:
ofrecerles las mismas posibilidades
y recursos que al resto de niños y ni-
ñas, acceso a material escolar de ca-
lidad, a la sanidad no cubierta por
el estado, a actividades de ocio que
les permitan establecer relaciones
sanas fuera del ámbito familiar y, en
definitiva, a todo aspecto cultural
que favorezca su promoción social
evitando abocarles a una situación
precarizada que perpetúe el estigma
que supone la violencia de género.

los expertos opinan
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Residencias y Centros de día
En el corazón del barrio de Sarria-Sant Gervasi, 

dos centros acogedores y tranquilos 
en un entorno privilegiado, 

con atención personalizada y profesional.

Un modelo asistencial con experiencia 
y servicios hoteleros especializados desde 1985.

C/ Copèrnic, 30-32 · 08021 Barcelona · T 93 362 49 10 
informacio@residencialaugustapark.com
www.residencialaugustapark.com

C/ Valeta d’Arquer, 30-34 · 08017 Barcelona · T 93 254 05 70
información@bellesguardpark.com
www.bellesguardpark.com


