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Carta
del Presidente

Mayo
ESTIMADOS COMPANEROS ROTARIOS

otary es una organizacién enorme y su-
mamente compleja. En este momento,
ontamos con 1,2 millones de socios en
35 633 clubes en casi todos los paises del mundo.
Cientos de miles de personas participan en los
programas de Rotary como Rotaract, Interact, In-
tercambios de Jovenes, Premio al Liderazgo de
Jovenes de Rotary, Grupos de Rotary para Fo-
mento de la Comunidad y un sinntimero de pro-
gramas y proyectos locales y de la Fundacion a ni-
vel local, distrital y nacional. El nombre de Rotary
se asocia con innumerables proyectos, que van
desde bancos de sangre y de alimentos, sanea-
miento en las escuelas hasta la erradicacion de la
polio. Ciento trece afios después de la fundacion
del primer club rotario, nuestro servicio ha llegado
literalmente a todos los rincones del mundo.
El tipo de servicio diario y semanal varia enorme-
mente de acuerdo con la region, pais y club. Cada
club tiene su propia historia, prioridades e identi-
dad. Podemos deducir que la identidad y el pro-
posito que cada rotario ve en su servicio varian
mucho. No hay nada malo en ello ya que Rotary
es, por naturaleza, una organizacion descentrali-
zada que busca permitir a cada rotario y club servir
de la manera que mas les convenga. Sin embargo,
esa diversidad que nos hace tan fuertes puede tam-
bién plantear retos para nuestra identidad como
organizacion. No es sorpresa que muchas personas
que han escuchado sobre Rotary conozcan poco
sobre nuestra labor, como estamos organizados y
la razén de nuestra existencia. Incluso dentro de
Rotary, muchos socios no comprenden totalmente
la dimensién de nuestra organizacion, nuestras
metas o el alcance y la amplitud de nuestros pro-
gramas. Estos desafios tienen serias implicaciones,
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no solo para nuestra capacidad de servir de manera
maés eficaz, sino también para la imagen publica
que es tan esencial para aumentar nuestra mem-
bresia y realzar nuestras alianzas y servicio.

Hace varios afios, Rotary hizo un serio esfuerzo en
toda la organizacion por abordar estos temas, des-
arrollando recursos que fortalecieran nuestra iden-
tidad visual y nuestra marca. Actualmente, utili-
zamos dichos recursos para desarrollar nuestra
campana de imagen publica Gente de acciéon, que
pone de relieve la habilidad que nos otorga Rotary
a cada uno de nosotros para marcar la diferencia
dentro y fuera de nuestras comunidades. En junio
pasado, la Directiva de Rotary International voto
por adoptar una nueva declaracion de la visiéon que
refleje nuestra identidad y el tinico proposito que
une la diversidad de nuestra labor:

“Juntos construimos un mundo donde las personas
se unen y toman accioén para generar un cambio
perdurable en nosotros mismos, en nuestras co-
munidades y en el mundo entero”.
Independientemente de donde vivamos, el idioma
que hablemos, la labor que realicen nuestros clu-
bes, nuestra vision siempre es la misma. Todos ve-
mos un mundo que podria ser mejor y que pode-
mos mejorar. Estamos aqui porque Rotary nos da
la oportunidad de crear el mundo que queremos
ver, para unir y tomar accién a través de Rotary
marcando la diferencia.
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ESTIMADOS COMPANEROS ROTARIOS

urante 60 anos, elegir un lema ha sido el

privilegio y algunas veces el desafio de

cada presidente entrante. Recordar los
lemas pasados abre una pequena ventana al
pensamiento y la visioén de cada lider, lo que veian
en Rotary, el lugar que querian ocupara en el
mundo, y los logros que debia alcanzar.
Cuando fue mi turno de elegir un lema, no tuve
dudas. Supe inmediatamente que nuestro lema en
2017-2018 seria Rotary marca la diferencia. Para
mi, esa pequeia frase no solo describe nuestra
labor, sino también nuestras aspiraciones.
Queremos marcar la diferencia. Nos esforzamos
por ayudar, causar impacto y hacer del mundo un
lugar mejor para vivir.
En los altimos dos afios, he visto como Rotary ha
alcanzado esas metas de muchas maneras. En
California, tras los devastadores incendios
forestales del ano pasado, los rotarios marcaron la
diferencia al ayudar a personas que lo habian
perdido todo. En Guatemala, fui testigo de como
unas sencillas estufas a lefia marcan la diferencia
en la vida de mujeres que cocinaban antes en
fogones: ahora ya no respiran humo cuando
cocinan, pasan menos tiempo recolectando lena y
utilizan sus estufas para iniciar pequenas
empresas. En Israel, visité un centro hiperbarico
financiado por Rotary que estd ayudando a
pacientes que han sufrido derrames cerebrales o
dafio cerebral para que tengan una vida saludable
y productiva. Asimismo, en comunidades
alrededor del mundo, los rotarios estan marcando
la diferencia al reubicar refugiados, inmunizar
niflos, garantizar un suministro seguro de
donaciones de sangre y ayudar a los jovenes a
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aprender y prosperar.

En varias partes del mundo, pude formar parte del
compromiso de los rotarios de plantar arboles.
AlGn esperamos el conteo final de nuestros
esfuerzos, pero me complace anunciar que ya
hemos superado nuestra meta original de 1,2
millones de arboles, un nuevo arbol por cada
rotario. Ademas, Rotary continda trabajando en la
incidencia politica, la captaciéon de fondos y el
apoyo a la erradicacion de la polio. El afio pasado,
el poliovirus salvaje fue responsable solo de 22
casos de parélisis en dos paises. Confio en que
pronto ese ntimero llegara a cero e iniciaremos
una nueva fase en nuestra lucha por su
erradicacion: la cuenta regresiva de tres afios
desde la ultima senal del poliovirus salvaje para
obtener la certificacién de un mundo libre de
polio.

Cuando Juliet y yo regresemos a nuestro hogar en
Australia, nos llevaremos recuerdos entranables
de los lugares visitados, las amistades cultivadas y
los proyectos de servicio presenciados.
Muchisimas gracias a todos por su encomiable
labor y por marcar la diferencia.

Ian H.S. Riseley
Presidente de Rotary International
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Participa junto a Barry Rassin, presidente de Rl 2018-2019, en la 110 Convencion de Rotary
International y disfruta de una semana de inspiracion, amistad y diversion. Alli podras
relacionarte con gente de accién de todo el mundo y disfrutar cada momento.

Aprovecha la cuota de inscripcion de USD 350 disponible exclusivamente del 23 al 27 de junio.*
INSCRIBETE EN LINEA EN RICONVENTION.ORG/ES

*Para aprovechar la cuota de inscripcion de USD 350, deberds abonarla por completo entre el 23 y el 27 de junio de 2018. Todas las cuotas de
inscripcion incluyen el impuesto sobre el valor anadido (IVA).
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Luis Santos
Gobernador del
Distrito 2203

Editorial

ueridos amigos, entre todos

hemos llevado el trabajo de

os clubes al final de nuestro
ejercicio 2017-18.
Coincide este nimero con la publi-
cacion de los resimenes de nuestras
conferencias, realizadas en Barcelona
(2202), Ceuta (2203) y Pontevedra
(2201). Cada distrito ha reunido el
trabajo realizado, sus proyectos es-
trella, sus datos de trabajo voluntario
o aportaciones econ6émicas a la Fun-
daci6n Rotaria.
Cada vez vamos viendo la necesidad
de creernos mas lo que somos — una
organizacion dedicada al progreso de
nuestras comunidades — y no una
organizacion recaudadora para otras
asociaciones locales. La diversidad
de nuestros objetivos, que nos permite
desde luchar contra una enfermedad
a premiar a jovenes talentos en alguna
disciplina artistica o académica, nos
hace perder profundidad en nuestras
acciones.
Analizando las acciones presentadas
en estas conferencias vemos la ne-
cesidad de adaptarnos al futuro, un
mundo muy exigente en redes sociales
para que la sociedad te conozca, muy
profesionalizado a la hora de
disefiar ayudas y proyectos
sostenibles y con una
competiciéon de orga-
nizaciones y ONGds

que dedican sus esfuerzos a multitud
de iniciativas que preocupan a los
ciudadanos de hoy.
Nuestra organizacion se fundamenta
en la amistad y los valores, elementos
estos que nos hacen de alguna manera
diferentes. Pero tenemos un reto cons-
tante en formacién y conocimiento
de Rotary para saber explicarlo a
nuestros amigos y compaiieros. Te-
nemos la necesidad de seguir avan-
zando y creciendo, conscientes de
que mucha gente con la que convivi-
mos en el trabajo y en el ocio son
potenciales miembros de nuestra or-
ganizacion y que con nuestro ejemplo
de comportamiento ético personal y
profesional y una explicacion clara
de nuestras iniciativas veran gustosos
recibir nuestra invitacion.
Cada aflo que empieza es un reto
para los nuevos responsables de clubes
y distrito y por esto, al finalizar el
ejercicio es una gran satisfaccién para
los mismos poder hacer un balance
positivo del trabajo realizado.
Agradezco desde aqui a todos los que
desde su puesto se han esforzado
para que juntos podamos decir aquello
de “Satisfechos del deber cumplido”.
Muchas gracias y pensar que, hay
relevo pero no descanso,
mientras el mundo nece-
site de nuestras accio-
nes.

ROTARY
MARCA LA
DIFERENCIA
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Marzo

6Que desean los
jovenes?

uesto que la mitad de la poblacién mundial es

menor de 30 afios es importante que nos pre-

guntemos: ¢qué desean los jovenes? Desde
luego, cada generacion debe plantearse esta interrogante.
Pero también es una pregunta importante para Rotary
porque los clubes deben evolucionar si queremos brindar
un mejor servicio a las comunidades que estin en
continua evolucion.

La reciente encuesta Global Shapers del Foro Eco-
némico Mundial a més de 30 000 personas menores de
30 afios provenientes de 186 paises ofrece informaciéon
atil.

La mayoria de los entrevistados considera que los
temas mas serios son el cambio climéatico y los conflictos.
También consideran que “un ecosistema emprendedor
y el espiritu empresarial” son factores vitales para el
empoderamiento de los jovenes. Sin embargo, son menos
optimistas de que sus voces sean escuchadas. Mas de la
mitad de los encuestados piensan que “los puntos de
vista de los jovenes” no se consideran antes de la toma
de decisiones importantes en sus paises. (La buena
noticia es que durante mis viajes a varios paises este
afno, muchos rotaractianos me comentaron que creen
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Mensaje
del presidente
de la Fundacion

que los lideres rotarios los estan escuchando).

Esta claro que los jovenes quieren marcar la diferencia
en los temas més apremiantes para el mundo y sus co-
munidades. Ante todo, quieren ver resultados cuando
se comprometen con un proyecto. Un buen ejemplo es
el equipo de Tulsi y Anil Maharjan, un padre e hijo que
son socios del Club Rotario de Branchburg Township
en Nueva Jersey (EE.UU.). Con la ayuda de subvenciones
de nuestra Fundaci6n, estan implementando proyectos
de microcrédito, becas y construccion de viviendas en
Nepal para ayudar a los sobrevivientes del terremoto de
2015. Gracias a los cambios hechos durante el Consejo
de Legislacion 2016, los clubes tienen ahora la flexibilidad
para organizarse de la manera que consideren mejor.
Esto significa una seleccion més amplia de modelos
para los clubes de como realizar las reuniones.

Al adoptar esta flexibilidad, podemos crear més
ejemplos como el de Anil: un exsocio de un ciberclub
que se afili6 al club rotario de su padre. Ademaés, los
insto a animar personalmente a los rotaractianos a que
aprovechen la actual opcion de afiliarse a un club rotario
y continuar siendo rotaractianos. Informenles el modo
en que nuestra Fundacién puede ayudarlos a convertir
en realidad su suefio de hacer el bien en el mundo.

Al tomar accion ahora, podemos preparar el camino
para que mas de 200 000 futuros lideres rotarios dejen
su propio legado de marcar una verdadera diferencia
para las generaciones futuras.

“ ¢Coémo podemos involucrar
mejor a los jovenes en Rotary? Enviame
tus opiniones a paul.netzel@rotary.org.



Abril

“ ¢Qué debo transmitirle a mi sucesor?

Enviame tus opiniones a
paul.netzel @rotary.org.

&Qué debo transmitirle

a mi sucesor?

s dificil creer que el primer afio del segundo si-

glo de servicio de nuestra Fundacion y de mi

mandato como presidente de La Fundacion Ro-
taria esté llegando a su fin.

Ver a la Fundacion y a Rotary en accién durante mis
viajes alrededor del mundo ha sido una experiencia sor-
prendente. Asimismo, ha sido inspirador ver la pasion y
dedicacion de los rotarios, la energia y creatividad de los
rotaractianos y la diversidad de los proyectos y formas
de servicio. He visto a Rotary marcar la diferencia en la
vida de innumerables personas necesitadas porque los
rotarios son Gente de accion.

Estas experiencias han reafirmado mi fe en el futuro
de Rotary y en la funcion vital que nuestra Fundacion
puede y debe seguir cumpliendo, especialmente cuando
estamos tan cerca de un mundo libre de polio.

Como rotarios, nos esperan grandes desafios y opor-
tunidades:

» Debemos alcanzar nuestra meta de erradicar la
polio. Te instamos a contribuir a la campaia contra esta
enfermedad: haciendo una donacién directa, captando
fondos o relatando la historia de la polio en tu plata-
forma mediatica preferida.

» Debemos ampliar la conversacion y determinar
qué proyecto o proyectos emprenderemos en el futuro.
Piensa en grande.

» Debemos trabajar arduamente para involucrar a
los jovenes menores de 30 afios que representan el 50%
de la poblacién mundial. Las encuestas muestran de

THE ROTART FOUNDATION

Rotary

manera reiterada que estos jovenes quieren marcar la
diferencia y realizar trabajo voluntario. Debemos con-
tinuar desarrollando estrategias proactivas para
involucrar a los millennials y a los miembros de la
generacion Z.

« Las mujeres representan el 50% de la poblacion
mundial y estan demostrando ser la columna verte-
bral de muchos clubes. Debemos ampliar sus
horizontes y apreciar su liderazgo en cada nivel de
nuestra organizacion.

» Mas rotarios y clubes deben conectarse més con
la Fundaci6n para entender como puede ayudarnos a
alcanzar nuestras metas.

Durante este afio rotario, los invito a compartir
sus ideas. Muchos ya lo han hecho: como recaudar
mas fondos, simplificar el proceso de subvenciones,
involucrar mas a los jovenes, consolidar la paz y real-
zar nuestra experiencia a través de La Fundacion
Rotaria. Ademads, ustedes han expresado su pasion
por un futuro donde nuestra Fundacién tenga el
mayor de los impactos en su segundo siglo de existen-
cia porque ustedes son nuestra mayor fortaleza.

Muchas gracias por el honor de compartir este
trayecto conmigo

Paul A. Netzel
Presidente del Consejo de Fiduciarios
de La Fundacién Rotaria

MAYO — JUNIO 2018 | ESPANA ROTARIA
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Rotary International

Cuando Barry Rassin lleg6 a la sede de Rotary en

Evanston a las 4 de la mahana para su primer dia como
presidente electo, su tarjeta de seguridad no funcioné
en el elevador. Justo el dia antes, en un proceso apresu-
rado, fue propuesto para ocupar el puesto vacante de
Sam F. Owori, quien falleci6 repentinamente en julio.
En ese momento Rassin, socio del Club Rotario de East
Nassau, (Bahamas), no contaba con las credenciales
apropiadas para tener acceso al edificio en cualquier
momento. “Tuve que explicar la situacién al guardia de
seguridad, quien desde luego no tenia la menor idea de
quién era yo”, explica él.

Pocas cosas pueden detener a Rassin cuando quiere
hacer algo. Después de llegar al piso 18 del One Rotary
Center, comenz0 a trabajar para reducir cinco dias de
orientacion a un dia y medio, planificar la Asamblea In-
ternacional e idear su lema presidencial: Sé la inspiracion.
“Me gusta escuchar todas las opciones, tomar una
decision y pasar al siguiente tema”, manifiesta él. “Por
eso realizamos el proceso con tanta rapidez”.

Antes de convertirse en presidente electo, Rassin era
mejor conocido por liderar los esfuerzos de ayuda y re-
cuperaciéon de Rotary tras el terremoto de Haiti en
2010, que incluyeron 105 proyectos financiados por los
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Mensaje de Rassin
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EN BUSCA
DE UNA
VISION

El presidente electo Barry Rassin habla
sobre el pasado de Rotary, el
rumbo futuro que espera que Rotary
tome bajo su mando y como la
organizacion cambio totalmente su vida.

rotarios. “Tenia una hoja de calculo de 132 péginas y
cada detalle de todos los proyectos”, explica él. “Cuando
la gente la ve, me dice, ‘¢como lo haces?’ Pero, yo lo dis-
frutaba”.

Las habilidades de liderazgo de Rassin lo ayudaron
mucho durante su vida profesional como administrador
de hospitales. Es la primera persona procedente de Ba-
hamas en integrar el American College of Healthcare
Executives y recientemente se jubilé después de prestar
37 afos de servicio en calidad de presidente del Doctors
Hospital Health System, donde funge ahora como asesor.
Rotario desde 1980, Rassin se hizo acreedor al premio
Dar de Si, antes de Pensar en Si, el méas alto honor que
otorga Rotary. Barry y su esposa Esther son Donantes
Mayores y Benefactores de La Fundacion Rotaria.

El jefe de redaccion John Rezek y la redactora sénior
Diana Schoberg conversaron con Rassin en su oficina
de Evanston en octubre, poco después de una sesion fo-
tografica en una cafeteria local, donde también estaba
teniendo lugar una fiesta de cumpleafios, pero a los in-
vitados parecié no importarles. (“Parece un artista de
cine”, susurr6 uno de los invitados). Luego, Rassin hizo
bromas sobre la sesion fotogréafica: “Fue como ir al
dentista”.



THE ROTARIAN: Rotary no es
una organizacion de ayuda en
caso de desastres. Como una
persona que ha presenciado
directamente algunos de los
peores desastres de los altimos
tiempos, écrees que deberia-
mos hacer algunos cambios?

RASSIN: Si, Rotary International
no es una organizacion de ayuda en
caso de desastres, pero me gustaria
que fuera un mejor comunicador y
catalizador entre las areas de desastre
y los donantes potenciales. Cuando
los rotarios se enteran sobre un de-
sastre, siempre quieren ayudar. De-
bemos encontrar una mejor manera
de comunicarles como pueden ayu-
dar de la manera més apropiada.
Es de mal gusto enviar ropa que ya
no usamos porque eso realmente
no satisface las necesidades de las
victimas. Debemos escucharlos di-

rectamente ya que sus necesidades

pueden cambiar dia a dia, por eso
la comunicacion es verdaderamente
importante. Espero que nuestro sitio
web publique informacién actuali-
zada sobre cada desastre tan pronto
como ocurra. Tenemos un Grupo
de Accibon Rotaria que brinda socorro
en caso de desastres. Este grupo
tiene la gran oportunidad de trabajar
con el personal de Rotary Interna-
tional. Nuestra respuesta ante un
desastre podria ser mas rapida que
la actual. Lo primero que debemos
hacer en caso de un desastre es ten-
der la mano y decir, “¢Estan todos
bien? Estamos aqui porque nos im-
portan, ¢qué podemos hacer para
ayudarlos?” Tan solo esas palabras
hacen que la gente se sienta mas
acompafada. Luego, podemos ase-
sorarlos para que reciban la ayuda
que no les podemos brindar pero
que pueden obtener de organismos
con los que ya colaboramos.

Rotary International

TR: ¢Depende Rotary de los
clubes para obtener esta infor-
macién?

RASSIN: Los clubes y distritos
estan en el terreno. Saben lo que
esta sucediendo. Saben a quién con-
tactar en Rotary International y
como y cuando solicitar ayuda. De-
bemos ofrecer ese enlace en linea.
Esa es responsabilidad de Rotary.
Si vives en un area que ha sufrido
un desastre, querras ayudar inme-
diatamente a tus amigos en proble-
mas. Es logico. El papel mas im-
portante de Rotary es dar el siguiente
paso: los esfuerzos de recuperacion
a largo plazo.

Han transcurrido ocho afios desde
el terremoto de Haiti y Rotary In-
ternational contintia su labor en ese
pais. Muchos otros organismos brin-
dan socorro inmediato, pero luego
abandonan el lugar del desastre.
Nosotros nos quedamos por mucho

MAYO — JUNIO 2018 | ESPANA ROTARIA 11
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tiempo. Ademas, siempre hay rota-
rios que viven en esos lugares y es
légico que quieran que su comunidad
vuelva a ser lo que era antes. Nuestra
labor es ayudarlos, no necesaria-
mente con fondos, sino con aseso-
ramiento, orientacion y empatia.

TR: Usted quiere que Rotary
tenga un impacto transforma-
dor. ¢Cémo deberiamos asig-
nar recursos para lograrlo?
RASSIN: No me malinterpretes,
es bueno realizar proyectos peque-
fios. Siempre vamos a hacer este
tipo de proyectos, pero me gustaria
que cada club pensara al menos en
un proyecto de servicio de gran im-
pacto que cambie la vida de las per-
sonas. No necesariamente tiene que
invertirse mucho dinero. Siempre
doy el ejemplo del jeep que donamos
a Haiti. Por US$ 60 000 o US$ 70
000, donamos un jeep rosado a un
grupo de parteras que visitan dis-
tintas comunidades para brindar
atencion prenatal a madres que no
larecibirian de otra manera. La tasa
de mortalidad ha disminuido de ma-
nera drastica. Ese es un cambio
transformador.

La Fundacion Rotaria viene hablan-
do sobre sostenibilidad desde hace
mucho tiempo. Para ser sostenibles,
para que nuestras obras de bien
perduren, debemos tener un impacto
transformador que encaje con lo
que estan haciendo los fiduciarios
de la Fundacién y las Subvenciones
Globales. Los distritos podrian so-
licitar una Subvencién Distrital y
hacer lo mismo. Tenemos los re-
cursos. Simplemente tenemos que
ser un poco creativos.

TR: ¢Tuvo la reconstruccion en
Haiti un efecto positivo en Ro-
tary?

RASSIN: Si vas a ciertas partes
de Haiti con la Rueda Rotaria, te

daran las gracias porque recuerdan
que los rotarios los ayudaron al brin-
darles alimentos, agua y una escuela
para sus nifos. Cuando hablamos
de un impacto transformador, uno
de los proyectos en el que estamos
trabajando es el suministro de agua
salubre a todo el pais. El Primer
Ministro es rotario y ex presidente
de su club y esta colaborando con
nosotros a través de un organismo
gubernamental que va a trabajar di-
rectamente con nosotros. Ese tipo
de ayuda estd muy por encima de
cualquier Subvencién Global, pero
podemos planificarlo y averiguar
como hacerlo por partes. Estoy se-
guro que a los distritos y clubes en
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todo el mundo les encantaria ser
parte de este proyecto por tener un
impacto transformador y ser el tipo
de proyecto que podria traer un
cambio duradero.

TR: ¢Cuales otras metas dese-
aria alcanzar durante su man-
dato?

RASSIN: No hay una relacion en-
tre lo que hacemos en Rotary Inter-
national (y lo hacemos bastante
bien) y lo que hacen los clubes. Me
gustaria cerrar esa brecha. Una de
nuestras prioridades estratégicas es
fortalecer los clubes desarrollando
la membresia e incrementando las
donaciones a la Fundacién. No nos
estamos comunicando con los clubes
para explicarles por qué tienen que



hacer algunas de estas cosas y por

eso algunos clubes no lo hacen.

Quiero explorar maneras de iniciar
nuevos clubes rotarios. Hay muchos
clubes. Seguimos diciéndoles, “tienen
que captar nuevos socios”. Pero
quiza la cultura de su club no sea
atractiva para otras personas. Eso
esta bien; deberian poder disfrutar
su club y luego iniciar otro club al
lado. Estamos trabajando para cer-
ciorarnos que todo el mundo sepa
que los clubes Rotaract pueden crear
clubes rotarios. Debemos decirle a
los rotaractianos que cumplen 30
afos que pueden iniciar un club ro-
tario con el que se sientan a gusto.
Rotaract es nuestra arma secreta y
debemos invertir tiempo para faci-
litar la transicion de Rotaract a Ro-

tary de una manera diferente.
Debemos mejorar la estrategia de
las redes sociales. Cuando analiza-
mos nuestras cifras con respecto a
las de una celebridad, no somos
nada. Necesitamos que los rotarios
y rotaractianos accedan a las redes
sociales y las utilicen para mejorar
nuestra imagen publica. Y eso es la
otra parte del problema: no creo
que nuestras comunidades entiendan
lo que es Rotary. Quiero organizar
dias rotarios para que los clubes y
distritos puedan ir a sus comunida-
des y hablar sobre Rotary: lo que
hacemos y por qué lo hacemos.
Quiero que los clubes ofrezcan a sus
socios programas para el desarrollo
del liderazgo. Nuestra nueva decla-
racion de la vision dice: “Juntos
construimos un mundo donde las
personas se unen y toman accion
para generar un cambio perdurable
en nosotros mismos, en nuestras
comunidades y en el mundo entero”.
Es una excelente oportunidad para
recordarle a todos que, como rota-
rios, también uno de nuestros obje-
tivos es el desarrollo personal. Los
jovenes buscan maneras de crecer y
desarrollarse y eso les da otra razon
para afiliarse. Esas son las principales
metas que quiero alcanzar.

TR: Ha mencionado la nueva
declaracion de la vision de Ro-
tary. Ya tenemos un lema: Dar
de Si, antes de Pensar en Si.
Todos los afios tenemos nuevos
lemas presidenciales. ¢Por qué
necesitamos una nueva decla-
racion de la vision también?

RASSIN: Una declaracion de nues-
tra vision nos permite decirle al
mundo cudl es nuestro verdadero
valor a largo plazo y ayuda a los ro-
tarios y los no rotarios a entender
cual es nuestra meta en lo que se
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refiere a cambiar el mundo. Esta
vision fue elaborada con base en las
recomendaciones de nuestros socios.
El resultado final muestra la vision
para el futuro y la ruta para lograrlo.

TR: Los clubes Rotaract y los
clubes rotarios del Caribe tie-
nen una buena relacién. ¢Cual
es el secreto?

RASSIN: Mi club es un buen ejem-
plo. Cuando un rotaractiano viene
a nuestro club, no es nuestro invitado
del dia. Lo recibimos como un socio.
Por eso, inmediatamente siente que
es parte de nosotros. Eso es impor-
tante. También nos aseguramos que
uno de nuestros socios asista a las
reuniones del club Rotaract para
que siempre exista una conexion.
En los tltimos dos afios, creo que
logramos un 100% de la transicion
de rotaractianos a rotarios. Ahora
vienen y se afilian a nuestro club
porque nos conocen. Debemos man-
tener esa conexion.

TR: éQué ha aprendido de los
rotaractianos?

RASSIN: Los rotaractianos estan
llenos de energia. Son apasionados.
Quieren hacer obras de bien y real-
mente les gusta trabajar en equipo.
Lo frustrante es que luego sienten
que es dificil hacer la transiciéon a
un club diferente que tiene una cul-
tura totalmente distinta, que no
tiene la energia a la que estan acos-
tumbrados y que no sabe usar las
redes sociales. Los rotaractianos son
el futuro de Rotary y debemos ayu-
darlos a lograrlo. ¢Qué van a querer
de un club cuando tengan 40 afnos?
Debemos encontrar la respuesta y
luego crear clubes rotarios, o ayu-
darlos a crear clubes rotarios que
los ayuden a alcanzar esa meta.
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TR: Imagine su vida sin Ro-
tary.

RASSIN: iCaramba! Para ser sin-
cero, eso es dificil de imaginar. Me

he dedicado en cuerpo y alma a Ro-
tary durante 37 anos, y sin Rotary
no tendria las amistades que tengo
ahora o la habilidad para hacer al-
gunas de las cosas que hago. Siempre
doy el ejemplo de mi primer discurso.
Estaba agarrado del atril leyendo el
discurso que escribi y cuando llegué
al final de la primera pégina, estaba
tan nervioso que no pude dar vuelta
a la pagina. Pero mi club seguia pi-
diéndome que diera discursos, por
eso segui haciéndolo, y ahora hablo
en publico sin miedo. No podria ha-
berlo hecho sin Rotary.

TR: ¢Cémo inicia un discurso?
RASSIN: Es importante prestar
reconocimiento a tu audiencia. Que-
rras establecer una conexiéon con
ellos de una manera u otra, ya sea
dandoles las gracias o manifestando

que un honor estar ahi, o brindando
reconocimiento a una persona en
particular. Siempre que preparo un
discurso, quiero que suene lo més
personal posible.

TR: Si hay algo que pudiera
cambiar de Rotary, ¢qué seria?
RASSIN: Uno de nuestros desafios
en Rotary es nuestro Consejo de Le-
gislacion. Nos reunimos cada tres
aflos para analizar la posibilidad de
cambiar las normas vigentes de Ro-
tary, pero toma como cuatro afios y
medio o cinco afios lograrlo debido
a los plazos para proponer nueva
legislacion. El mundo esta cambian-
do con demasiada rapidez. Necesi-
tamos una manera mas rapida de
tomar decisiones importantes que
afectan a nuestra organizacion. Nues-
tro Consejo de Legislacion tiene que
entender que quiz4 es momento de
hacer ese cambio. Me encantaria
que nuestro Consejo se reestructu-
rara. Una manera de lograrlo es con
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reuniones electrénicas cada afio. Se-
ria un desafio porque es dificil tener
un debate dinamico en linea, pero
creo que Rotary es lo suficientemente
inteligente como para determinar
el mejor modo de hacerlo.

TR: ¢Existe una tradicién ro-
taria que nunca querria elimi-
nar?

RASSIN: Nunca eliminaria nues-
tra Prueba Cuadruple ni el servicio
profesional. Me gustaria deshacerme
de algunas de las tradiciones de las
reuniones semanales de los clubes.
No creo que sea necesario que las
reuniones sean tan formales. Pero
cuando analizamos los valores fun-
damentales, la ética o las clasifica-
ciones, esos son aspectos que debe-
mos mantener. Eso es lo que nos
identifica y nos hace diferentes, y
debemos valorar y seguir desarro-
1llando esos principios.
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Ofrecetusservicios

¢Deseas contribuir al futuro de Rotary integrando uno de sus comités? Los comités de Rotary, compuestos
por rotarios y rotaractianos de todo el mundo, colaboran con los lideres de la organizacion para asegurar la
eficacia de sus operaciones y promover las metas y prioridades del plan estratégico.

Los comités que se indican a continuacion buscan candidatos competentes para cubrir las plazas que queda-
ran vacantes durante el periodo 2019-2020. Todos los comités de comunican por correo electrénico, video-
conferencia o seminario web, y algunos requieren asistir al menos a una reunién anual. Casi todas las
actividades de los comités se realizan en inglés.

Si deseas proponer tu candidatura a uno de estos comités o recomendar el nombramiento de otra persona,
visita URLTK. Los solicitantes deberan contar con una cuenta en Mi Rotary (rotary.org/myrotary/es) y ase-
gurarse de que su perfil incluya sus datos de contacto actualizados. El plazo para la presentacion de las soli-
citudes concluye el 15 de agosto.

COMITE FUNCION PRERREQUISITOS MANDATO

Auditoria Aconseja a la Directiva Independencia, experiencia  Seis afios; dos

Comunicaciones

en todo lo relacionado
con los informes finan-
cieros, las auditorias in-
ternas y externas y el
sistema de control in-
terno.

Aconseja a la Directiva
de Rl sobre como comu-
nicarse eficazmente con
el pablico objetivo.

profesional relevante y conoci-
mientos demostrados en mate-
ria de contabilidad, auditorias,
banca, seguros, inversiones,
gestion de riesgos, gestion eje-
cutiva o gobernanza de las au-
ditorias.

Antecedentes profesionales y
experiencia en campos relacio-
nados con las comunicaciones.

reuniones anuales

en Evanston y dos
teleconferencias/semi-
narios web anuales.

Tres afios; midltiples
conferencias telefoni-
cas; una reunion anual
en Evanston.

Finanzas Asesora ala Directivade  Antecedentes profesionalesen  Tres afios;
Rl en materia de finan-  un campo relacionado con las  dos reuniones anuales
zas de Rotary, incluidos  finanzas; de preferencia con en Evanston.
presupuestos, inversio-  experiencia en el sector de or-
nes y medidas para ob-  ganizaciones sin fines de lucro.
tener la sostenibilidad Los candidatos deben contar
de la organizacion. con experiencia en asuntos fi-
nancieros en el ambito del club
y distrito.
Grupos para Supervisa el funciona- Loscandidatosidoneoshandi-  Tres afios; una reunién
Establecer miento, sugiere mejoras  rigido Grupos de Accion Rota- anual en Evanston y
Contactos y estudia las nuevas pro-  ria, Agrupaciones de Rotary o  dos reuniones anuales
Mundiales puestas de Grupos de tenidoasucargoiniciativasen  por teleconferencia.

Accion Rotaria, Agrupa-
ciones de Rotary y el
Servicio Profesional.

el campo del Servicio Profesio-
nal en el ambito del club o dis-
trito y estan familiarizados con
la normativa.
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Comité Conjunto
sobre Alianzas

Desarrollo del
Liderazgo y
Capacitacion

Membresia

Revision de
operaciones
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Asesora a la Directiva de
Rl'y a los fiduciarios de
La Fundacion Rotaria so-
bre todo lo relacionado
con las alianzasyy los pa-
trocinios.

Asesora a la Directiva de
Rl en todo lo relacionado
con el programa de Ro-
tary para la capacitacion
para el liderazgo de Ro-
tary dirigido a rotarios,
clubes y distritos, con
especial énfasis en la ca-
pacitacion de los gober-
nadores de distrito.

Asesora a la Directiva de
Rl en todo lo relacionado
con el desarrollo de la
membresia, asi como
sobre la conservacion y
el involucramiento de
los socios

Evalda la eficacia, efi-
ciencia e implementa-
cion de todos las
operaciones y sistemas
internos de la organiza-
cion. Asesora el Comité
Ejecutivo sobre cuestio-
nes relativas a sueldosy
lleva a cabo aquellas
otras funciones de su-
pervision que le encar-
gue la Directiva.
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Conocimientos sobre las carte-
ras de subvenciones y servicio
internacional de Rotary; amplia
experiencia en el cultivo y el
desarrollo de alianzas con em-
presas, organizaciones no gu-
bernamentales y gobiernos;
experiencia en el marketing de
causas, patrocinios, el estable-
cimiento de relaciones para la
generacion de recursos y alian-
zas estratégicas internaciona-
les; conocimiento cabal de la
capacidad y los proyectos em-
prendidos por los clubes rota-
rios

Amplia experiencia en el campo
de la educacion o la capacita-
cion, preferentemente en lo re-
lacionado con el desarrollo del
liderazgo.

Rotarios o rotaractianos con
profundos conocimientos vy
compromiso demostrado para
con la captacion de sociosy las
actividades para el involucra-
miento de los socios. De prefe-
rencia, proveniente de clubes
con una membresia bien diver-
sificada.

Experiencia en el campo de
gestion financiera o el desarro-
llo del liderazgo y un profundo
conocimiento de las operacio-
nes de Rotary. Los integrantes
de este comité deben haber
sido directores de RI.

Tres afos;
dos reuniones anuales
en Evanston.

Tres afios; una reunién
anual en Evanston.

Tres afos;
dos reuniones anuales
en Evanston.

Seis afos; por lo gene-
ral, dos reuniones al
afno en Evanston.



Rotaract e
Interact

Planificacion
estratégica

Intercambio de
Jovenes

Asesora a la Directiva de
Rl en todo lo relacionado
con Interact y Rotaract;
disefia el programa de la
Reunién preconvencion
de Rotaract.

Estudia el Plan Estraté-
gico de Rotary y sus me-
didas asociadas;
asesora a los lideres sé-
nior de Rotary en asun-
tos de importancia a
largo plazo.

Asesora a la Directiva en
todo lo relacionado con
el programa de Inter-
cambio de Jovenes de
Rotary y disefia el pro-
grama de la Reunidn
preconvencién para fun-
cionarios de Intercam-
bio de Jovenes.

Rotary International

Rotarios: Experiencia en las ac-
tividades para la juventud; ex-
periencia directa como mentor
o asesor de Rotaract o Interact,
o como director de un comité
distrital. Los ex participantes
en programas para la juventud
serian candidatos idoneos.

Rotaractianos: Ocupar un cargo
de liderazgo en el club, distrito
o en el ambito internacional.
Son buenos candidatos aque-
llas personas que hayan ser-
vido como representante
distrital de Rotaract, organi-
zado proyectos de servicio o
asistido a una Reunién precon-
vencién de Rotaract. Podrian
aplicarse limites de edad.

Mas de diez afios de experien-
cia en el campo de la planifica-
ciony el seguimiento de estra-
tegias; amplios conocimientos
sobre los programasy servicios
de Rly la Fundacion.

Experiencia en la administra-
cién de intercambios en el am-
bito distrital o multidistrital.
Los candidatos deben proceder
de distritos que hayan cum-
plido todos los requisitos para
obtener la certificacion para
participar en el programa de In-
tercambio de Jovenes.
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Rotarios: Tres afos;
una reunién anual en
Evanston

Rotaractianos: Un afio;
una reunién anual en
Evanston.

Cuatro afios; un ma-
ximo de cuatro reunio-
nes en Evanston.

Miltiples teleconferen-
cias o seminarios web
al afio.
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El Premio Harambee Espana a la Promocion e Igualdad de la Mujer
Africana ha sido concedido a la filosofa y profesora de
universidad, Antoinette Kankindi (Nord-Kivu R.D. Congo)

PREGUNTA. Antoinette, quie-
ro que me hables en primer
lugar del papel de la mujer
en Africa éCémo conseguis
conciliar el tema de que la
mujer siga ocupando un papel
tradicional dentro de las fa-
milias, con ese intento de sa-
lir a la vida laboral a la vida
académica y a la vida univer-
sitaria?

ANTOINETTE: Es un desafio por-
que las politicas laborales no estan
a favor de este equilibrio.La in-
fluencia de otras tendencias desde
fuera no facilitan esta conciliaciéon
y la urbanizacién nos va sacando
de la tradicion a la fuerza. Es por
eso que quiero intentar con las
mujeres que vengan a la formacion
que yo ofrezco, que regresen a su
tierra y puedan tener como res-
ponsabilidad social directa una
iniciativa comunitaria focalizada
en las demas mujeres para poder
superar poco a poco esos desafios
que siguen siendo grandes, y que
también siguen ocurriendo en loo

que llamamos el primer mundo.
Muchas mujeres han llegado tanto
a niveles académicos coémo labo-
rales y empresariales teniendo que
sacrificar algo, y ese algo desafor-
tunadamente ha sido algunas veces
la familia.

Se trata de igualdad de oportuni-
dades pero también de poder aten-
der a su familia y seguir siendo el
pilar de la Sociedad como es ca-
racteristico en la mujer Africana.

P. Un dia lei una declaracién
tuya en la que decias que el
feminismo en el denominado
primer mundo habla mucho
de derechos y muy poco de
deberes ¢Cudles crees ta que
son esos deberes que la mujer
no es que no pueda compartir
sino que los hombres no de-
jan que compartan?

ANTOINETTE: Yo siempre veo
esto como un desafio. Hay un pe-
riodista Espafiol que lo ha puesto
mejor que yo diciendo que la igual-
dad entre el hombre y la mujer

también aqui es més legal que real.
Yo creo que esos discursos que
hablan de derechos sin deberes,
fallan en la estrategia de como la
mujer tiene que presentarse en su
identidad femenina. No como una
amenaza al hombre sino con al-
guien que va a jugar el mismo
papel en temas profesionales y en
temas sociales también va a jugar
su papel para que el hombre pueda
desarrollar el suyo también, porque
si no desequilibramos todo.

Por ejemplo, si leemos la consti-
tuciéon de Kenia, que es una cons-
titucion muy reciente porque se
voto en el referéndum del 2010,
en el capitulo ocho en el que se
habla sobre los derechos del ciu-
dadano veras que solo se habla de
derechos pero no se menciona para
nada los deberes

Quizas porque estoy en el mundo
académico, me permito reflexionar
sobre el peligro que ya estd aqui.
Si vamos solo con un discurso de
derechos sin deberes, el desequi-
librio para la mujer va a ser peor
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porque los hombres se ponen més
guerreros al proteger su territorio
. La mujer tiene que sacrificar mu-
chisimo mas de lo que ellos nunca
van a sacrificar. Es algo muy peli-
groso y por eso me preocupa.

P. Lo cierto es que si que es
un peligro en todo el mundo
realmente porque la concilia-
cion de la vida familiar no
existe.

ANTOINETTE: Y si llega a existir,
es porque la mujer es la que esta
mejor posicionada para recupe-
rarla. ¢No cree usted? (ambas se
rien)

P. Usted da clases de Filosofia
Politica y supongo que habra
estudiado a fondo el papel no
solo de las mujeres sino de la
Sociedad en general en Africa.
Se habla mucho de las conti-
nuas emigraciones. {Qué se
puede hacer para que la gente
no quiera emigrar? Hay voces
que dicen que toda ayuda eco-
némica que se de a Africa se
pierde en Gobiernos Corrup-
tos y que no llega al destina-
tario final que es el pueblo y
eso favorece la emigracion.

¢Como podria resolverse ese
problema desde el punto de
vista de Occidente? ¢Hacia
donde tendrian que ir las ayu-
das para que en realidad se
hagan efectivas?
ANTOINETTE: La ayuda no se
pierde solamente a nivel de go-
biernos sino también al nivel de
muchas ONG’S.

Esta es una pregunta que tiene
una respuesta muy sencilla. Tan
sencilla que igual la gente no la
cree. Es intentar hacer lo que “Ha-
rambee” estan haciendo, no solo
porque me han dado el premio
porque ellos te diran que es mera-
mente simbolico.

La idea que tiene Harambe es que
en vez de decir a los Africanos
“eso es lo que necesitais hacer, lo
hacéis y os damos el dinero”, van
a identificar a gentes y ciudadanos
responsables dentro de Africa que
conocen bien las necesidades y
plantearles a ellos cual puede ser
la solucién. Esa sera la solucion
que van a apoyar. Muchas veces
no tienen que ir solo a preguntar
sino que encuentran gente que ya
esta haciendo cosas. El inico modo
para encontrar ayudas eficaces es
encontrar a gente desde dentro
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que entiende las necesidades desde
dentro, gente que ha estudiado
problemas locales.

Lo que les falta son soluciones lo-
cales a problemas locales, las ayu-
das no van a ser eternas sino que
van a ayudar a proyectos que em-
piezan para que después esos pro-
yectos se puedan sostener por si
mismos.

P. Hablenos un poco de su
Proyecto. El Proyecto para
crear lideres femeninos en
Africa que saquen adelante
sus respectivos paises. ¢C6mo
empez6, como lo lleva ade-
lante, de quien tiene ayuda,
que ha conseguido hasta el
momento, que espera conse-
guir?existe.

ANTOINETTE: Empezaremos la



respuesta al revés. El afio pasado
no consegui ningun tipo de finan-
ciacion porque yo era la Gnica que
estaba buscando. Este afio vine a
Espafia con la esperanza de que
podia suscitar el interés en lo que
estoy haciendo para conseguir ayu-
da. No he conseguido mucho de
momento.

La idea empez6 cuando un dia im-
partiendo clases, mis alumnos se
enamoran de la idea del bien co-
mun que explico en la filosofia po-
litica porque es un concepto viejo
que nos viene de los clasicos Grie-
gos. A mi me encanta leer a los
clasicos Griegos porque cuando
los leo me recuerdan a los viejos
de mi tierra, Platon por ejemplo,
escribe igual que los viejos de mi
tierra.

Siempre pensé como poder traducir

esto en acciéon, no solamente en
un entendimiento claro. Una acci6n
ciudadana que no venga por parte
del estado.

En el 2012 me encontré a un sefior
que estaba trabajando para una
organizacion formada en Inglaterra
que se llama “Integrity Action”
porque yo queria formar parte de
un programa que se llama Integrity
Leadership y llegamos a la con-
clusion que ambos teniamos las
mismas ideas. Me plantearon fu-
sionarme con ellos aplicando mis
conocimientos y los de ellos. La
financiacion la consiguieron ellos
para el Network Donantes de “In-
tegrity Action” y primero lo hici-
mos con un grupo de mujeres y
hombres. Cémo ellos lo financia-
ban, ellos elegian quien venia. Tra-
jeron un grupo de gente de dife-
rentes paises Africanos.

En esta primera formacion, un Ni-
geriano que estaba en ese grupo
me dijo: “Oiga usted, esto lo tiene
que hacer para la funcién ptblica
de mi estado”. El venia de un
estado que se llama Benue, ya que
Nigeria es un Estado Federal. Al
final llegamos a crear una forma-
cion para veintitrés altos funcio-
narios publicos de Benue State y
financi6 la funcion puablica de Be-
nue State.

Luego recibi un e-mail de una mu-
jer que habia leido uno de los ar-
ticulos que suelo colgar en internet
para mi programa en la Universi-
dad y me propuso crear un semi-
nario sobre el liderazgo femenino
consiguiendo ellos la financiaciéon
y las alumnas que ellas querian
formar.

Yo al principio no estaba muy de
acuerdo con alguno de los Sponsors
y patrocinadores ya que estaban
un poco en contradiccion con aque-
llo que yo enseno pero ellas me

dijeron que no me preocupara ya
que los que iban a financiar esa
accién concreta eran otros.

Esta mujer viene de un feminismo
bastante radical pero yo soy de las
que pienso que se puede tener un
dialogo con gente que tiene pos-
turas distintas siempre y cuando
podamos llegar a un punto de con-
vergencia que sea para el bien de
toda la sociedad. Como yo pienso
que el liderazgo de la mujer es un
bien para toda la sociedad, llega-
mos a un acuerdo.

Me invitaron a una conferencia
que iban a realizar en Malaui donde
asistieron todas las luminarias del
feminismo Africano, mujeres que
han llegado a ser Ministros, etc...
En esta conferencia me presenta-
ron también a las chicas que iban
a formar parte de la formacion
que también venian de diversos
paises africanos.

En el 2014 y 2015, hicimos la for-
macion para este grupo. Y las que
aparecen ahi, son las que han hecho
iniciativas después de esta forma-
cion.

El problema de estas mujeres es
que venian de otros paises y yo no
me podia desplazar para ver como
iban haciendo las cosas, vienen de
distintos 4mbitos profesionales
(unas eran politicas, otras empre-
sarias, otras periodistas) y es muy
dificil que vayan en la misma di-
reccion.

Por ese motivo empecé a pensar
que debia buscar financiacién para
hacer una formaciéon de jovenes
empresarias en Nairobi y decidir
con ellas sacar una misma iniciativa
a favor del desarrollo comunitario
focalizado en la mujer del campo
y las nifias que viven en chabolas
y que no pueden costearse la Uni-
versidad tras el colegio por falta
de medios.
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El afio pasado no lo consegui pero
sigo luchando para conseguir
50.000 €. ¢Por qué 50.000 €?
Porque es una formacién de jove-
nes empresarias que mis colegas
Profesores de Universidad estan
metidos en esto y tengo que seguir
los standards de la Universidad
para pagar a los que colaboran
porque este trabajo no va en su
sueldo, tengo que pagar el espacio
(ya que la Universidad ahora es
cémo una empresa). ¢Por qué no
les pido a estis mujeres que paguen
ellas mismas? Porque la formacion
todavia es cara para ellas y estan
empezando una pequefia empresa
que tiene que consolidarse. Pero
para mi es una inversiéon porque
si consigo estos cincuenta mil euros
desde este afo a cinco afnos, dentro
de cinco afios seran ellas las que
estaran financiando las demaés..
La gente me dice que esto de re-
caudar fondos es una locura ya
que yo solo soy una profesora y va
ser practicamente imposible que
consiga el dinero pero yo les con-
testo que las jovenes empresarias
que han tenido la oportunidad de
tener una formacién universitaria,
tienen que entrenarse en la res-
ponsabilidad social inmediatamen-
te porque si no se encierran en un
individualismo de interés propio
y sin darse cuenta acaban en el
ambiente corrupto del mundo em-
presarial. Hay que llegar antes de
la corrupcion.

¢Por qué quiero que estas empre-
sarias creen un espacio de empleo
para las chicas de las chabolas sin
posibilidades de acceder a la Uni-
versidad?

Porque se trata de darles la posi-
bilidad de consolidarse en un em-
pleo y que asi ellas puedan coste-
arse los estudios posteriores pero
también levantar una familia, por-

hnkin@ih
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que en Africa levantas una mujer
y ya levantas una comunidad.

Es utilizar la légica porque ellas
han tenido la oportunidad de es-
tudiar y no pueden ni deben avan-
zar solas. Por eso yo hablo de un
feminismo inclusivo, un feminismo
que no deje a nadie atras

P. Y los Gobiernos ¢Les apo-
yan o les ponen palos en las
ruedas y trabas?
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ANTOINETTE: Mira, cuando se
habla de Gobiernos en Africa, es-
tamos hablando de muchas cosas
muy distintas. No existe un go-
bierno en el Congo, existe un go-
bierno de nombre, pero no Go-
bierno, Bueno, estoy generalizando
pero suele ser asi (risas).

Pero Kenia es un pais que va te-
niendo sistemas. El Gobierno no
te da dinero para estos temas,
pero si una mujer quiere empezar



la cooperativa de seforas que
estan haciendo canastas, el go-
bierno le facilita toda la burocracia.
Han simplificado todo para que
una mujer pueda organizarse para
conseguir sus propios recursos. Es
algo que empieza a funcionar y
tiene muestras de que puede sos-
tenerse, el Gobierno tiene sistemas
de micro finanzas para las mujeres
y para los jovenes

P. O sea, el Gobierno en Kenia
les apoya

ANTOINETTE: Les apoya desde
todo el tema de legislacion, aseso-
ramiento sobre como montar una
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empresa y hasta como se puede
conseguir un microcrédito. Hay
una serie de condiciones, por eso
creo que esas nifias Universitarias
que han creado su propia empresa
cuando estan ayudando a las del
mundo rural, saben cémo llevar-
lo.

P. &Y este proyecto se puede
extrapolar a otros paises en
Africa?

ANTOINETTE: Absolutamente si.
Como ya te comenté, la financiacion
que yo necesito para 5 ahos son
250.000 €, veinte mujeres cada
aflo, un grupo distinto con una ini-
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ciativa similar para que consigamos
un impacto grande en el mismo
campo, antes de pasarnos a otras
iniciativas. De aqui a cinco afios
comprobaremos cuantas nihas de
las chabolas tienen empleo y cuan-
tas de ellas han podido costearse
unos estudios secundarios. Son
cinco iniciativas muy similares con
grupos de mujeres en distintas are-
as . Si después de dos afnos vemos
que funciona bien, es muy facil
trasladar esto a Uganda, a Tanzania
e incluso suefo con llevar esto a
El Congo. Tengo amigas alli que
me pueden ayudar y saben c6mo
manejarse dentro del sistema.
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ASAMBLEA DISTRITO 2201

La Xl
Asamblea del
Distrito 2201
de RI:
un éxito

Las luces se fueron apagando lentamente
mientras los ultimos rezagados nos retiraba-
mos entre bromas y comentarios sobre el fin
de semana de convivencia vivido, compartido
y disfrutado, mientras llegabamos al autobus
que nos esperaba para llevarnos de vuelta a
nuestros respectivos hoteles. Las sonrisas de-
jaban entrever la enorme satisfaccion sentida

por lo vivido en la XI Asamblea de Rotary del
Distrito 2201 que, a efectos formales, habia fi-
nalizado momentos antes.
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os comentarios generalizados du-

rante los dias de desarrollo del

evento, fueron undnimes: la organi-
zacion ha sido de libro, excelentes las inter-
venciones y, en su mayoria, ajustadas al
tiempo asignado en el programa, lo que hizo
que el desarrollo de las sesiones no fuera pe-
sado, especialmente, para los “primerizos”,
que aprovecharon para tomar contacto con
los miembros del equipo distrital, aclarar
dudas y conocer a compaiieros de otros clu-
bes y zonas. Debemos destacar la presenta-
cion de las ponencias y de los proyectos en
que los clubes vienen trabajando y a los que,
estoy seguro, se sumaran otros clubes, rota-
rios y patrocinadores, para poder alcanzar
las necesarias financiaciones, si bien fue en
la que apareci6 nuestro querido José Antonio
Amago, la que nos puso un nudo en la gar-
ganta, en especial, a los que compartimos
muchos momentos con él. Todas culminaran
haciendo realidad los suenos de tantisimas
personas que nunca conoceremos, pero a los
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XI Asamblea del Distrito 2201
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que les cambiaré la vida.

No ha habido improvisacion, el
resultado ha sido fruto del tra-
bajo conjunto y coordinado con
el gobernador actual, las gober-
nadoras nominada y pro-
puesta, a las que debe afiadirse
las gestiones desarrolladas, de
manera eficiente, con los go-
bernadores de los distrito 2202
y 2203, lo que ha conseguido
estructurar un proyecto a me-
dio plazo que, con el segui-
miento de los Delegados del
Gobernador, las aportaciones
de los respectivos Comités Dis-
tritales y el ilusionante trabajo
de los clubes bajo las orienta-
ciones del instructor distrital,
auguran un futuro inmediato
lleno de actividad que, nadie lo
dude, transformara la visién
actual que nuestra sociedad

Gij('l = 21 de ;1{,__5 2018

pueda tener de Rotary.

En resumen, que los casi 250
rotarios y acompafantes que
hemos acudido a este necesario
y esperado encuentro compro-
bamos, en vivo y en directo, el
trabajo de un equipo dedicado,
ilusionado, cohesionado y lide-
rado por un Gobernador Electo
totalmente convencido y entre-
gado a este proyecto de futuro.
Un éxito en particular de los
responsables directos de la ges-
tion, pero también, de todos
nosotros y, como no, de Rotary.
El domingo 22 ha sido testigo
de la entrafiable despedida de
unos amigos, pero también de
citas ilusionantes para un en-
cuentro proximo, a poder ser,
en la Conferencia de Distrito
de Pontevedra. Alli nos vere-
mos.
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CONFERENCIA DISTRITO 2201

Pontevedra acogio la
prillante conterencia de
Rotary Distrito 2201

El presidente de la Xunta Alberto Nufiez Feij6o,
acudio a alguno de los actos programados en la Conferencia.

El gobernador Florian de Tomas Marti sorprende en la clausura de la
conferencia distrital haciendo un elegante cambio de collar con
el gobernador electo José Fernandez Alvarez- Tamargo

28 ESPANA ROTARIA I MAYO — JUNIO 2018



ontevedra acogid en los

altimos dias de mayo y

primeros de junio la bri-
llante conferencia distrital de Ro-
tary International donde el go-
bernador del Distrito D 2201,
Florian de Toméas Marti, junto a
su equipo distrital, realiz6 un ba-
lance de la buena gestiéon de su
afo rotario que concluye a fina-
les de junio.
Las Rias Bajas de Galicia, la zona
mas noroccidental de la Europa
continental donde esta presente
la huella de Rotary, fue la zona
elegida para la celebracion de la
décima asamblea distrital del D
2201 que tuvo como anfitriéon al
Rotary Club de Pontevedra, que
este afio 2018, conmemoran sus
tres décadas de viva presencia en
la ciudad del Lérez.

De manera paralela, los actos de
la conferencia distrital tuvieron
como arranque el concierto be-
néfico a cargo de la Real Filhar-
monia de Galicia en el Pazo da
Cultura de Pontevedra ( audito-
ri0), que destiné el importe de la
entrada a la FHRE ( Fundacién
Humanitaria de los Rotarios de
Espafioles) y la cena de celebra-
ciéon del 30 aniversario del Club
Rotario de Pontevedra , fundado
en 1988, donde todos los asis-
tentes disfrutaron de un buen
ambiente de confraternizacion
rotaria. En este acto, todos los
clubes rotarios de Galicia hicie-
ron entrega de la insignia Paul
Harris al presidente de la Xunta,
Alberto Nufez Feij6o, quien re-
salt6 durante su intervencion la
gran labor social que desarrollan

los rotarios en Galicia y a nivel
internacional.

Feijoo destacod en esa interven-
cion- en la vispera del debate de
la mocion de censura contra el
presidente del Gobierno de Es-
pafla- que “ estamos viviendo
épocas convulsas pero asu-
miendo mi compromiso con los
rotarios estoy esta noche aqui
para recibir con honor esta alta
distincién que me otorgan.

En el transcurso de esa velada
los nueve clubs rotarios gallegos
(Pontevedra, Betanzos, Ferrol, A
Corufia, Lugo, Nar6on, Ourense,
Santiago y Vigo) entregaron al
presidente de la Xunta, Alberto
Nunez Feijboo, la mayor distin-
ciéon que otorga el Rotary Inter-
national, el Premio Paul Harris
Fellow. "La Administracion ga-
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llega, y en concreto Alberto Nua-

fiez Feijoo, siempre nos ha reci-
bido con mucho carino y atendido
todas nuestras peticiones. Incluso
en un momento dado nos ayudo,
a través de una convocatoria, a
desarrollar un proyecto en Caja-
marca (Pert) para la potabiliza-
cién de agua para una poblacion
de 20.000 personas. A través de
un convenio conseguimos una
aportacion importante de di-
nero", destac6 Alejandro Amo-
edo, past gobernador y miembro

del equipo organizador de la Con-
ferencia Distrital a quien el go-
bernador Floridn de Tomés
Marti, hizo entrega de un recono-
cimiento especial en la cena de
clausura de la décima conferen-
cia. En los dias de trabajo y ba-
lance del ano bajo el equipo dis-
trital presidido por Florian de
Toméas Marti, hubo ocasion de ver
la puesta en escena de los grandes
y destacados proyectos de ayuda
solidaria que se han promovido
en estos tiempos- 0 atin en ejecu-
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cion- en las zonas rotarias del
Distrito D 2201, entre ellos una
terraza rotaria para nifios hospi-
talizados en la isla de Gran Cana-
ria, en el Hospital Materno Infan-
til, donde la inversion superan los
200.000 euros y que ha sido apa-
drinado por los clubes rotarios de
la provincia de Las Palmas e im-
pulsado por el Club Rotario de
Las Palmas de Gran Canaria.

En la sesion inaugural intervino
el alcalde de Pontevedra, Miguel
Anxo Fernandez Lores quien di-




sertd de manera paralela como
médico y politico de las cualida-
des que tiene su ciudad que la
avalan como una de mas accesi-
bles en el territorio espanol.

La clausura de la conferencia tuvo
lugar en el Liceo de Pontevedra
donde la noche tuvo varias sor-
presas con actuaciones magistra-
les de rotarios virtuosos, recono-
cimientos a varios integrantes del
equipo distrital, entre ellos a Ven-
tura Acuna- presidente del Co-
mité de la Fundacion Rotaria en

el D 2201 y la secretaria distrital,
Cristina Lopez de Alda, entre
otras. Probablemente, la sorpresa
mayor de esa noche, y del acto de
la clausura, fue en un atipico-
pero brillante y emotivo mo-
mento- cuando el gobernador
Floridn de Toméas Marti sor-
prende a todos haciendo un ele-
gante cambio de collar con el go-
bernador electo José Fernandez
Alvarez- Tamargo en ese mismo
momento donde realiz6, como
buen abogado de profesion, una

defensa del compromiso de los
rotarios en la sociedad en la que
vivimos y que siempre hay que
trabajar en equipo, como ha de-
mostrado en sus 11 meses como
Gobernador.

Esta croénica y el simboélico cam-
bio de collar del gobernador se
realiz6 un mes antes de las fechas
habituales. Este afio del Distrito
2201 también ha sido diferentes
y brillante. Trabajo en equipo
para que la rueda de Rotary siga
rodando en el futuro.
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CONFERENCIA DISTRITO 2202

Conferencia de
Rotary Distrito 2202
en Barcelona

Barcelona fue la sede de la X Conferencia del Distrito 2202, los pasados dias 11y 12 de
mayo, donde en los locales de Caixa Férum, en el incomparable marco de Montjuic, se rea-
lizaron todas las presentaciones e intervenciones oficiales. Una gran participacién, con
mas de 260 personas, entre rotarios, rotaractianos y acompafiantes, reflejé el interés ge-
neral de los rotarios y rotarias en el acto y en las diversas presentaciones.
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a jornada comenz6 el viernes por la tarde, con

el tradicional desfile de banderas, en represen-

tacion de las comunidades autébnomas presen-
tes , ademas de las de Espafia, Alemania, Guatemala,
Europa y Rotary.
Esta conferencia cont6 con la participacion del Director
de RI, Jorge Aufranc (acompafnado de su esposa), en
representacion del Presidente de RI, Ian Riseley.
Tras las correspondientes introducciones y discurso de
apertura, a cargo de Jorge Aufranc, el Gobernador Al-
bert Faus present6 un resumen general de los objetivos
trabajados durante este ejercicio, que estuvieron ba-
sados en la estrategia y directrices establecidas por el
Presidente de R.I. Ian Riseley: En esencia, los criterios
marcados para la obtencién de la Mencién Presiden-
cial, cubriendo las tres grandes lineas estratégicas de
Rotary que son El apoyo y Fortalecimiento de los clu-
bes, Mayor Enfoque en el Servicio Humanitario y el
Fomento del Reconocimiento y la Imagen Publica de
Rotary.
Una caracteristica de esta conferencia distrital fue que
todos los informes y ponencias oficiales de los diferen-
tes responsables distritales, se efectuaron en la sesi6on
del viernes, dejando toda la jornada del sidbado para
presentaciones e intervenciones de tipo general, en la
linea de apoyo a las acciones y proyectos de tipo hu-
manitario y solidario.
Por lo tanto, después de las primeras intervenciones
citadas, se produjeron las del Presidente del Comité
Distrital de LFR, José Antonio Riquelme, el Presidente
del Comité de Imagen y Comunicacion, PDG José Ma-
ria Mesa, y la del Presidente del Comité del Cuadro
Social y Extension, Paco Clavijo. Ya en la recta final de
la sesion del viernes, intervinieron el Instructor Dis-
trital, PDG Sergio Aragbn, quien abord6 la importancia
del liderazgo como elemento clave en la gestion del
éxito rotario en clubes y distritos; el Presidente del Co-
mité de Nuevas Generaciones, Fernando Plaza, quien
también dio paso a una presentacion de la Represen-
tante Distrital de Rotaract, Rita Giménez, que, entre
otras cosas, confirmé la futura celebraciéon conjunta
de asambleas y conferencias distritales, entre Rotaract
y Rotary. Present6, ademas a Natacha Garrido, del RAC
Barcelona 92, como nueva RDR (Representante Dis-
trital de Rotaract) para 2018-19.
Durante la Cena de la Amistad, celebrada en un cercano
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de la Comunicacic’m",
Sr. Luis del Olmo
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hotel, se llevo a cabo la entrega de multiples pre-
mios y reconocimientos, a los que se habian he-
cho acreedores los clubes durante el pasado ejer-
Fue, precisamente el PDG Carles
Campistréon, acompanado de Jorge Aufranc,
como Representante del Presidente y el Gober-
nador Albert Faus, quien hizo entrega de dichos
galardones y menciones.

La Sesion Plenaria del sdbado 12 de mayo estuvo
dedicada casi integramente a conferencias muy
especificas relativas a actividades sociales y pro-
yectos humanitarios destacados. La primera de
ellas corri6 a cargo de Alexander Taha, ex rota-
ractian y miembro de ACNHUR (Alto Comisio-
nado de la ONU para los refugiados) invitando a
una reflexion sobre las posibilidades de colabo-
racion de Rotary, a nivel regional, en la gestiéon
de éstas crisis. Ousman Umar, ex rotaractiano y
actual socio del RC Barcelona Sarria, Premio de
la UE a la superacion, realizé una disertacion
muy emotiva sobre su experiencia personal como
refugiado e inmigrante, desde su salida de Ghana
a los 9 anos hasta llegar a Barcelona. Un cono-
cido rotario, actualmente asistente de goberna-
dor, Roque Pascual, del RC de Santa Coloma de

cicio.
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Gramenet, relat6é sus vivencias de 7
afios como cooperante en Africa Occi-
dental, asi como las circunstancias que
hubo de afrontar, durante los 9 meses
que estuvo secuestrado en el desierto
sahariano.

Tras la segunda conferencia del Re-
presentante del Presidente internacio-
nal, Jorge Aufranc, dedicada al anali-
sis de la situaci6én actual de Rotary en
diferentes &mbitos, intervinieron Sor
Lucia Caram y el Pare Manel, expli-
cando multitud de aspectos de la Obra
Social a la que estan dedicados, a favor
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de las comunidades menos favoreci-
das de Barcelona. Posteriormente, fue
el Dr. Enric Portell, Jefe de la Unidad
de Polio y Sindrome Post polio del Ins-
tituto Guttmann, quien aport6 abun-
dante e interesantisima informacion
sobre la polio, su desarrollo histérico
y tratamiento, hasta la actualidad, in-
cluyendo una “no siempre aceptada”
recomendacion y abogacia, por una
permanente y constante labor de vigi-
lancia, destacando la vacunacion in-
fantil preventiva en todos los paises,
incluido el nuestro.



Con posterioridad a las votaciones re-
glamentarias de diferentes aspectos,
que quedaron reflejadas en el acta de
la Conferencia, remitida posterior-
mente a todos los clubes, se realizo el
Sorteo del Libro Joya y los premios a
los proyectos que, gracias a los fondos
recaudados, para el mismo, se pudie-
ron efectuar. Dichos proyectos “estre-
1la” premiados fueron los propuestos
por los clubes de: San Sebastian, Man-
resa Bages, y (conjuntamente) por
Granollers, Caldes de Montbuy Cin-
gles de Berti y el Rotaract club del Va-

1lés. Y ya en la recta final de la Confe-
rencia Distrital, se dio paso a una in-
teresante exposicion sobre las “Pers-
pectivas Econdémicas Europeas” a
cargo del Ex Ministro de Industria,
Joan Majo.

Una muy esperada intervencién, que
resulté ser muy entretenida y vigori-
zante, fue la realizada por el conocido
periodista y director de programas de
radio, Luis del Olmo, sobre “El Valor
de la Comunicacion”.

El Past Director de RI y past Fiducia-
rio de LFR, Julio Sorjus, llevo a cabo,
seguidamente, una impecable aporta-
cion a los valores rotarios y espiritu
de solidaridad, mediante su conferen-
cia titulada “Por Qué Somos Rota-
rios/as”, apelando una vez mas a una
constante atencion, y sentido de res-
ponsabilidad frente a todos las nece-
sidades e injusticias que afectan, hoy
en dia, a la Humanidad.

El Cardenal Arzobispo de Barcelona,
Juan José Omella, apartandose de al-
gunos aspectos protocolarios, quiso
llevar a cabo unas reflexiones, en voz
alta, sobre “El Valor de la Solidaridad”,
alertando sobre la pérdida de valores
en nuestra sociedad y la importancia
de fomentar concepciones solidas en
el ambito de comportamiento perso-
nal, ética, etc, reconociendo la impor-
tante labor que Rotary realiza, en di-
cho sentido, a nivel general, y en
particular su impacto trascendental en
la juventud.

Finalmente, el representante presi-
dencial, Jorge Aufranc, efectu su al-
tima intervencion, a modo de resu-
men, antes de que el Gobernador
Albert Faus, declarase clausurada la
X Conferencia del Distrito 2202. La
cena de clausura se celebro, con gran
brillantez, en el Real Club de Polo de
Barcelona.
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CONFERENCIA DISTRITO 2203

X Conterencia del
Distrito 2203 en Ceuta

Los dias 25y 26 de mayo pasados celebramos en Ceuta nuestra X Conferencia. Era una
apuesta arriesgada por las aparentes dificultades de comunicacién, ya que dependes de
unos horarios fijos de barco y ain mas complicados si la apuesta es llegar en helicéptero.
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alogistica de nuestros en-

cargados para ello resultd

modélica, consiguiendo
mover a 200 personas desde Ma-
laga o Sevilla de forma coordi-
nada para no dejarnos a ninguno
en tierra. Lo que parecia una di-
ficultad se convirti6é en una opor-
tunidad de viaje entretenido y
con su punto de aventura. La pro-
gramacion para acompafantes y
actos ludicos estuvo muy bien di-
seflada por nuestros
companeros  del
club rotario de
Ceuta, consiguieron
una excelente coor-
dinacién con auto-
ridades municipales
y militares que nos
facilitaron visitas
turisticas a la ciu-
dad, andando y en
autobuts y visitas a
acuartelamientos
con una interesante
charla del Coman-
dante General de Ceuta, repa-
sando la historia de la ciudad y
su papel actual en su funcion de
frontera.
La valoracion general de la con-
ferencia segtin los testimonios de
los participantes, ha sido muy po-
sitiva, estimulante y motivadora
para los rotarios y divertida para
los que acudieron como acompa-
nantes. Quiero resaltar la felici-
tacion por parte del Dr. Hans
Juergen, representante del pre-
sidente de RI que se sorprendid
gratamente por la internaciona-
lidad de nuestra reunién con ro-
tarios de Marruecos, Gibraltar e
Italia, siendo una auténtica
muestra de amistad rotaria.

Iniciamos la conferencia con un
repaso de las zonas del distrito a
cargo de los delegados en cada
una de ellas. De esta manera to-
dos los socios del distrito tuvie-

ron ocasion de ampliar sus cono-
cimientos sobre el distrito, la
actividad desarrollada y el plan-
teamiento de un futuro creci-
miento para cada zona. Hubo
tiempo para hablar de todos los
temas de Rotary. Juan Ballester

nos presentod los nimeros referi-
dos a subvenciones distritales y
globales realizadas comparan-
dolo con afios anteriores asi como
los datos de las donaciones a
LFR.

Los responsables de la comuni-
cacién e imagen publica presen-
taron sus datos en forma de mesa
redonda, resaltando el incre-
mento de publicaciones y el es-
fuerzo que cada afio se realiza
para dar maés visibilidad a nues-
tras acciones. También el trabajo
por los programas de paz en el
distrito tuvo sus minutos. Se pre-
sentaron las 2 becarias pro paz
que tenemos en este afio y una
candidata en tramites de solicitud

distrito

para el afio que viene. Se record6
el IIT Foro por la paz celebrado
junto a la Universidad de Gra-
nada, el 3° premio “unidos por la
paz” entregado por el E- club en
Madrid y las charlas con temas
de paz y resolucion de conflictos
incluidas en todos los Rylas cele-
brados este afo.

Hubo una mesa referida al Co-
mité interpaises (CIP) Espana-
Marruecos, que dirigida por Paco
Chapa dio voz a los
rotarios venidos
desde Tanger y Casa-
blanca para explicar-
nos su trabajo y vo-
luntad de establecer
relaciones de amis-
tad para dar inicio a
proyectos conjuntos.
También la presencia
de Rotaract marro-
quies dio pie a con-
tactos que a buen se-
guro daran sus
frutos en afos veni-
deros. Dimos voz a los rotarios
de Gibraltar que junto al club de
Tanger y el de Ceuta tienen esta-
blecida una colaboracién que de-
nominan Asociacién de clubes del
estrecho para trabajos conjuntos.
El bloque de juventud presentado
por Graciela Waen, en lo referido
aintercambios y a Charo Albacete
que se ha encargado de coordinar
el area de Rotex, Rylas, Interact,
Rotaract e intercambio de nuevas
generaciones, destacaron la gran
actividad realizada en este sector
etario que ha experimentado un
crecimiento de dos clubes Rota-
ract y tres Interact nuevos ade-
mas de la revitalizacion del club
de Granada. En resumen, un gran
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afo para un programa que hacemos cre-
cer cada afio a un ritmo mas activo que
el de los propios rotarios.

El responsable de membresia, inform6
de la evolucion de nuestras cifras de so-

cios, desglosando el crecimiento por clu-
bes y zonas, haciendo ver que el naci-
miento de nuevos clubes es més eficiente
que el goteo de altas y bajas de miembros
en los clubes que se ha mostrado como
una forma lenta de crecer. La nueva mo-
dalidad de atender a las personas que se
interesan por entrar en Rotary solicitan-
dolo en la web es una via a explorar en
los proximos afos.

En la sesion plenaria del sibado por la
tarde hubo un espacio para la exposicion
de los proyectos que los clubes propusie-
ron como proyectos estrella, alguno de
los cuales habian sido presentados en
poster para optar a los tres premios anun-
ciados. El proyecto de vacunaciones en
Costa de Marfil del RC de Jerez resultd
el mas votado.

Resaltar que nuestra instructora distrital,
Graciela Waen, se tomo el trabajo de re-
copilar los proyectos de todos los clubes
y recogerlos en un folleto, exponiendo en
graficas faciles de interpretar diversos
analisis que permiten la comparacion
interanual del trabajo de los clubes

distrito

Intervino también Mercedes Garcia, RDR
del club Rotaract de Alicante, resumiendo
el trabajo realizado por todos los Rotaract
del distrito.

Hablamos brevemente del programa po-
lio plus, que en lo que va de afio solo hay
8 casos declarados, 7 en Afganistan y uno
en Pakistan. Esto supone una discreta
mejora con respecto a las cifras del afio
pasado, pero todos estamos expectantes
ante la llegada del ano “o casos”.

Se llevaron a cabo las votaciones de las
propuestas presentadas por los clubes
para llevar al consejo de legislacion,
siendo aprobada por mayoria la del club
de Almoradi que pide sea incluido el cui-
dado del medio ambiente como un area
de interés en Rotary.

Se presento el programa para la proxima
Asamblea a celebrar en Marzo 2019 en
Valencia por el gobernador nominado Ar-
turo Alagon y se present6 Ricardo Molina
como Gobernador propuesto para el
2020-21.

En resumen, un Congreso agradable, di-
vertido e impregnado de amistad como
sentimiento rotario imprescindible en
nuestra organizacion.

Luis Santos.
DG 2017-18. D2203
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RC. COSTATEGUISE
Trabajando por la cultura

oincidiendo con la celebracion del dia del Libro,
(: el Club Rotario Costa Teguise ha entregado a la

concejalia de educacion del ayuntamiento de la
Villa, mas de mil euros en libros que pasaran a formar
parte de la biblioteca de varios colegios.
El acto de entrega tuvo lugar en el colegio Doctor Al-
fonso Spinola de la Villa y protagonizado por la di-
rectora del centro, Mila Toribio, y las rotarias Marla
Gracia Lanzas y Rosario Foinquinos, secretaria y te-
sorera del Club respectivamente.
El concejal de educacion de la Villa, Francisco Javier
Diaz Gil, agradeci6 una vez mas este acto de solida-
ridad que afo tras ano repite el club rotario de Costa
Teguise y que , poco a poco, ha ido contribuyendo a
completar los fondos bibliograficos de la biblioteca

municipal y la de los colegios.
En esta ocasion se ha hecho entrega de novelas, per-
tenecientes a varios géneros de la literatura, aten-

diendo a los requerimientos y necesidades expresa-
dos por los profesores y directores de los colegios
del municipio de Teguise.

RC. BEJAR

Un premio siempre
fructifero

114 de abril tuvieron lugar los actos de

entrega del XIII Premio "Servir" del

Rotary Club de Béjar a los seis colegios
bejaranos: Filiberto Villalobos, La Antigua,
Maria Auxiliadora, Maria Diaz de Mufioz,
Marqués de Valero y Nuestra Sefiora del
Castaiar. El Premio "Servir" distingue a las personas o colectivos que trabajan en beneficio de su comunidad.
Comenz06 el programa en el Casino Obrero-Ateneo Cultural. Alli, el actual presidente rotario, Jaime Macia,
inauguro la exposicidn fotografica compuesta por imagenes aportadas por los colegios y algunas del Colegio
Salesiano, desaparecido en 1994. A continuacion, el catedratico José Maria Hernandez Diaz disert6 sobre la
historia de la educacién en Béjar, especialmente en los siglos XIX y XX. La sala de conferencias y exposiciones
del Casino Obrero se llen6 con un publico que luego mantuvo un coloquio con el ponente.
Finalmente, y en el Hotel Colon, después de una cena homenaje a la que asistieron el alcalde, representantes
de los centros educativos, profesores y responsables de los colectivos premiados en afios anteriores, se en-
tregaron los diplomas e insignias conmemorativos del galardon.
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R.C. SIERRA DE MADRID
Una fiesta por una
buena causa

os beneficios se han destinado ala dona-
I_ci(')n de un desfibrilador y formaciéon en
primeros auxilios a policias locales de Co-
llado Mediano, dotando de un desfibrilador
portétil a un vehiculo de la Policia Local.
Los vehiculos cardioprotegidos de la Policia
son muy efectivos, pues normalmente permi-
ten la llegada urgente de un coche patrulla
que, por proximidad y conocimiento del mu-
nicipio, pueden dar los primeros auxilios an-
tes de que lleguen los Servicios Sanitarios.
Este desfibrilador y formacioén en primeros
auxilios, sera el séptimo donado por nuestro
Club a Ayuntamientos de la Sierra de Madrid,
con ayuda de la Fundacion Rotaria, los re-
cursos propios y la recaudaciéon conseguida
en eventos solidarios.

Noticias de los Clubes 2201

R.C. PONTEVEDRA

IV Concierto Solidario
“El Mundo es musica”

“El Mundo es Musica” organizado por el Rotary Club

de Pontevedra con la colaboracion de “Mayeusis
Conservatorio das Artes”.
Cont6 con la participacion de més de 200 alumnos del
conservatorio pontevedrés Mayeusis que actuaron en el
Auditorio de la Sede de Afundacién de Pontevedra, in-
terpretando diferentes piezas de musica y danza.
El aforo estaba completo, con asistencia de més de 700
personas. La cantidad donada seré entregada integra-
mente a beneficio del “Proyecto ayudas técnicas en el
domicilio” de la Asociacion de Familiares de Enfermos
de Alzheimer y Otras Demencias de Pontevedra
(AFAPO). En el evento, ademas, se recogieron cerca de
1000 Kilos de comida no perecedera destinados al Banco
de Alimentos de Pontevedra.

E 1 pasado mayo tuvo lugar el IV Concierto Solidario

R.C. MAJADAHONDA

El RC Majadahonda visita ...
al RC de Alcala-Cisneros

118 de abril el RC de Majadahonda visit6 en su
sede al RC de Alcal4-Cisneros Acudimos 12 socios
del club a esta cita, en la que nos fuimos cono-

ciendo con los socios de Alcala.

Durante la reunién el PDG, José Luis Perona hablo
de su experiencia en Rotary como antiguo becario y

explico lo que es Rotary.

Alli nos encontramos con un antiguo socio de nuestro club, que ha prometido unirse a ellos, ya que ahora
vive cerca. Fue una reunion muy agradable y seguiremos colaborando con ellos, que han prometido devol-
vernos la visita. Tras la reuni6én realizamos una visita guiada a la Universidad de Alcald, preparada por
Teresa Cafiedo, socia del club de Majadahonda y profesora de esa Universidad, a la que nos acompafaron al-

gunos de los socios del RC de Alcala-Cisneros.
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R.C. EL PRAT

Equipamiento deportivo a
discapacitados

as actividades deportivas forman parte del tiempo
|_de ocio de la gente de La Fundacion Rubricatus .

Es una forma de aumentar su autoestima y la ex-
periencia muestra los mayores resultados positivos
que se obtienen de todos los ninos y nifias y el recono-
cimiento de todas las personas de su entorno. Por
tanto, el tiempo de ocio debe ser entendido como un
servicio que permite trabajar y promover la integracion
y participacion social de las personas con discapacidad,
asi como la mejora de su calidad de vida.
El Club Rotario d’El Prat, sensible con esta tarea y de-
tectada la necesidad de dotarlos de ropa deportiva
para poder competir en igualdad de condiciones con  tanca (4 chicos y 2 chicas), para el equipo de Atle-
otros grupos, ha proporcionado 30 equipamientos tismo (6 chicas y 3 chicos) y tres entrenadores
completos (kit chandal, camisetas, pantalones cortos-  (uno para cada actividad).
bermudas y calcetines), todo con la impresion grafica  Precisamente el corredor ciego......y su guia.... han
de la asociacion y de Rotary. En total para treinta chi-  recido estos dias el PREMIO DEPORTE SOLIDA-
cos/as: equipo de fatbol (12 nifios), dos equipos de pe-  RIO del CLUB INTERNACIONAL DE PRENSA

R.C. TARRACO AUGUST
End Polio

1 Rotary Club Tarraco August recauda 800 euros con su

E programa ‘Una rosa tres vacunas’ contra la Polio.- La cele-
bracién de San Jordi fue el acto seleccionado por el Rotary
Club Tarraco August para poner en valor la solidaridad de los
tarraconenses al participar en su proyecto ‘Una rosa tres vacunas’
dentro de la campafia END POLIO NOW de Rotary Internatio-
nal. Una jornada festiva que cont6 con la colaboracion de cientos
de personas que adquirieron nuestras rosas solidarias con el
objetivo de contribuir a la erradicacion de la polio en el mundo.
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R.C. SANTANDER SARDINERO
4 Days cycling

4

Miguel de los clubes RC Santander-Sar-

dinero y RC Lleida, han participado en
los 4 Days Cycling Rotary 2018, celebrados
en Aix en Provence y organizados por el Ro-
tary Club Aix en Provence Connection. El
altimo dia de las rutas cicloturistas fue la
ascension del mitico puerto Mont Ventoux
de 1920 m. de altitud.
Con la participacién de 100 ciclistas rota-
rios de 14 paises, el club Connection ha con-
seguido financiar distintos proyectos locales
y uno internacional en Africa.

|_os hermanos Antonio y Domingo San

Noticias de los Clubes 2202

R.C. BARCELONA CENTRE

12° Concierto a favor de
Alpan en Luz de Gas

abril, se celebr6 el con-

cierto benéfico a favor
de los comedores sociales de
ALPAN organizado por el
Rotary Club de Barcelona
Centre. Present6 el acto el
Presidente del Club, José
Novell, que explicé el motivo
del concierto benéfico y pre-
sent6 al Grupo "A Contra
Blues"; seguidamente paso
la palabra al Gobernador
2017-18, Albert Faus, que

El pasado jueves 26 de

tentes de Barcelona y alre-
dedores su asistencia y co-
laboracion solidaria.

El grupo "A Contra Blues "
es un magnifico equipo de
jazz, en el concierto partici-
paron Jonathan, Alberto,
Héctor, Joan, Nuria y al pia-
no por Lluis Coloma; uno
de los pianistas més activos
y reconocidos del Blues, ga-
lardonado con varios pre-
mios a lo largo de su carrera
musical.

El acto fue un éxito de in-
terpretacion y participacion.

saludé a las autoridades y
agradeci6 a los Clubes asis-

RC MANRESA BAGES
Cena benéfica

Bages para ayudar a recaudar fondos para el

|_a convocatoria del Rotary Club de Manresa-
Hospital de Dia de Oncologia y Hematologia

de la Fundacion Althaia fue un éxito rotundo. 747 per-
sonas asistieron a la cena benéfica que tubo lugar en el
Pabellon de la Escuela Joviat que cerr6 inscripciones
con un lleno absoluto. La velada ‘Un suefio en la mesa’
cont6 con una amplia representacion del tejido econd-
mico y social del territorio y sumd 47.960 euros a la
campaia de mecenazgo de la Fundacion Althaia para
ayudar a hacer realidad un nuevo equipamiento que
pondra especial énfasis en la calidad técnica y humana
de sus profesionales para dar seguridad, tranquilidad,
confianza y esperanza a las personas enfermas y sus
familias.

La cena conté con la colaboraciéon de la Fundacion
Joviat y del propio Nandu Jubany, uno de los cocineros
del momento, que asumio la elaboracién de la cena de
manera desinteresada.

MAYO — JUNIO 2018 | ESPANA ROTARIA 43



distrito 2203

noticias de los clubes

R.C. CEUTA

Exposicion de cuadros
José Pedrajas

una gran experiencia profesional, ha emprendido un nuevo

y generoso reto.
Coincidiendo con el Congreso de Rotary D2203 en Ceuta, pre-
senta una extensa coleccion de 6leos, mas de cien obras, con
motivos muy variados y con un tnico objetivo: recaudar fondos
para fines sociales en nuestra Ciudad. Una parte de lo recaudado
se destinara a la Fundacién Rotaria. Las obras estan expuestas
en el Museo Municipal de Ceuta del 25 de mayo al 22 de junio
de este aflo.

E 1 rotario José Pedrajas, artista de reconocido prestigio y con

R.C. TORREVIEJA
Generosidad sobre ruedas

44 ESPANA ROTARIA | MAYO — JUNIO 2018

Torrevieja y de la Obra Social

“La Caixa”, entregaron ayer a
Gertrudis Marcos Lizon, presidenta
de la asociaciéon ADIEM, un vehiculo
monoplaza de 9 plazas, valorado en
20.000 euros, para que los benefi-
ciarios de su asociacion, puedan dis-
frutar de movilidad funcional para el
desarrollo colectivo de sus actividades.
Por parte del Rotary Club se encon-
traba presente el presidente , José
Andreu, que se ratific en la voluntad
de club de seguir atendiendo las obras
sociales que se puedan asumir y sean
tan satisfactorias como las de ayer

Representantes del Club Rotary



R.C. ALICANTE COSTA BLANCA

Reto Mil+1 de
Orihuela a
Manhattan

poyamos y patrocinamos a Juan Jose Ca-
selles en su reto Mil+1 de Orihuela a Man-

attan. El Rotary Club Alicante Costa
Blanca apoyamos y patrocinamos a Juan Jose
Caselles en su reto Mil+1 de Orihuela a Man-
hattan. Travesia a nado en aguas abiertas de
47 kms. La discapacidad NO es una barrera.
Juan Jose es un gran ejemplo que reivindica
que una discapacidad no impide cumplir tus
suefios ni tus retos. Gracias Juan Jose por tu
esfuerzo y dedicacion.

Noticias de los Clubes 2203

R.C. VALENCIA REY DON JAIME
Golf solidario

1 pasado sdbado 5 de mayo se celebré en el Real
E Club de Golf de Manises el VIII Torneo de Golf So-
lidario Rotario Valencia Rey Don Jaime, a beneficio
del colegio I.V.A.R. Luis Fortich.
El Rotary Club Valencia Rey Don Jaime, organiz6 un
evento a beneficio de los alumnos del colegio
1.V.A.R.Luis Fortich, con la colaboracion y el patronazgo
del Real Club de Golf de Manises, que nos cedi6 el uso
de sus maravillosas instalaciones y servicios.
Todos los beneficios obtenidos gracias a la solidaridad,
generosidad y entrega de todos los asistentes, fueron
destinados a los alumnos del colegio que poseen diversas
disfuncionalidades fisicas y adaptativas.

R.C. ALICANTE CIUDAD - R.C. ALCOY - R.C. ELDA
Arte solidario

organizaron una exposiciéon benéfica a favor de la Fun-
dacién Rotaria. Las obras se expusieron en las instalacio-
nes del Club Informacién en Alicante.
Cada autor doné una de sus cinco obras expuestas. Estas
obras donadas se subastaron el 12 de junio.
Los artistas que expusieron sus obras fueron Miguel Banuls,
Jestus Gomez-Escalonilla, Marina Iborra, Moénica Jover, Na-
tasha Lelenco, Lara Miralles, Luis Pardo, Gertrudis Rivalta,
José Sanchez y Ana Watt. Sus obras fueron donadas para
contribuir a los distintos proyectos de servicio que cambian
vidas en nuestras comunidades locales y de todo el mundo.

|_os Clubes Rotarios de Alicante ciudad, de Alcoy y de Elda
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Juventud

Rotaract Europe en busca
de un regalo Vikingo

res veces al aho, rotaractianos de toda Europa se retinen para

aprender, intercambiar experiencias y explorar un nuevo pais. En

1998, se celebro la primera reunién europea de Rotaract en Esto-
colmo, Suecia. Desde entonces ningin pais nérdico ha estado organizando
un REM. Ahora, por primera vez en 20 afos, los vikingos estdn dando la
bienvenida a los rotaractianos de Europa y otras partes del mundo para vi-
sitar la region de Oresund en Suecia y Dinamarca. Este evento se ha con-
vertido en un evento y proyecto en cuya organizaciéon colaboran rotarac-
tianos de Suecia y Dinamarca
La conferencia se realizara en Malmo, Suecia y Copenhague, Dinamarca,
del 17 al 20 de enero de 2019. Este evento pretende ser una verdadera ex-
periencia vikinga, donde sus participantes aprenderan sobre la historia de
los vikingos. Cenas, talleres, seminarios, visitas guiadas, degustaciones de
cerveza son algunas de las actividades que podran disfrutar los participantes.
Para aquellos que quieran explorar mas Suecia y Dinamarca habra un Pre-
evento organizado en Copenhague y un Post-evento organizado en Estocolmo
para una cantidad limitada de rotaractianos.
Las entradas para REM Oresund se pondran a la venta en septiembre de
2019. Para obtener mas informacion, visite remuedeund.com o siga la
pagina oficial de Facebook. El juego de Winter Rem .

Autora: Emmy Hall
Foto: Kim Hall

Europe :
Rota ract @ .

g /g

It’s officiall

REM 0/@resund
Winter 2019
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Seis ventanas para diez sonrisas

1 Club Rotaract, Madrid Capital, nace de la ilusién

de varios j6venes que viven y trabajan en Madrid,

con tradicién familiar rotaria o experiencias rotaract
anteriores. Gracias a un contacto facilitado por su club pa-
drino, el Club Rotario de Madrid Castilla, conocen la causa
que llegaria a ser su primer proyecto.
La Casa de Belén es un hogar de acogida, ubicado en el
distrito de Ciudad Lineal, en Madrid, dirigido por las Her-
manas de la Caridad, y que cuenta con diez nifios y nifas
sobre los que pesan dos grandes problemas: sus padres no
pueden hacerse cargo de ellos y también padecen enferme-
dades graves, contando con una esperanza de vida que no
supera en la mayoria de los casos los 2 afios.
Cuando el joven club Rotaract pregunt6 cuél era su maxima
necesidad en el centro, las hermanas respondieron, sin

dudar: “renovar las 6 ventanas de la estancia donde los 10
nifos pasan més tiempo a lo largo del dia haciendo terapias,
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juegos, meriendas, etc”. De ahi el nombre
del proyecto: Seis ventanas para diez sonrisas.
Por sus viejas ventanas, el frio se colaba en
invierno y el calor en verano; ademas de la
humedad que no ayudaba en el bienestar y
la salud de los pequenos.

En primer lugar, se diseno6 y llevo a cabo un
evento social-benéfico para la recaudacion
de fondos en el mes de octubre 2017. En él,
casi doscientos asistentes colaboraron a
través de consumiciones, subastas de cuadros
donados (algunos de ellos pintados por los
pequenos de la Casa de Belén en conjunto
con los socios del club) y un concierto de
pop-rock. El resultado: una recaudacion su-
ficiente para financiar el proyecto por com-
pleto.

En la fase de contratacion y ejecucion pro-
veedores, sensibilizados con la causa, per-
mitieron, gracias a su generosidad, que las
ventanas instaladas en el mes de diciembre
fueran de una categoria superior a la prevista,
resultando éstas de una muy alta calidad.
Por ultimo, tras la obra de sustitucion de las
ventanas y durante un intenso dia de trabajo
del mes de enero, los mismos miembros del
club Rotaract Madrid Capital pintaron por
completo toda la estancia en cuestion, dejando
un aspecto maés alegre y vivo para esos pe-
quefios que, por su situacion, se merecen el
mejor hogar posible.

Todos somos seres humanos, porque no sblo
existimos, si no porque somos y tenemos
dignidad. Desde el club Rotaract, no queremos
que la vida de los nifios pase, sino que ellos
pasen por la vida, estando en su sala de
juegos sin frio, sin calor, sin humedad, y
que puedan disfrutar de cada momento pre-
sente.



Juventud

Los jovenes del RC Torrevieja, arrancan con fuerza

1 Restaurante “Las Columnas”, fue anoche el

lugar en se escenifico el renacimiento de un

colectivo que desde hace 21 afios no existia en
nuestra ciudad y que volvié con una fuerza inusitada
de la mano de una quincena de jovenes, que anoche
participaron del acto de entrega de la carta constitutiva
a Rotaract Torrevieja. El solemne acto contd con la
asistencia del gobernador del distrito 2203, Luis San-
tos, junto con su esposa y su delegado; el presidente
de Rotary Torrevieja, José Andreu; asi como del Dipu-
tado Nacional, Joaquin Albaladejo, antiguo miembro
de Rotaract Torrevieja y Eduardo Dolon, vicepresi-
dente. de la Diputacion de Alicante.
En el acto, los diferentes cargos dedicaron unas palabras
alos alli congregados, para finalmente ceder la palabra
al gobernador, que invoc6 la promesa rotaria para im-
poner la distincién a los jovenes de Rotaract.
La ejecutiva constituyente del “Rotaract Torrevieja”
en esta nueva etapa esta presidida por Javier Casanova
Navarro, teniendo como Vicepresidente a Patricio
Javier Morales Blanco; Macera (maestra de ceremonia)
a Paula Inés de Le6n Soria; Secretario, Daniel Gutiérrez
y Tesorero a Chang Qing Ye. Los socios fundadores
son: Jorge Befan, Jorge riera , Miriam navarro, Luis

miliares.

1 18 de Marzo se realizo,

en la Casa San José, la

Clausura del Ryla, “El Es-
corial 2018, al que han que han
acudido 24 jovenes enviados prin-
cipalmente por los Clubes de Ma-
drid. El desarrollo del Ryla ha
sido perfecto como lo demuestran
las opiniones y calificaciones de
los participantes en la encuesta
final. A la Clausura acudié nues-
tro Gobernador, Manuel Florian
de Tomés, y el Gobernador
Electo, José Fernandez Alvarez-
Tamargo, junto con rotarios re-
presentantes de los Clubes y fa-

Mateo, Andrea Casanova, Marta Juarez , Tomas
Garcia y Manuel Carrillo. Tras la imposicion de la
insignia rotaria, el presidente de Rotaract Torrevieja,

dio un discurso en agradecimiento a la ayuda
recibida y prometiendo el cargo por él mismo y
por los socios de su Club. Antes de comenzar la
cena y para finalizar la ceremonia, la macera de
Rotaract concluyo el acto con unas palabras animado
a todos a defender los valores que han hecho de
esta institucién una de la piezas méas valiosas en el
mundo.

| ElRyla del Escorial lleg6 al final

Coordiné la Clausura José Luis
Goytre que dio la palabra a la Di-
rectora Isabel Mufioz para que
explicara las actividades desarro-
lladas en el Ryla. Los participantes
presentaron un resumen de sus
vivencias con una performance
colectiva y los Rotaracts comen-
taron, con ayuda de un video, sus
actividades a todos los presentes.
Cerrd al acto Manuel Florian re-
saltando la importancia que Rotary
da al trabajo con la Juventud y
animando a los participantes a
ejercitar el liderazgo en todas sus
actividades.
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Premios Don Quijote

El Club Rotario de Ciudad Real
fue constituido en el afo 1994.
Desde sus inicios, la mayoria de
sus 18 socios son empresarios y
profesionales de distintos secto-
res. La entidad ha mantenido
siempre un papel de indudable
protagonismo entre el tejido so-
cioecondmico de la provincia gra-
cias a sus iniciativas al servicio de
la comunidad. A lo largo de sus
20 anos de vida, uno de los pro-
gramas sociales con més éxito ha
sido la iniciativa para conseguir
comedores escolares infantiles en
la provincia. Un esfuerzo que a fi-
nales de 2014 se actualizaba con
la puesta en marcha de la cam-
pana solidaria ‘¢Y t que vas a ha-
cer?’ Esta permiti6 que 27 escola-
res, con falta de recursos en su
unidad familiar y sin ayudas pa-
blicas, accedieran a una beca-co-
medor que les permiti6 cubrir las
necesidades basicas durante el
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curso escolar. El mantenimiento
del aula de informatica de las Her-
manas de la Cruz, la organizacion
de actos en apoyo de proyectos de
indole humanitario, de lucha con-
tra las enfermedades graves, de
ayuda a la pobreza y a la drogo-
dependencia, asi como el diseho
de proyectos de colaboracion con
las mismas son otros de los ejes
de actuacion del Club Rotario. En
el Ambito internacional, ademas
de la colaboracion en iniciativas
de otros clubes y del distrito, se
han realizado otros programas de
ayuda, como han sido la recopila-
cion y envio de material escolar a
Bosnia en la época del conflicto
bélico, la reparacion y envio de bi-
cicletas a Mozambique, tutorias
de becarios universitarios de otros
paises o la lucha contra la polio.
Anualmente, el Club Rotario de
Ciudad Real, presidido este ano
por Jests Fernandez Bravo, con-

Premucn Don Quiate
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cede los Premios Don Quijote a la
Excelencia. Estos galardones
cuentan con tres categorias, a la
excelencia empresarial, profesio-
nal y comunicacion, a la que se
une este 2018 el premio + Europa,
+ Espafia que reconoce la contri-
buci6n a la cooperaciéon europea
y el compromiso de promover los
valores comunes.

Los Premios Don Quijote a la Ex-
celencia Empresarial, Profesional
y a la Comunicacién se otorgan
una vez al ano a criterio de los
miembros del Club Rotario de
Ciudad Real con el fin de recono-
cer el trabajo de personas, colec-
tivos o empresas que hayan des-
tacado por su trayectoria
profesional.
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LOS PREMIOS A LA EXCELENCIA EMPRESARIAL DE ESTE ANO SE HAN CONCEDIDO A:

LACTEAS GARCIA BAQUERO por la elaboracién durante afios de los
quesos que llegan a los hogares como el primer dia, con las mismas técnicas
artesanales y la receta de siempre.

PEDRO BARATO presidente nacional de ASAJA. Fiel defensor del campo
desde las mas altas esferas nacionales y europeas.

PREMIO A LA EXCELENCIA EN COMUNICACION:

LORENA GARCIA

Presentadora de la recta final del informativo Las Noticias de la Manana de
Antena 3 Noticias

PREMIO + EUROPA, + ESPANA: PILAR AYUSO
por su contribucién a la cooperaciéon europea y promover los valores comu-
nes

PREMIO + EUROPA, + ESPANA: MANUEL MARIN A TITULO POS-
TUMO por su decisivo impulso de la educacién europea y por favorecer la
integracion continental.

El@iEED ERIESAR CAIDE

Hotel con encanto en pleno centro de Paris,
a dos pasos de la Plaza de la Concordia y de los Grands Magasins.
48 habitaciones, que incluyen 4 duplex y 7 apartamentos.
Decoracion sobria y refinada.

Propietario : Gérard BERRUT, miembro del Rotary Club.

9, rue de ’Arcade - 75008 PARIS
Tel.: +33 (0)1.53.30.60.00 Fax: +33 (0)1.40.07.03.07
reservation@hotel-arcade.com
www.hotel-arcade.com

A la hora de reservar, no olvide mencionar que pertecene al Rotary Club
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Una imagen publica reforzada

El afio rotario 2017-18, liderado por M. Floridn de Tomas Marti, GD 2201, camina al en-
cuentro de su hermano 2018-19, tratando de disimular esa sonrisa que aparece cuando
el trabajo realizado satisface y vemos que el fruto obtenido es dulce.

o cierto y verdad es que, esta es la

sensacion que nos dejan estos dos

altimos meses, en los que ha habido
una explosiéon de resultados favorables a
Rotary, como institucién, resultado de la
labor continuada de los clubes canarios,
en general y, mas concretamente, en el
caso que ahora nos ocupa, correspondiente
a los de la Zona 6 (Sta. Cruz de Tenerife)
de nuestro Distrito 2201, han venido rea-
lizando en los Gltimos afios.
Podemos afirmar, sin recato, que la Ima-
gen Publica de Rotary se ha visto reforzada
de manera contundente, en nuestra que-
rida isla picuda, con dos eventos de
enorme significacion, por lo inusual, y con
gran resonancia social, por lo que de reco-
nocimiento publico a una labor continuada
e imparable, han representado, al coincidir
en el tiempo.
“Rotonda Rotary Club”: Hablamos de la
inauguracion de este espacio publico, zona
de referencia a la entrada de la capital de
la isla, en la que confluyen las Avenidas
Tres de Mayo, Manuel Hermoso Rojas y
Benito Pérez Armas y que, como dijo el al-
calde José Manuel Bermudez, con el des-
cubrimiento de la placa, se cumple el
acuerdo adoptado por el Pleno del Ayun-
tamiento capitalino, a principios de 2016,
en reconocimiento a la labor realizada, du-
rante méas de ocho décadas de actividad
altruista, por los rotarios, a favor de cada
rincén de la ciudad.
“Medalla de Oro de la Isla de Tenerife”
que, por acuerdo plenario del Cabildo In-
sular de Tenerife, se otorgd a los clubes
rotarios de nuestra isla: R.C. de Santa Cruz
de Tenerife, club decano de la isla (fundado
en 1934 y refundado en 1978), y R.C. de
Puerto de la Cruz (1979); R.C. de Tenerife
Sur (1983); R.C. de La Laguna (1992); y el

R.C. de Tenerife Ramblas (2009), a los que el
club decano apadriné, por su accién conti-
nuada en proyectos que han mejorado la vida
de todos los tinerfefios.

Estos logros debemos tomar como resultado
de la accion rotaria orientada a los que lo mas
lo necesitan pero también de seguir, y no te-
nemos duda alguna de ello, unos sencillos
principios, que se podrian resumir en:

a) La unién hace la fuerza.- Efectivamente,
los clubes canarios organizamos, desde
hace afos, las “Convivencias Canarias”,
en las que los clubes presentan sus pro-
yectos, eligiéndose uno, que es apoyado
de manera unanime por los clubes, para
gestionarlo a través de una subvencion
Global.

b) La accién continuada de los clubes.- No
so6lo como parte de un grupo, sino como
equipo con vida propia, que lidera y lleva
a buen fin proyectos que hacen que su en-
torno mas proéximo se beneficie de manera
directa.

¢) La colaboracién entre clubes, colectivos y
empresarios.- Permite que todos se hagan
mas conscientes de la realidad del tejido

r
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social de sus zonas, lo que redunda en un aumento de
la relacién y la mejora de la amistad, prolongandola
en una colaboracién, cuyo objetivo prioritario y comiin
es el éxito final de los proyectos.

d) La informacién en medios de comunicacion.- Logrando

mantener de manera continuada durante un periodo
de cinco (5) afios, una publicacion semanal sobre Ro-
tary y su actividad, tanto local como en ambitos supe-
riores, incluyendo logo y lema de cada ano, calando
en la conciencia de los principales sectores sociales.

e) El roce hace el carifo.- O, lo que es lo mismo, la estre-

cha relacion que los clubes generamos y mantenemos
con todas las administraciones publicas canarias, ele-
mento esencial para el conocimiento que estas han lle-
gado a tener del resultado de nuestras acciones para
hacer de esta ciudad, de esta isla y del mundo, un
mejor lugar para vivir.

Una vez dicho lo anterior, no podemos mas que felicitarnos
porque el tiempo ha permitido que el trabajo realizado
por todos los clubes a través de los afios, fructifique en los
reconocimientos que aqui presentamos.

SIGAMOS MARCANDO LA DIFERENCIA
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Jesuitas, Rotariosy
Musicas celestiales

Montse Moral Ajado
RC de Sant Cugat del Valles.

er la tierra desde un saté-

lite espacial a base de fo-

tografias descendentes
hasta dar con una Rueda Rotaria,
colocada sobre un sencillo armazon
de madera, a la entrada de un pe-
quefio pueblo de la Chiquitania
boliviana, es de una emocion sor-
prendente.

Recorrer las llanuras crucefas,
tras abandonar las calles de esta
tumultuosa ciudad, Santa Cruz de
la Sierra, en las que, entre toboro-
chis florecidos, te sorprende de
pronto una y otra y otra rueda ro-
taria; viajar a San Javier y Con-
cepcion y San Ignacio de Velasco
y seguir encontrando este universal
simbolo, siempre a la entrada; lle-
gar a la més pequena poblacion
de la Chiquitania y verificar que
alli, en Santiago de Chiquitos, esta

la Rueda Rotaria fotografiada desde el satélite espacial, es emocio-
nante.

Hace mas de trescientos afnos otro simbolo se fue implantando
en estos pueblos, llamados chiquitanos, la Cruz. Y se us6, como ins-
trumento para la evangelizacion, la Msica.

Aquellos indigenas, a la mirada de los jesuitas llegados, primitivos
y chiquitos, tenian una sensibilidad especial hacia la musica. Y la
cantidad de partituras que se compusieron in situ y las que vinieron
de Europa, para ser interpretadas aqui, fue ingente.

Con la expulsion de los jesuitas y el “cierre “de las Misiones, gran
parte de estas partituras quedaron dormidas, unas ocultas y otras
desaparecieron.

Pero hete aqui que, muchos afios después, la misica guardada
desde la Colonia por Chiquitanos, chuquisaquefios y mojefios, empezo
a despertar y las partituras fueron saliendo a la luz gracias al tes6n
de algunos investigadores.

Destacamos a Piotr Nawrot, sacerdote polaco, que realiza su
tesis doctoral sobre la musica de misiones. Se sumerge en ese
inmenso repertorio musical de San Rafael y Santa Ana, en Chiquitos
y en el archivo de Mojos, y va descubriendo un tesoro desconocido
en su magnitud pero que estaba presente, alegre y con fuerza, en las
liturgias solemnes y festivas de los siglos XVII y XVIII. Encuentra
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partituras de Zipoli, el mas grande compositor jesuita que vino al
Nuevo Mundo, y descubre recompone, con especial emocion, partituras
del, bien llamado Mozart del Nuevo Mundo, o también conocido
como el Gioachino Rossini latinoamericano, por la calidad de sus
composiciones y por su prolifica producciéon musical. Iguala en
namero de sinfonias, 40, a Mozart; pero Ximénez compuso el doble
de misas polifonicas de las que lo hizo el compositor austriaco.

El es, Pedro Ximénez Abril Tirado. Su sinfonia XI o Sinfonia de
La Plata, asillamada en honor a Sucre, la capital de Bolivia, conocida
en aquel entonces como ciudad de La Plata, ha sido estreno mundial
en este “ XII Festival de Misica Renacentista y Barroca Americana,
Misiones de Chiquitos”, que acaba de tener lugar en el Departamento
de Santa Cruz, en la capital y en sus pueblos, antiguas misiones
jesuitas bolivianas, tinicas iglesias que se mantienen restauradas tal
como se construyeron. Razon por la que la Unesco las declar6 Patri-
monio de la Humanidad.

Esta edicion ha reunido a 1070 misicos, pertenecientes a 61 gru-
pos-coros, orquestas, ensambles y dios- de 16 paises, que ofrecieron
150 conciertos en 20 iglesias de Santa Cruz y distintos pueblos de la
Chiquitania. Ha habido tres estrenos mundiales: las Sinfonias 11y 16
y el Divertimento Concertante para guitarra. Las tres composiciones
de Pedro Ximénez. Y, han disfrutado participando, la mayor parte
gratuitamente, mas de 50. 000 espectadores.

Este festival bianual de musica, en abril, auspiciado por la
Asociacion Pro Arte y Cultura, APAC, con su Director artistico, Piotr
Nawrot, se ha convertido en uno de los eventos culturales més im-
portantes de Bolivia y con una muy alta repercusion fuera de Bolivia.
Sus intérpretes son de bien ganada fama, tanto los que vienen de
fuera como los autoctonos. Las partituras que se interpretan son de
una originalidad y belleza tnicas. Y el ambiente de los conciertos,
por el aire que se respira en estos antiguos templos jesuiticos que
nos elevan por su belleza e historia, es calido, acogedor, indescriptible.

Por estos pueblos chiquitanos, y mojefios, otros misioneros, sin
sotana, sin la cruz, con una rueda rotaria en la solapa, pertenecientes
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a multitud de clubes de Santa Cruz:
Rotary Club Grigota, R.C. Santa
Cruz, Sirari, Las Palmas, Satélite
del Grigota, Amboro6, Jenecherd,
Equipetrol, Gliembé, Montero, Pa-
tujad... siguen haciendo el bien,
operando de cataratas, haciendo
revisiones médicas en gastroente-
rologia, oftalmologia, cardiologia,
pediatria, haciendo intervenciones
quirargicas, facilitando agua po-
table, realizando programas de
prevision de la violencia y maltrato,
de abuso sexual en menores, y un
largo etc. de acciones que, atn sin
miusica, son muy bien acogidas
por estas gentes sencillas y nece-
sitadas de la Chiquitania.

Un himno de alabanza, que se-
guramente estas personas benefi-
ciadas interpretan también en su
interior, a esta labor rotaria.

UN A
LA FUNDACION ROTARIA
REPRESENTA UN LEGADO DE

W PARA LAS

GENERACIONES DEL

pttovso.

@3]

Los Benefactores de la Fundacién

se convierten en autores de una
contribucién perdurable y de alcance
mundial al designar al Fondo
Permanente de La Fundacién Rotaria
como beneficiario en su testamento

o plan sucesorio. Unase a las miles

de personas que han optado por
contribuir al bienestar del mundo
de h del futuro. Para mds

informacidn, visite www.rotary.org.
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Infancia vulnerable

Violencia de género e infancia

Por Gemma Linares Molinas

Directora - Servicio de Acogida y Recuperacién del Baix Llobregat

os medios de comunicacion

a menudo se hacen eco de

numerosos casos de violen-
cia de género en los que miles de
mujeres pierden la vida cada afio;
pero, équé sucede con sus hijos e
hijas? ¢Con esos miles de nifos que
crecen en un entorno familiar vio-
lento y son testigos de abusos y agre-
siones a sus madres e incluso victimas
directas del maltrato?

La infancia es una época clave
en el crecimiento y desarrollo en la
que los nifios ademés de sentirse
queridos también necesitan sentirse
seguros. Esta seguridad la aportara
el vinculo que establezcan con sus
figuras de referencia, habitualmente
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sus padres.

La vida en un hogar con violen-
cia afecta las dinamicas relacionales
de todos los miembros de la familia
y tiene consecuencias directas en
cada uno de ellos. Los nifios son los
mas vulnerables y aunque no reci-
ban agresiones de manera directa,
siempre sufren la denominada vio-
lencia presencial al vivir con un alto
nivel de estrés, palpable en el ambito
cotidiano.

La exposicion directa a situacio-
nes de violencia, puede producir re-
traso en el crecimiento y/o en el des-
arrollo motor, alteraciones de la
alimentacion y del suefio, ansiedad,
depresion, baja autoestima, fracaso
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escolar, falta de habilidades sociales,
agresividad, inmadurez, falta de em-
patia o dificultades de adaptacion...
Asimismo algunas teorias vinculan
el hecho de haber crecido en un ho-
gar donde se daba violencia de gé-
nero con el hecho de tener mayor
probabilidad que la media de la po-
blacion de convertirse en agresores
o victimas en la edad adulta, creando
un circulo de violencia que puede
perpetuarse durante generaciones,
ya que vivir en un ambiente violento
puede llegar a ser considerado na-
tural, interiorizando como normales
relaciones dafiinas o nocivas.

Son muchas las variables que in-
fluyen en las consecuencias que pue-



NO MAS
VIOLENCIA

DE GENERO

den experimentar los nifios expues-
tos a este tipo de violencia, como por
ejemplo el tiempo de exposicion, el
tipo de violencia, la relacion con el
agresor, la edad en la que sucede, la
existencia de una red de apoyo fa-
miliar... por lo tanto, no todos los
niflos se veran afectados del mismo
modo. Y cémo elemento para con-
trarrestar estos efectos esta la deno-
minada resiliencia que facilita la su-
peracion personal en contextos de
adversidad mediante la existencia de
figuras de afecto y de una red que
acompaiie y apoye al nino.

Los profesionales que nos dedi-
camos al cuidado y recuperaciéon de
estos nifios, en nuestro rol de agen-

tes resilientes, llevamos a cabo un
acompafamiento y apoyo a nivel
educativo y emocional. A la vez, se-
fialamos el compromiso que debe-
mos asumir todos a nivel social:
ofrecerles las mismas posibilidades
y recursos que al resto de nifos y ni-
fias, acceso a material escolar de ca-
lidad, a la sanidad no cubierta por
el estado, a actividades de ocio que
les permitan establecer relaciones
sanas fuera del ambito familiary, en
definitiva, a todo aspecto cultural
que favorezca su promocion social
evitando abocarles a una situaciéon
precarizada que perpette el estigma
que supone la violencia de género.
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Residencias y Centros de dia

En el corazén del barrio de Sarria-Sant Gervasi,
dos centros acogedores y tranquilos

en un entorno privilegiado,

con atencidn personalizada y profesional.

Un modelo asistencial con experiencia
y servicios hoteleros especializados desde 198s.




