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SESION PLENARIA

Seminario Distrito 2202

Barcelona, 11 de noviembre de 2017
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INVOCACION Y BIENVENIDA

RICARDO FABREGAT

RC Barcelona Condal - PDG
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SESION PLENARIA

Seminario Distrito 2202

Barcelona, 11 de noviembre de 2017

SEMINARIO LFR, CUADRO SOCIAL, EXTENSION Y JUVENTUD
BARCELONA, SABADO 11 NOVIEMBRE 2017

SALUTACION

Albert Faus

Gobernador Distrito 2202
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SESION PLENARIA

Seminario Distrito 2202

Barcelona, 11 de noviembre de 2017

SEMINARIO LFR, CUADRO SOCIAL, EXTENSION Y JUVENTUD
BARCELONA, SABADO 11 NOVIEMBRE 2017

ORIENTACION Y EXPECTATIVAS DEL SEMINARIO

Sergio Aragon

Instructor Distrital

Rotary )



SESION PLENARIA

Seminario Distrito 2202

Barcelona, 11 de noviembre de 2017

CLUBES PARTICIPANTES

RC de Badalona: 2
RC de Banyoles: 3
RC de Barcelona: 5 RC de Cambrils: 3
RC de Barcelona ‘92: 4 RC de Castelldefels s/Condal: 3 RC de Sabadell: 4
RC de Barcelona Alba: 4 RC de Costa Brava: 2 RC de Salou: 1
RC de Bcn Centre: 4 Rotary E-Club 2202: 4 RC de Sant Cugat: 4
RC de Bcn Condal: 5 RC de Esplugues de Llobregat: 2 RC de Sitges: 10
RC de Bcn Diagonal: 6 RC de Getxo: 1 RC de Sta. Coloma: 3
RC de Bcn Eixample: 5 RC de Girona: 1 RC de Tarragona: 3
RC de Bcn Europa: 1 RC de Granollers Barcelona: 4 RC de Tgn Tarraco Aug.: 3
RCde Bcn Les Corts: 3 RC de Huesca: 1 RC de Terrassa: 1
RC de Bcn Millenium: 4 RC de Igualada: 4 RC de Val D’Aran: 1
RC de Bcn Pedralbes: 1 RC de La Seu D’Urgell: 2 RC de Vic: 6
RC de Bcn Sarria: 6 RC de Logroiio La Rioja: 1 RC de Vilafrancade P.: 1
RC del Bergueda: 1 RC de Lloret de Mar: 1 RCde VilanovailaG.: 1
RC de Blanes CB Sur: 8 RC de Manresa Bages: 4 RC de Vilassar Burriac: 2
RC de Caldes de M.: 1 RC de Manresa Centre: 3 RC de Zaragoza: 1
RC del Ripollés: 4
RC de Roses Empuriabrava: 2

Rota ry 48 clubes - 156 participantes )



SESION PLENARIA

Seminario Distrito 2202

Barcelona, 11 de noviembre de 2017

SEMINARIO LFR, CUADRO SOCIAL, EXTENSION Y JUVENTUD
BARCELONA, SABADO 11 NOVIEMBRE 2017

09:30  Recepcion de participantes

10:00 Invocacién y Bienvenida:

10:05 Salutacion: Gobernador Albert Faus

10:10 Orientacion y expectativas del Seminario: Sergio Aragén

Foro abierto con ponentes y asistentes

11:15 Coffee Break

11:45  GRUPOS DE TRABAJO Y DISCUSION

SALA |: LA FUNDACION ROTARIA: José A. Riquelme
SALA Il: CUADRO SOCIAL Y EXTENSION: Paco Clavijo
SALA Ill: PROGRAMAS DE JUVENTUD: Fernando Plaza

14:15 Comida en Hotel Catalonia Plagca de Catalunya

15:40 Presentacién de los Resultados de los Grupos de Trabajo.
Instructor Distrital Sergio Aragdn y Ponentes Grupos

17:15 Clausura del Seminario: Instructor Distrital y Gobernador Distrito

Sergio Aragény Albert Faus

Rotary )



SEMINARIO DISTRITAL

Barcelona, 11 de noviembre de 2017

EL LIDERAZGO DE ROTARY

PDG Sergio Aragon, Instructor Distrital
RC Barcelona Diagonal

2017-2018



EL LIDERAZGO DE ROTARY

EL CONCEPTO DE LIDERAZGO Y SU DESARROLLO
SON UNA CONSTANTE EN ROTARY:

« ROTARY COMO ORGANIZACION MUNDIAL
* ROTARY COMO PROGRAMAS

* ROTARY COMO PERSONAS

2017-18



EL LIDERAZGO DE ROTARY COMO ORGANIZACION

* UNA RED GLOBAL DE 1,2 MILLONES DE PERSONAS,
EN MAS DE 35.000 CLUBES CON EL OBIJETIVO
DE PROMOVER CAMBIOS POSITIVOS Y DURADEROS ...

« CON MAS DE 100 ANOS DE EXPERIENCIA ...

* UNA ESTRUCTURA COMPUESTA DE:
»> LOS CLUBES
> ROTARY INTERNATIONAL
> LA FUNDACION ROTARIA

* UNA VISION COMPARTIDA y UNA ESTRATEGIA

2017-18f



EL LIDERAZGO DE ROTARY EN PROGRAMAS

LOS PROGRAMAS DE ROTARY ESTAN DISENADOS PARA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS NUEVAS GENERACIONES
DE LIDERES:

* LAS BECAS INTERNACIONALES POR LA PAZ
* GRUPOS DE ROTARY PARA FOMENTO DE LA COMUNIDAD
* SEMINARIOS PARA LIDERES JOVENES (RYLA)
* INTERCAMBIO DE JOVENES DE ROTARY
* INTERCAMBIO DE SERVICIO PARA NUEVAS GENERACIONES
« LAS SUBVENCIONES DE LA FUNDACION ROTARIA
* BECAS PARA ESTUDIO Y POST GRADO

Rotary 20271487



EL LIDERAZGO DE ROTARY EN LAS CAUSAS HUMANITARIAS

ROTARY SE CONCENTRA EN SEIS AREAS DE INTERES PARA FORTALECER LAS
RELACIONES INTERNACIONALES, MEJORAR VIDAS Y CREAR UN MUNDO MAS
PROPICIO PARA NUESTRAS INICIATIVAS PRO PAZ .

PROMOCION

PROTECCION DE
DE LA PAZ MADRES E HIJOS
LUCHA CONTRA APOYO A LA
LAS ENFERMEDADES EDUCACION
AGUA, DESARROLLO DE
SANEAMIENTO, LAS ECONOMIAS
HIGIENE LOCALES

ROTARY

DIFERENCIA 2020487




EL LIDERAZGO DE ROTARY

EL CONCEPTO DE LIDERAZGO Y SU DESARROLLO
SON UNA CONSTANTE EN ROTARY:

« ROTARY COMO ORGANIZACION MUNDIAL
* ROTARY COMO PROGRAMAS

* ROTARY COMO PERSONAS
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EL LIDERAZGO DE ROTARY EN LAS PERSONAS

LOS SOCIOS DE LOS CLUBES DE ROTARY Y SUS DIRECTIVOS EN
TODOS SUS AMBITOS REFLEJAN CUALIDADES COMO

PERSONAS EXTRAORDINARIAS POR SU
INTEGRIDAD, COMPETENCIA Y DEDICACION AL SERVICIO

Y SE VINCULAN A ROTARY A TRAVES DE:
* CLUBES ROTARIOS

* CLUBES ROTARACT
* CLUBES INTERACT

Y SU PARTICIPACION ACTIVA EN PROYECTOS

Rotary

2020+4-87



LA VISION COMPARTIDA DE ROTARY Y SUS VALORES

DAR DE Si ANTES DE PENSAR EN SI

El Objetivo de Rotary es:

“Estimular y fomentar el ideal de servicio como base de toda empresa digna y,
en particular, estimular y fomentar:

PRIMERO: El desarrollo del conocimiento mutuo como ocasion de servir;
SEGUNDO: La observancia de elevadas normas de ética en las actividades
profesionales y empresariales; el reconocimiento del valor de toda ocupacion
util y la dignificacion de la propia en beneficio de la sociedad;

TERCERO: La puesta en practica del ideal de servicio por todos los rotarios en
su vida privada, profesional y publica;

CUARTO: La comprension, la buena voluntad y la paz entre las naciones, a
traves del companerismo de las personas que en ellas ejercen actividades
profesionales y empresariales, unidas en torno al ideal de servicio.

Rotary @

MG LA 202714-87
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LOS VALORES DE ROTARY

COMPANERISMO
INTEGRIDAD
DIVERSIDAD

SERVICIO
LIDERAZGO

o) W
¥ MENTO . RecONOS

“ magen popLICA®

Los rotarios son lideres responsables que toman accion
Rota ry para solucionar los problemas mas acuciantes del mundo.



LA VISION PARA EL FUTURO DE ROTARY

Comité de Planificacion Estratégica: (Marzo 2017)
Encuesta a 30.000 rotarios y rotaractianos: Resultados
e (Caracteéristicas de su organizacion ideal (para Rotar
95 % de los rotariosy 97 % de los rotaractianos
destacaron:
** La transparenciay la responsabilidad
e Las ventajas mas sobresalientes de la afiliacion son:

1. Elimpacto positivo que generan en su comunidad
local

2. La amistad y el companerismo

Rotary

2016-17



LA VISION PARA EL FUTURO DE ROTARY

Comité de Planificacion Estratégica: (Marzo 2017)
Encuesta a 30.000 rotarios v rotaractianos: Resultados

Areas en las que Rotary puede mejorar:

 1/4 de los rotarios sefiala que su club organiza muy pocos|
proyectos de servicio en la comunidad.

* El 41 % siente que su club participa en muy pocos proyectos de
servicio internacional.

e El 42 % se sienten frustrados con la lentitud con la que se
producen cambios en Rotary.

* Solo el 36 % de los rotarios esta completamente de acuerdo con
gue Rotary toma acciodn tras recibir la opinion de sus socios.

Rota ry @ MARGA LA 2016-17




LA VISION PARA EL FUTURO DE ROTARY

Comité de Planificacion Estratégica: (Marzo 2017)
Encuesta a 30.000 rotarios v rotaractianos: Resultados

La estructura ideal de socios
% RANK

,{%g 30% 1
& 2% 2

2 2% 3

25% | 4

Rotary

2016-17



LA VISION PARA EL FUTURO DE ROTARY

Rotarians’ Top 5 Selections Depicting/Representing Rotary Membership Today
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current membership reveals that there are three identical choices between ideal and current
Rotary membership.

ROTARY

DIFERENCIA 2016-17

Rotary



LA VISION PARA EL FUTURO DE ROTARY

La estructura ideal de socios por regiones mundiales

All Rotarians Europe United States  Latin America

ROTARY

DIFERENCIA 2016-17

Rotary



LA VISION PARA EL FUTURO DE ROTARY

La estructura ideal de socios segun edades

30-39 Year Old Rotarians 30-39 Year Old Rotarians
IDEAL MEMBERSHIP Perception of

CURRENT MEMBERSHIP

-

ROTARY

DIFERENCIA 2016-17
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LA VISION PARA EL FUTURO DE ROTARY

La estructura ideal de socios segun las mujeres

Female Rotarians Female Rotarians
IDEAL MEMBERSHIP Perception of
. CURRENT MEMBERSHIP
1
2
VS
3
5

Rota ry @ MARGA LA 2016-17




LA VISION PARA EL FUTURO DE ROTARY

La estructura ideal de socios segun los Rotaractianos, becarios y personal de Rotary

Rotarians Rotaractors Alumni Rotary Staff

ROTARY

DIFERENCIA 2016-17
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LA VISION PARA EL FUTURO DE ROTARY

TENDENCIAS Y ATRIBUTOS

To understand further what traits and attributes Rotarians want, the survey continued with a
question about the importance of various traits in their ideal organization. Consistent with
their preferences for friendship and positive impact on the community, Rotarians indicate that
friendship/fellowship and a strong presence in the community are very important to them.

Rotarians: Most Important Traits and Attributes

Transparency and accountability 69% 26% Y% Transpa rencia y responsa b|||dad

: . Atractivo para personas de maximos niveles éticos
Attracts people of the highest ethical standards 29% %A% para p

Friendship/fellowship Amistad Yy compa nerismo

A strong presence in my local community 33% 2% Fuerte presencia en mi comunidad local

A good reputation among my peers /2%1% Buena reputacidon entre mis colegas

Opportunities to make new friends in my

Oportunidad de hacer amigos en mi
community

comunidad

47% 42% 9% 41

m Very Important M Important ™ Somewhat Important/ Somewhat Unimportant = Unimportant ® Very Unimportant

ROTARY
MARCA LA

DIFERENCIA 2016'17
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LA VISION PARA EL FUTURO DE ROTARY

%
EDUCACION BASICA Y ANALFABETISMO 48%
DESARROLLO ECONOMICOY COMUNITARIO 37%
AGUALY SALUBRIDAD 33%
HAMBREY ESCASEZALIMENTARIA 28% Segtin las respuestas a esta encuesta , las tres razones
MEDIO AMBIENTE 23% principales para el voluntariado son:
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES 23% 1. Tener un impacto pOSitiVO en mi comunidad(62%)
2. Generar una diferenciaen las vidas de otros
PAZY PREVENCION DE CONFLICTOS / RESOLUCION 22% alrededor del mundo (48%)
ERRADICACION DE LA POLIO 22% 3. Conectar con otros (36%)
DERECHOS HUMANOS 14% Es:tas razones prmmpe}lef para el voluntariado son las
mismas que, en la opinion de los encuestados, que los
ASISTENCIA EN DESASTRES 14% tres beneficios principales para pertenecer o apoyar
SALUD MATERNO INFANTIL 10% a Rotary:
ENPODERAMIENTO DE LA MUJER (Women empowerment) 8% 1. Impacto positivo en mi comunidad (68%)
2. Conectar con otros (61%)
CRISIS DE REFUGIADOS 5% 3. Generar una diferencia en las vidas de otros
P Ir r del mun %
TRAFICO DE PERSONAS 5% alrededor del mundo (59%)

ROTARY

DIFERENCIA 2016-17
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LA VISION PARA EL FUTURO DE ROTARY

TIPOS DE PROYECTOS EN EL ROTARY IDEAL

%

SUBVENCIONES PARA PROYECTOS EN MI COMUNIDAD 75%
PROGRAMASPARA INVOLUCRAR A LA JUVENTUDEN PROYECTOSDE |  55%
SERVICIOY ACTIVIDADES HUMANITARIAS

PROGRAMAS PARA DESARROLLAR HABILIDADES DE LIDERAZGO EN 51%
LA JUVENTUD

SUBVENCIONES PARA PROYECTOS HUMANITARIOS EN OTROS PAISES|  48%
INTERCAMBIO DE JOVENES PARA ESTUDIANTES DE SECUNDARIA 38%
OPORTUNIDADES ORGANIZADAS DE VOLUNTARIADO DE CORTO 38
PERIODO PARA QUE LOS ROTARIOS PUEDAN VIAJAR Y AYUDAR EN o
PROYECTOS EN OTRO PAIS

DIVERSION, ACTIVIDADES SOCIALES PARA SIMPATIZANTES / SOCIOS 36%
EN MI COMUNIDAD

REUNIONES REGULARES CON OTROS SIMPATIZANTES / SOCIOS ENMI | 35%
COMUNIDAD

VIAJES FINANCIADOS PARA SOCIOSPARA USAR SUS CAPACIDADES 300
PROFESIONALES PARA FORMAR A OTROS EN COMUNIDADES o
NECESITADAS

OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL / Y DE 209
CARRERAS / FORMACION VOCAIONAL PARA SOCIOS o
BECAS PARA GRADUADOS PARA DESARROLLAR CONOCIMIENTOS EN 28"
LAS CAUSAS DE LAORGANIZACION o
FINANCIACION DE INTERCAMBIOS / VIAJES DE BUENA VOLUNTAD -
PARA SOCIOS PARA VISITAR SOCIOS DE OTROS PAISES o
CONVENCIONESINTERNACIONALESY CONFERENCIASPARAQUELOS | .
SOCIOS PUEDAN CONECTAR ENT 0S o

ROTARY

DIFERENCIA 2016-17

Rotary



LA VISION PARA EL FUTURO DE ROTARY

| am proud of Rotary's polio
eradication campaign

| am proud to be a Rotarian

My involvement with Rotary has
had a positive impact on me

| recommend my Rotary club to
others

| recommend Rotary to others

| anticipate | will stay a Rotarian
for the rest of my life

With Rotary, | can make a
difference

W Strongly Agree mAgree

Rotary

Somewhat Agree

INVOLUCRACION GENERAL

1% 2% [ |

61% 29% 9% 1|ﬁ
519 3% 13% 2*:

44% 38% 14% 3I

2% 4% 19% 2
1% 32% 19% 5%

37% 39% 20% 31

Somewhat Disagree M Disagree M Strongly Disagree

ROTARY
MARCA LA
DIFERENCIA

Estoy orgulloso de la campafiia de
Rotary para erradicar la polio

Estoy orgulloso de ser Rotario

Mi vinculacion con Rotary ha tenido
un impacto positivo en mi

Recomiendo mi club Rotario a otros

Recomiendo Rotary a otros

Preveo que seguiré en Rotary
el resto de mi vida

Con Rotary, puedo hacer una
diferencia

2016-17



LA DIFICULTAD DE LIDERAR EN ROTARY

El trabajo con voluntarios:

= El arte de influir sobre los demas para que
trabajen con entusiasmo en la consecucion
de los objetivos comunes.

= Un proceso dinamico y complejo que sirve
para alcanzar unos objetivos concretos
mediante una eficaz combinacion de recursos
l& y personas en una situacion concreta

= |_a capacidad para crear y transformar contextos
organizativos reformadores y revitalizantes en el seno
del club, del comité, del Distrito etc.

MOTIVACION

Rota ry 2016-17




PRINCIPIOS DE LIDERAZGO ROTARIO

Los aspectos mas significativos que
determinan el éxito en el ejercicio del liderazgo:

Compartir una vision (la de Rotary) ... realizarla ...
mantener el objetivo ...

La ambicion de mejorar constantemente ... innovacion

El trabajo en equipo: compartir Responsabilidades

La persistencia o teson, frente a las dificultades ...

La comunicacion

La delegacion: distribuir las tareas, “repartir escobas ...”
El control ... (Za responsabilidad de las acciones ...)

Obtencion de resultados ... éxitos ... comunicarlosy
celebrarlos 1!
Rotary

203798



NUESTRO RETO

La DRIy el CPE estan analizando estos y otros asuntos para contar
con una base de informacion mas tangible en torno a la cual
podamos definir y medir nuestro éxito.

Rotary 2OLre 2016-17



[ TRANSFORMACION PARA EL LIDERAZGO ROTARIO ]
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[ TRANSFORMACION PARA EL LIDERAZGO ROTARIO ]

g I.I I Conocimiento “ I -I- I I Compromisa
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TRANSFORMACION PARA EL LIDERAZGO ROTARIO

- T.T.
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Rota ry (:,&‘,} 1617
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TRANSFORMACION PARA EL LIDERAZGO ROTARIO

Competencia Competencia

. Competencia
personal profesional

social

- CULTURA ROTARIA




SESION PLENARIA

Seminario Distrito 2202

Barcelona, 11 de noviembre de 2017

SEMINARIO LFR, CUADRO SOCIAL, EXTENSION Y JUVENTUD
BARCELONA, SABADO 11 NOVIEMBRE 2017

FORO ABIERTO

Francisco Clavijo

Presidente Comité Cuadro Social y Extension

Rotary )



SESION PLENARIA

Seminario Distrito 2202

Barcelona, 11 de noviembre de 2017

SEMINARIO LFR, CUADRO SOCIAL, EXTENSION Y JUVENTUD
BARCELONA, SABADO 11 NOVIEMBRE 2017

FORO ABIERTO

José Antonio Riquelme

Presidente Comité de La Fundacion Rotaria

Rotary )



SESION PLENARIA

Seminario Distrito 2202

Barcelona, 11 de noviembre de 2017

SEMINARIO LFR, CUADRO SOCIAL, EXTENSION Y JUVENTUD
BARCELONA, SABADO 11 NOVIEMBRE 2017

FORO ABIERTO

Fernando Plaza

Presidente Comité Juventud

Rotary )



SESION PLENARIA

Seminario Distrito 2202

Barcelona, 11 de noviembre de 2017

SEMINARIO LFR, CUADRO SOCIAL, EXTENSION Y JUVENTUD
BARCELONA, SABADO 11 NOVIEMBRE 2017

COFFEE BREAK

Rotary )



SESION PLENARIA

Seminario Distrito 2202

Barcelona, 11 de noviembre de 2017

SEMINARIO LFR, CUADRO SOCIAL, EXTENSION Y JUVENTUD
BARCELONA, SABADO 11 NOVIEMBRE 2017

A ST

Rotary Day at the United Nations

Rotary will honor six individuals as People of Action: Champions of Peace during
Rotary Day at the United Nations 11 November at the Palais des Nations in

Geneva, Switzerland. The event will include workshops devoted to sustainability
and peace, as well as ones designed by and for young leaders




SESION PLENARIA

Seminario Distrito 2202

Barcelona, 11 de noviembre de 2017

SEMINARIO LFR, CUADRO SOCIAL, EXTENSION Y JUVENTUD
BARCELONA, SABADO 11 NOVIEMBRE 2017

GENEVA

ROta ry Rotary Day at the United Nations

Rotary



SESION PLENARIA

Seminario Distrito 2202

Barcelona, 11 de noviembre de 2017

SEMINARIO LFR, CUADRO SOCIAL, EXTENSION Y JUVENTUD
BARCELONA, SABADO 11 NOVIEMBRE 2017

CONCLUSIONES GRUPOS DE TRABAJO

Juventud

Rotary )



SESION PLENARIA

Seminario Distrito 2202

Barcelona, 11 de noviembre de 2017

SEMINARIO LFR, CUADRO SOCIAL, EXTENSION Y JUVENTUD
BARCELONA, SABADO 11 NOVIEMBRE 2017

CONCLUSIONES GRUPOS DE TRABAJO

Cuadro Social y Extension

Rotary )



SESION PLENARIA

Seminario Distrito 2202

Barcelona, 11 de noviembre de 2017

SEMINARIO LFR, CUADRO SOCIAL, EXTENSION Y JUVENTUD
BARCELONA, SABADO 11 NOVIEMBRE 2017

CONCLUSIONES GRUPOS DE TRABAJO

La Fundacion Rotaria

Rotary )



SESION PLENARIA

Seminario Distrito 2202

Barcelona, 11 de noviembre de 2017

SEMINARIO LFR, CUADRO SOCIAL, EXTENSION Y JUVENTUD
BARCELONA, SABADO 11 NOVIEMBRE 2017

EVENTOS PROXIMOS

25 nov:  Asamblea Rotaract — Lleida

15 dic: Concierto benefico — Carles & Sofia — Rcs Eixample, Bcn ‘92 y RAC’92
17 dic:  “De dimonis, angels i pastors”: RC Barcelona Diagonal: 18 hrs
22 dic: Concierto solidario RC Igualada: - Escolania de Montserrat

14 — 20 enero 2018: Asamblea Internacional San Diego

6 — 8 abril: Asamblea Distrital: Jaca (Huesca)

11 — 13 mayo: Conferencia Distrital Barcelona

25 mayo: Trobada clubes Barcelona

24 — 27 junio : Convencion Internacional: Toronto

2 —5junio, 2019: Convencion Internacional: Hamburgo

7 —10 junio, 2020: Convencion Internacional: Honolulu

13 — 16 junio, 2021: Convencion Internacional: Taipei

5 — &;junio, 2022: Convencion Internacional: Houston

Rotary )



SESION PLENARIA

Seminario Distrito 2202

Barcelona, 11 de noviembre de 2017

SEMINARIO LFR, CUADRO SOCIAL, EXTENSION Y JUVENTUD
BARCELONA, SABADO 11 NOVIEMBRE 2017

CLAUSURA DEL SEMINARIO

Sergio Aragon
Instructor Distrital

y
Albert Faus

Gobernador Distrito

Rotary )



